 
ZAHTEV ZAPOSLENOG ZA KORIŠĆENJE NEISKORIŠĆENOG GODIŠNJEG ODMORA ZBOG ODSUTNOSTI SA RADA RADI KORIŠĆENJA PORODILJSKOG ODSUSTVA, ODSUSTVA SA RADA RADI NEGE DETETA I POSEBNE NEGE DETETA
 
Poslodavcu: ____________________ (naziv i sedište poslodavca) 
  
ZAHTEV ZA KORIŠĆENJE GODIŠNJEG ODMORA 
Ovim zahtevom za korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu, zaposleni/a _______________ (ime i prezime) traži da mu/joj bude odobreno korišćenje neiskorišćenog godišnjeg odmora za __________ godinu, koje nije iskorišćeno u toj kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi korišćenja porodiljskog odsustva/odsustva sa rada radi nege deteta/posebne nege deteta. 
Uz zahtev prilažem i pisane dokaze o razlozima svoje odsutnosti sa rada: 
- Izveštaj o privremenoj sprečenosti za rad, 
- Izvod iz matične knjige rođenih deteta, 
- Rešenje o korišćenju porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta, 
- Drugu medicinsku dokumentaciju. 
Kako je članom 73. stav 4. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________) predviđeno da zaposleni koji nije u celini ili delimično iskoristio godišnji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi korišćenja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine, to vam podnosim ovaj zahtev za donošenjem rešenja o korišćenju godišnjeg odmora i predlažem da mi odobrite korišćenje istog u periodu od __________ do __________ godine. 
  
	U _______________ dana __________ godine 
	  
	ZAPOSLENI 

	  
	  
	_______________
(potpis)
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ZAHTEV ZA KORIŠĆENJE GODIŠNJEG ODMORA 


 


Ovim zahtevom za korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu, zaposleni/a 


_______________ 


(ime i prezime


) traži da mu/joj bude odobreno korišćenje neiskorišćenog 


godišnjeg odmora za __________ godinu, koje nije iskorišćeno u toj kalendarskoj godini 


zbog odsutnosti sa rada radi korišćenja porodiljskog odsustva/odsustva sa rada radi nege 
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teta. 


 


Uz zahtev prilažem i pisane dokaze o razlozima svoje odsutnosti sa rada: 


 


-


 


Izveštaj o privremenoj sprečenosti za rad, 


 


-


 


Izvod iz matične knjige rođenih deteta, 


 


-


 


Rešenje o korišćenju porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta, 


 


-


 


Drugu medicinsku dokumentaciju. 


 


Kako je članom 73. stav 4. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________) 


predviđeno da zaposleni koji nije u celini ili delimično iskoristio godišnji odmor u kalendarskoj 


godini zbog odsutnosti sa rada radi korišćenja porodiljskog odsustva, odsustv


a sa rada radi 


nege deteta i posebne nege deteta 


-


 


ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne 


godine, to vam podnosim ovaj zahtev za donošenjem rešenja o korišćenju godišnjeg odmora 


i predlažem da mi odobrite korišćenje istog u periodu od _______


___ do __________ 


godine. 
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