 
ZAHTEV ZAPOSLENOG ZA IZMENU REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA ZBOG PRIVREMENE SPREČENOSTI ZA RAD
 
Poslodavcu: ____________________ (naziv i sedište poslodavca) 
  
ZAHTEV ZA IZMENU REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA ZBOG PRIVREMENE SPREČENOSTI ZA RAD 
Rešenjem poslodavca broj __________ od __________ godine zaposlenom _______________ (ime i prezime), na poslovima _______________ (naziv posla) odobreno je korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana u periodu od __________ do __________ godine. 
U toku korišćenja godišnjeg odmora, kod mene je nastupila privremena sprečenost za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o čemu kao dokaz prilažem sledeću dokumentaciju: 
1) Potvrdu nadležnog lekara o privremenoj sprečenosti za rad broj __________ od __________ godine, 
2) Izveštaj medicine rada Doma zdravlja o privremenoj sprečenosti za rad broj __________ od __________ godine. 
Kako je članom 70. stav 3. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________) predviđeno da ako je zaposleni za vreme korišćenja godišnjeg odmora privremeno sprečen za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju - ima pravo da po isteku te sprečenosti za rad nastavi korišćenje godišnjeg odmora, to vam podnosim ovaj zahtev za izmenom rešenja o korišćenju godišnjeg odmora zbog privremene sprečenosti za rad i predlažem da mi odobrite korišćenje istog u periodu od __________ do __________ godine. 
  
	U _______________ dana __________ godine 
	  
	ZAPOSLENI 

	  
	  
	_______________
(potpis)
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Rešenjem poslodavca broj __________ od __________ godine


 


z


aposlenom 


_______________ 


(ime i prezime),


 


na poslovima _______________ 


(naziv posla)


 


odobreno 


je korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih 


dana u periodu od __________ do __________ godine. 


 


U toku korišćenja godišnjeg odmora, kod mene je nastupila privremena sprečenost za rad u 


smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o čemu kao dokaz prilažem sledeću 


dokumentaciju: 


 


1) Potvrdu nadležnog lekara o privremenoj sprečenosti za rad broj __________ od 


__________ godine, 


 


2) Izveštaj medicine rada Doma zdravlja o privremenoj sprečenosti za rad broj 


__________ od __________ godine. 


 


Kako je članom 70. stav 3. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________) 


predviđeno da ako je zaposleni za vreme korišćenja godišnjeg odmora privremeno sprečen 


za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju 


-


 


ima pravo da po isteku te sprečenost


i 


za rad nastavi korišćenje godišnjeg odmora, to vam podnosim ovaj zahtev za izmenom 


rešenja o korišćenju godišnjeg odmora zbog privremene sprečenosti za rad i predlažem da 


mi odobrite korišćenje istog u periodu od __________ do __________ godine. 
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