 
ZAHTEV ZAPOSLENOG ZA DOSTAVLJANJE REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA U PISANOJ FORMI
 
Poslodavcu: ____________________ (naziv i sedište poslodavca) 
  
ZAHTEV ZA DOSTAVLJANJE REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA U PISANOJ FORMI 
Rešenjem poslodavca broj __________ od __________ godine zaposlenom _______________ (ime i prezime), na poslovima _______________ (naziv posla) odobreno je korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana u periodu od __________ do __________ godine. 
Navedeno rešenje mi je dana __________ godine dostavljeno u elektronskoj formi na moju e-mail adresu. 
Članom 75. stav 6. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________) predviđeno je da rešenje o korišćenju godišnjeg odmora poslodavac može dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je dužan da to rešenje dostavi i u pisanoj formi. 
Kako mi je radi ______________________________ (može se navesti razlog, npr. pribavljanje vize, potvrde, uverenja) neophodno da nadležnom organu priložim na uvid original mog rešenja o korišćenju godišnjeg odmora, to vam podnosim ovaj zahtev i molim da mi dostavite rešenje o korišćenju godišnjeg odmora u pisanoj formi. 
  
	U _______________ dana __________ godine 
	  
	ZAPOSLENI 

	  
	  
	_______________
(potpis)
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Rešenjem poslodavca broj __________ od __________ godine


 


z


aposlenom 


_______________ 


(ime i prezime),


 


na poslovima _______________ 


(naziv posla)


 


odobreno 


je korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih 


dana u periodu od __________ do __________ godine. 


 


Navedeno rešenje mi je dana __________ godine dostavljeno u elektronskoj formi na moju 


e


-


mail adresu. 


 


Članom 75. stav 6. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________) predviđeno je da 


rešenje o korišćenju godišnjeg odmora poslodavac može dostaviti zaposlenom u 


elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je dužan da to rešenje dostavi i u 


pisanoj formi. 


 


Kako mi je radi ______________________________ 


(može se navesti razlog, npr. 


pribavljanje vize, potvrde, uverenja)


 


neophodno da nadležnom organu priložim na uvid 


original mog rešenja o korišćenju godišnjeg odmora, to vam podnosim ovaj zahtev i molim 


da mi dostavite rešenje o korišćenju godišnjeg odmora u pisanoj formi. 


 


 


 


 


U _______________ dana __________ godine 
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U _______________ dana __________ godine        ZAPOSLENI   

          _______________   (potpis)  

     

