ZAHTEV ZA ISPLATU NOVČANE NAKNADE ZA DELIMIČNO NEISKORIŠĆENI GODIŠNJI ODMOR
 
Poslodavcu: ______________________________ (naziv i sedište poslodavca) 
  
Na osnovu člana 76. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), zaposleni ____________________ (ime i prezime zaposlenog) dostavlja poslodavcu: 
  
ZAHTEV ZA ISPLATU NOVČANE NAKNADE ZA DELIMIČNO NEISKORIŠĆENI GODIŠNJI ODMOR 
Zaposleni ____________________ (ime i prezime) nalazio se u radnom odnosu kod poslodavca ____________________ (naziv i sedište poslodavca) na ____________________ (određeno ili neodređeno) vreme, na poslovima ____________________ (naziv poslova), a na osnovu ugovora o radu broj __________ od __________ godine. 
Dana __________ godine, zaposlenom je na osnovu rešenja br. __________ od __________ godine prestao radni odnos zbog ____________________ (navesti razlog prestanka radnog odnosa). 
Zaposleni je na osnovu čl. 68. i 69. Zakona i člana _____.____________________ (navesti opšti akt poslodavca) stekao pravo na godišnji odmor za kalendarsku __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana. 
Prvi deo navedenog godišnjeg odmora za kalendarsku __________ godinu u trajanju od __________ (najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine) zaposleni je iskoristio u periodu od __________ do __________ godine, a ostatak od _____ radnih dana zaposleni nije iskoristio do __________ godine, kao dana prestanka radnog odnosa. 
Članom 76. Zakona propisano je da je u slučaju prestanka radnog odnosa, poslodavac dužan da zaposlenom koji nije iskoristio godišnji odmor u celini ili delimično, isplati novčanu naknadu umesto korišćenja godišnjeg odmora, u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskorišćenog godišnjeg odmora, a stavom 2. istog člana predviđeno je da naknada iz stava 1. ovog člana ima karakter naknade štete. 
S obzirom da je shodno navedenim odredbama Zakona nesporno da je zaposleni ostvario pravo na isplatu novčane naknade za delimično neiskorišćen godišnji odmor za __________ godinu, to se ovim zahtevom traži isplata iste u roku od _____ dana od dana njegovog prijema. 
 
	U _______________ dana __________ godine 
	
	ZAPOSLENI 

	
	
	_______________
(potpis)
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ZAHTEV ZA ISPLATU NOVČANE NAKNADE ZA DELIMIČNO NEISKORIŠĆENI  GODIŠNJI ODMOR       Poslodavcu: ______________________________ ( naziv i sedište poslodavca )          Na osnovu člana 76. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________  -   dalje: Zakon),  zaposleni ____________________ ( ime i prezime zaposlenog ) dostavlja poslodavcu:          ZAHTEV ZA ISPLATU NOVČANE NAKNADE ZA DELIMIČNO NEISKORIŠĆENI GODIŠNJI  ODMOR    Zaposleni ____________________ ( ime i prezime ) nalazio se u radnom odnosu kod  poslodavca ____________________ ( naziv i sedište poslodavca ) na  ____________________ ( određeno ili neodređeno ) vreme, na poslovima  ____________________ ( naziv poslova ), a na osnovu ugovora o radu broj __________ od  __________ godine.    Dana __________ godine, zaposlenom je na osnovu rešenja br. __________ od  __________ godine prestao radni odnos zbog ____________________ ( navesti razlog  prestanka radnog odnosa ).    Zaposleni je na osnovu čl. 68. i 69. Zakona i člana _____.____________________ (navesti  opšti akt poslodavca) stekao pravo na godišnji odmor za kalendarsku __________ godinu u  ukupnom trajanju od _____ radnih dana.    Prvi deo navedenog godišnjeg odmora za kalendarsku __________ godinu u trajanju od  __________ ( najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine ) zaposleni  je iskoristio u periodu od __________ do __________ godine, a ostatak od _____ radnih  dana zaposleni nije iskoristio do __________ godine, kao dana prestanka radnog odnosa.    Članom 76. Zakona propisano je da je u slučaju prestanka radnog odnosa, poslodavac  dužan da zaposlenom koji nije iskoristio godišnji odmor u celini ili delimično, isplati novčanu  naknadu umesto korišćenja godišnjeg odmora, u visini prosečne zarade u pretho dnih 12  meseci, srazmerno broju dana neiskorišćenog godišnjeg odmora, a stavom 2. istog člana  predviđeno je da naknada iz stava 1. ovog člana ima karakter naknade štete.    S obzirom da je shodno navedenim odredbama Zakona nesporno da je zaposleni ostvario  pravo na isplatu novčane naknade za delimično neiskorišćen godišnji odmor za __________  godinu, to se ovim zahtevom traži isplata iste u roku od _____ dana od dana njegovog   prijema.       

U _______________ dana __________ godine    ZAPOSLENI   

  _______________   (potpis)  

 

