ZAHTEV POSLODAVCA MINISTRU ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA UPUĆIVANJE ZAPOSLENIH NA ODSUSTVO SA RADA DUŽE OD 45 RADNIH DANA DO KOGA JE DOŠLO BEZ KRIVICE ZAPOSLENOG

 

____________________ (naziv i sedište poslodavca)
____________________ (broj)
____________________ (datum i mesto) 

 
MINISTRU ZA RAD, ZAPOŠLJAVANJE, BORAČKA I SOCIJALNA PITANJA, BEOGRAD, NEMANJINA 22-26 

  

Na osnovu člana 116. stav 2. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), ___________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) ___________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) podnosi: 

ZAHTEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA UPUĆIVANJE ZAPOSLENIH NA ODSUSTVO SA RADA DUŽE OD 45 RADNIH DANA DO KOGA JE DOŠLO BEZ KRIVICE ZAPOSLENOG 

Ovim zahtevom u svojstvu lica ovlašćenog za zastupanje ____________________ (naziv poslodavca) obaveštavam ministra da je navedeni poslodavac zauzeo stav o neophodnosti prekida rada - smanjenja obima rada u trajanju dužem od 45 radnih dana u organizacionim jedinicama koje su navedene u njegovoj Odluci broj __________ od __________ godine i to za _____ zaposlenih (navesti broj zaposlenih).
Shodno navedenoj Odluci, privremeni prekid rada - smanjenje obima rada trajaće duže od 45 radnih dana i to ukupno _____ radnih dana, počev od __________ od __________ godine. 

Poslodavac obaveštava ministra da se kod istog u radnom odnosu nalazi ukupno _____ zaposlenih, od čega _____ na neodređeno i _____ na određeno vreme, kao i da je poslednju zaradu zaposlenima isplatio za mesec _____ godine. 

Članom 116. stav 1. Zakona predviđeno je da zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, s tim da ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene u skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog, najduže 45 radnih dana u kalendarskoj godini. 

Stavom 2. navedenog člana Zakona propisano je da izuzetno, u slučaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duže odsustvo, poslodavac može, uz prethodnu saglasnost ministra, uputiti zaposlenog na odsustvo duže od 45 radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1. ovog člana. 

S obzirom da je citiranim odredbama Zakona utvrđena mogućnost da poslodavac u slučaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duže odsustvo može uputiti zaposlenog na odsustvo duže od 45 radnih dana samo uz prethodnu satglasnost ministra, to Vas ovim putem molim da nakon izvršenog uvida u dokumentaciju koja Vam se u prilogu dostavlja - date traženu saglasnost za upućivanje zaposlenih na odsustvo sa rada duže od 45 radnih dana. 

  

	  
	  
	Poslodavac: 

	  
	  
	_______________
(Ovlašćeno lice) 


PRILOG: 

- Rešenje o upisu poslodavca u registar Agencije za privredne registre 

- Odluka ovlašćenog organa poslodavca o potrebi upućivanja zaposlenih na odsustvo sa rada duže od 45 radnih dana 

- Dokazi o isplaćenim zaradama za poslednjih tri meseca.

