ZAHTEV POSLODAVCA KOJIM SE OD DRŽAVNOG ORGANA ZAHTEVA REFUNDIRANJE NAKNADE ZARADE ZAPOSLENOM ZBOG ODAZIVANJA NA POZIV TOG ORGANA

 

_________________________ (naziv i sedište poslodavca) 
_________________________ (broj) 
_________________________ (datum i mesto) 

  

Na osnovu člana 114. stav 2. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), _________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) u svojstvu lica ovlašćenog kod poslodavca _________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) dostavlja: 

ZAHTEV ZA REFUNDIRANJE NAKNADE ZARADE ZAPOSLENOM ZBOG ODAZIVANJA NA POZIV DRŽAVNOG ORGANA

Vašim pozivom broj: __________ od __________ godine zaposleni-a _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _________________________ (naziv poslova na kojima imenovano lice radi), koji se nalazi u radnom odnosu kod ovog poslodavca bio je obavezan da u periodu počev od __________ do __________ godine odsustvuje sa rada zbog _________________________ (navesti razlog odsustva zaposlenog sa rada kao što je npr. suđenje, otklanjanje posledica elementarnih nepogoda i slično). 
Postupajući po ovom pozivu, a na zahtev zaposlenog, poslodavac je imenovanom odobrio odsustvo sa rada svojim rešenjem br. __________ od __________ godine. 

Istim rešenjem, zaposlenom je priznato pravo da za vreme trajanja odsustva sa rada zbog odazivanja na poziv vojnog ili državnog organa ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade ostvarene u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. 

Nakon izvršenog obračuna zarade i naknade zarade, poslodavac je zaposlenom po osnovu odsustva sa rada zbog odazivanja na poziv državnog organa za navedeni period izvršio isplatu naknade zarade u iznosu od __________ dinara. 

Članom 114. stav 1. Zakona predviđeno je da zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godišnjeg odmora, plaćenog odsustva, vojne vežbe i odazivanja na poziv državnog organa. 

Stavom 2. navedenog člana Zakona utvrđeno je da poslodavac ima pravo na refundiranje isplaćene naknade zarade iz stava 1. ovog člana u slučaju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vežbe ili odazivanja na poziv državnog organa, od organa na čiji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drukčije određeno. 

S obzirom na pravo poslodavca na refundiranje isplaćene naknade zarade u slučaju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vežbe ili odazivanja na poziv državnog organa od organa na čiji se poziv zaposleni odazvao, to Vas ovim aktom molimo da nam sredstva na ime naknade zarade za zaposlenog _________________________ (ime i prezime zaposlenog) u iznosu od __________ dinara refundirate na naš račun broj: _________________________ koji se vodi kod _________________________ (naziv poslovne banke kod koje se vodi račin poslodavca). 

PRILOZI: 

- Kopija poziva državnog organa, 

- rešenje poslodavca kojim je zaposlenom odobreno odsustvo sa rada, 

- obračun zarada zaposlenog za mesec u kome je odsustvovao sa rada, 

- dokaz o izvršenoj isplati naknade zarada (i slično). 

  

	  
	
	OVLAŠĆENO LICE: 

	
	
	_______________________ 


