REŠENJE KOJIM SE ZAPOSLENI UPUĆUJE NA ODSUSTVO ZBOG PREKIDA RADA ILI SMANJENJA OBIMA RADA DO KOJEG JE DOŠLO BEZ KRIVICE ZAPOSLENOG NAJDUŽE DO 45 RADNIH DANA

 

____________________ (naziv i sedište poslodavca) 

____________________ (broj) 

____________________ (datum i mesto) 

  

Na osnovu člana 116. stav 1. i člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), ____________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) ____________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) donosi: 

REŠENJE 

1. Zaposleni ______________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima ____________________ (naziv poslova na kojima imenovano lice radi) upućuje se na odsustvo sa rada zbog prekida rada - smanjenja obima rada kod poslodavca do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog počev od __________ do __________ godine (navesti datum početka i završetka odsustva sa rada zaposlenog koje ne može biti duže od 45 radnih dana u kalendarskoj godini). 
2. Za vreme trajanja odsustva sa rada iz tačke 1. dispozitiva ovog rešenja, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od _____% prosečne zarade ostvarene u prethodnih 12 meseci u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu, s tim da ista ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene u skladu sa Zakonom. 

3. Zaposleni je dužan da se po isteku odsustva sa rada iz tačke 1. dispozitiva ovog rešenja vrati na rad dana __________ godine. 

O b r a z l o ž e nj e 
Zaposleni ______________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), zasnovao je radni odnos kod poslodavca ______________________________ (naziv i sedište poslodavca), ugovorom o radu br. __________ od __________ godine na ne/određeno vreme, radi obavljanja poslova ____________________ (naziv poslova). 

Na osnovu detaljne analize procesa rada kod poslodavca i drugih relevantnih pokazatelja kao što su ________________________________________ (navesti koji su to pokazatelji odnosno razlozi) ovlašćeno lice poslodavca je donelo odluku da prekine rad - smanji obim rada u sledećim organizacionim jedinicama: 

1) ____________________, 

2) ____________________ 

(uneti naziv organizacione jedinice u kojoj se prekida rad ili smanjuje obim rada). 
U skladu sa navedenom odlukom, poslodavac je konstatovao da je na poslovima koje obavlja zaposleni iz tačke 1. dispozitiva ovog rešenja došlo do prekida rada - smanjenja obima rada bez krivice zaposlenog, te da je imenovanog po navedenom osnovu neophodno uputiti na odsustvo sa rada u periodu od __________ do __________ godine. 

Članom 116. stav 1. Zakona utvrđeno je da zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, s tim da ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene u skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog, najduže 45 radnih dana u kalendarskoj godini. 

S obzirom da je navedenim odredbama Zakona utvrđeno pravo zaposlenog na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, s tim da ista ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene u skladu sa ovim zakonom za vreme prekida rada ili smanjenja obima rada do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog, a najduže 45 radnih dana u kalendarskoj godini, odlučeno je kao u dispozitivu. 

Visina naknade zarade zaposlenog iz tačke 2. dispozitiva ovog rešenja utvrđena je na osnovu člana _____. _______________ (navesti opšti akt poslodavca), odnosno člana _____ ugovora o radu br. __________ od __________ godine*, s tim da ista ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene u skladu sa Zakonom. 

(NAPOMENA: Ovo važi samo u slučaju da je navedeno pravo utvrđeno opštim aktom ili ugovorom o radu. U slučaju da nije, naknada zarade će biti obračunata i isplaćena u visini propisanoj članom 116. stav 1. Zakona). 
Zaposleni je dužan da se po isteku odsustva sa rada iz tačke 1. dispozitiva ovog rešenja vrati na rad kod poslodavca. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene radni spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana njegovog dostavljanja. 

	
	
	OVLAŠĆENO LICE: 

	
	
	_______________________ 


Dostavljeno: 

1. Zaposlenom 

2. ______________ 

3. ______________

