REŠENJE KOJIM SE ZAPOSLENOM ODOBRAVA ODSUSTVO SA RADA ZBOG ODAZIVANJA NA POZIV VOJNOG ILI DRŽAVNOG ORGANA

 

  

_________________________ (naziv i sedište poslodavca) 
_________________________ (broj) 
_________________________ (datum i mesto) 

  

Na osnovu čl. 114. i 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), _________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) u svojstvu lica ovlašćenog kod poslodavca _________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) donosi: 

REŠENJE 

1. Zaposlenom-oj _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _________________________ (naziv poslova na kojima imenovano lice radi) odobrava se odsustvo sa rada zbog odazivanja na poziv vojnog ili državnog organa počev od __________ do __________ godine (navesti datum početka i završetka odsustva sa rada zaposlenog). 
2. Za vreme trajanja odsustva sa rada zbog odazivanja na poziv vojnog ili državnog organa zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade ostvarene u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. 

O b r a z l o ž e nj e 
Svojim zahtevom podnetim dana __________ godine, zavedenim pod delovodnim brojem __________ ovom poslodavcu obratio se zaposleni-a _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _________________________ (naziv poslova na kojima imenovano lice radi), kojim je obavestio istog da je primio poziv od strane _________________________ (naziv državnog organa koji je dostavio poziv zaposlenom) kojim se obavezuje da u periodu počev od __________ do __________ godine odsustvuje sa rada zbog _________________________ (navesti razlog odsustva zaposlenog sa rada kao što je npr. vojna vežba, suđenje,otklanjanje posledica elementarnih nepogoda i slično). 
Uz podneti zahtev, zaposleni-a je priložio i poziv vojnog - državnog organa izdat od strane _________________________ (naziv nadležnog državnog organa koji je dostavio poziv zaposlenom) broj __________ od __________ godine. 

Postupajući po navedenom zahtevu zaposlenog, a nakon izvršenog uvida u priloženu dokumentaciju, ovlašćeno lice poslodavca je donelo odluku da isti usvoji i zaposlenom-oj odobri da počev od __________ do __________ godine (navesti datum početka i završetka odsustva) odsustvuje sa rada iz sledećih razloga: 

Članom 114. stav 1. Zakona utvrđeno je da zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godišnjeg odmora, plaćenog odsustva, vojne vežbe i odazivanja na poziv državnog organa. 

S obzirom da je navedenim odredbama Zakona utvrđeno pravo zaposlenog na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada u slučaju poziva na vojnu vežbu ili radi odazivanja na poziv državnog organa, odlučeno je kao u dispozitivu. 

Zaposleni je dužan da se po isteku odsustva iz tačke 1. dispozitiva ovog rešenja vrati na rad kog poslodavca. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene radni spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana njegovog dostavljanja. 

	
	
	OVLAŠĆENO LICE: 

	
	
	_______________________ 


Dostavljeno: 

1. Zaposlenom 

2. ______________ 

3. ______________

