REŠENJE KOJIM SE ZAPOSLENOM ODREĐUJE ODSUSTVO SA RADA ZA VREME PREKIDA RADA DO KOGA JE DOŠLO NAREDBOM NADLEŽNOG DRŽAVNOG ORGANA

 

____________________ (naziv i sedište poslodavca) 

____________________ (broj) 

____________________ (datum i mesto) 

  

Na osnovu člana 117. stav 1. i člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), a povodom naredbe državnog organa _________________________ (naziv državnog organa), br. __________ od __________ godine, _________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) u svojstvu lica ovlašćenog kod poslodavca _________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) donosi: 

REŠENJE 

1. Zaposlenom _________________________ (ime i prezime), na poslovima _________________________ (naziv posla), organizaciona jedinica _________________________ (naziv organizacione jedinice u kojoj je imenovani zaposlen) određuje se odsustvo sa rada za vreme prekida rada do koga je došlo naredbom nadležnog državnog organa _________________________ (naziv državnog organa), br. __________ od __________ godine i to počev od __________ do __________ godine (navesti datum do koga je nadležni državni organ naredio prekid rada, odnosno, alternativa 1: do dana otklanjanja nedostataka zbog kojih je izdata naredba prekida rada; alternativa 2: do prestanka okolnosti povodom kojih je naredba doneta; alternativa 3: do ukidanja zabrane rada od strane naredbodavca). 
2. Za vreme prekida rada do koga je došlo naredbom nadležnog državnog organa zaposleni iz tačke 1. dispozitiva ovog rešenja ima pravo na naknadu zarade u visini utvrđenoj opštim aktom i ugovorom o radu. 

3. Za vreme prekida rada, zaposleni nema pravo na naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada, kao ni na naknadu troškova za ishranu u toku rada. 

O b r a z l o ž e nj e 
Zaposleni _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje - dalje: zaposleni), zasnovao je radni odnos kod poslodavca _________________________ (naziv i sedište poslodavca), ugovorom o radu br. __________ od __________ godine na ne/određeno vreme, radi obavljanja poslova _________________________ (naziv poslova) u organizacionoj jedinici _________________________ (naziv organizacione jedinice u kojoj je imenovani zaposlen). 
Naredbom državnog organa _________________________ (naziv državnog organa), br. __________ od __________ godine, poslodavcu _________________________ (naziv i sedište poslodavca) naređen je prekid rada u njegovoj organizacionoj jedinici _________________________ (navesti organizacionu jedinicu), odnosno na poslovima radnog mesta zaposlenog i to počev od __________ do __________ godine (navesti datum do koga je nadležni državni organ naredio prekid rada, odnosno, alternativa 1: do dana otklanjanja nedostataka zbog kojih je izdata naredba prekida rada; alternativa 2: do prestanka okolnosti povodom kojih je naredba doneta; alternativa 3: do ukidanja zabrane rada od strane naredbodavca) 
Odredbom člana 117. stav 1. Zakona propisano je da zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrđenoj opštim aktom i ugovorom o radu za vreme prekida rada do kojeg je došlo naredbom nadležnog državnog organa ili nadležnog organa poslodavca zbog neobezbeđivanja bezbednosti i zaštite života i zdravlja na radu. 

S obzirom da je do prekida rada kod poslodavca došlo naredbom nadležnog državnog organa, a kako poslodavac nema mogućnost da zaposlenom obezbedi obavljanje drugih odgovarajućih poslova, odlučeno je kao u dispozitivu. 

Za vreme prekida rada do koga je došlo naredbom nadležnog državnog organa zaposleni iz tačke 1. dispozitiva ovog rešenja ima pravo na naknadu zarade u visini utvrđenoj opštim aktom i ugovorom o radu. 

Za vreme prekida rada, zaposleni nema pravo na naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada, kao ni na naknadu troškova za ishranu u toku rada. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene radni spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana njegovog dostavljanja. 

	
	
	OVLAŠĆENO LICE: 

	
	
	_______________________ 


Dostavljeno: 

1. Zaposlenom 

2. Službi računovodstva 

3. Arhivi

