 
REŠENJE O ZAMENI REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA ZBOG PRIVREMENE SPREČENOSTI ZA RAD
 
____________________ (naziv i sedište poslodavca) 
____________________ (broj) 
____________________ (datum i mesto) 
  
Na osnovu člana 69, člana 70. stav 3. i člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), člana _____ Kolektivnog ugovora kod poslodavca/Pravilnika o radu i člana _____ ugovora o radu, direktor/preduzetnik (ili drugi organ utvrđen zakonom ili opštim aktom poslodavca, ili drugo lice na osnovu ovlašćenja broj __________ od _________ direktora ili drugog organa utvrđenog zakonom ili opštim aktom poslodavca) donosi: 
REŠENJE O ZAMENI REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA ZBOG PRIVREMENE SPREČENOSTI ZA RAD ZAPOSLENOG 
1. Zaposlenom _______________ (ime i prezime), na poslovima _______________ (naziv posla) odobrava se korišćenje neiskorišćenog dela godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana u periodu od __________ do __________ godine. 
2. Ovim rešenjem zamenjuje se rešenje poslodavca broj __________ od __________ godine 
3. Za vreme odsustvovanja sa rada zbog korišćenja godišnjeg odmora zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. 
O b r a z l o ž e nj e 
Rešenjem direktora/preduzetnika (ili drugog organa utvrđenog zakonom ili opštim aktom poslodavca) broj __________ od __________ godine - zaposlenom _______________ (ime i prezime), na poslovima _______________ (naziv posla) odobreno je korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana u periodu od __________ do __________ godine. 
U toku korišćenja godišnjeg odmora, kod imenovanog je nastupila privremena sprečenost za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o čemu je kao dokaz priložio Potvrdu nadležnog lekara o privremenoj sprečenosti za rad broj _________ od _________ godine, a docnije i Izveštaj medicine rada Doma zdravlja u ____________ o privremenoj sprečenosti za rad broj _________ od _________ godine. 
Svojim zahtevom za izmenu rešenja o korišćenju godišnjeg odmora zbog privremene sprečenosti za rad koji je podneo poslodavcu dana _________ godine, zaposleni je tražio da mu bude omogućeno da iskoristi neiskorišćeni deo godišnjeg odmora za _________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana i to u periodu od __________ do __________ godine. 
Članom 70. stav 3. Zakona predviđeno je da ako je zaposleni za vreme korišćenja godišnjeg odmora privremeno sprečen za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju - ima pravo da po isteku te sprečenosti za rad nastavi korišćenje godišnjeg odmora. 
S obzirom da je u skladu sa navedenim propisom zaposleni stekao pravo da po isteku privremene sprečenosti za rad nastavi sa korišćenjem godišnjeg odmora, a da je članom 68. stav. 4. Zakona utvrđeno da zaposleni ne može da se odrekne prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti ili zameniti novčanom naknadom, odlučeno je kao u dispozitivu. 
POUKA O PRAVNOM LEKU: 
Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom, u roku od 60 dana od dana dostavljanja. 
U _______________ dana __________ godine 
	Dostavljeno: 
	DIREKTOR/PREDUZETNIK 

	  
	____________________ 
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odobrava se korišćenje neiskorišćenog dela godišnjeg odmora za __________ 
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Za vreme odsustvovanja sa rada zbog korišćenja godišnjeg odmora zaposleni ima pravo 
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U toku korišćenja godišnjeg odmora, kod imenovanog je nastupila privremena sprečenost za 


rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o čemu je kao dokaz priložio Potvrdu 
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Svojim zahtevom za izmenu rešenja o korišćenju godišnjeg odmora zbog privremene 


sprečenosti za rad koji je podneo poslodavcu dana _________ godine, zaposleni je tražio da 
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