REŠENJE O ZAMENI REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA ZBOG POTREBA POSLA

 

____________________ (naziv i sedište poslodavca) 

____________________ (broj) 

____________________ (datum i mesto) 

  

Na osnovu člana 69, člana 75. stav 4. i člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), člana _____ Kolektivnog ugovora kod poslodavca/Pravilnika o radu i člana _____ ugovora o radu, direktor/preduzetnik (ili drugi organ utvrđen zakonom ili opštim aktom poslodavca, ili drugo lice na osnovu ovlašćenja broj __________ od _________ direktora ili drugog organa utvrđenog zakonom ili opštim aktom poslodavca) donosi

REŠENJE O ZAMENI REŠENJA O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA ZBOG POTREBA POSLA 

1. Zaposlenom _______________ (ime i prezime), na poslovima _______________ (naziv posla) vrši se izmena vremena određenog za korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana tako što će zaposleni umesto u periodu od __________ do __________ godine - godišnji odmor koristiti u periodu od __________ do __________ godine. 

2. Ovim rešenjem zamenjuje se rešenje poslodavca broj: __________ od __________ godine. 

3. Za vreme odsustvovanja sa rada zbog korišćenja godišnjeg odmora zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. 

4. Rešenje dostaviti zaposlenom najmanje pet radnih dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora. 

O b r a z l o ž e nj e 
Rešenjem direktora/preduzetnika (ili drugog organa utvrđenog zakonom ili opštim aktom poslodavca) broj __________ od __________ godine - zaposlenom _______________ (ime i prezime), na poslovima _______________ (naziv posla) odobreno je korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana u periodu od __________ do __________ godine. 

Nakon donošenja ovog rešenja, kod poslodavca su nastupili objektivni razlozi i to ______________________________ (navesti razloge), usled čega je, u slučaju odsustva zaposlenog sa rada, dovedeno u pitanje dalje neometano funkcionisanje procesa rada poslodavca, kao i mogućnost nastupanja štetnih posledica. 

Članom 75. stav 4. Zakona o radu predviđeno je da poslodavac može da izmeni vreme određeno za korišćenje godišnjeg odmora ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora. 

Kako je zbog zahteva potreba posla neophodno da zaposleni u vremenu koje mu je prvobitno određeno za korišćenje godišnjeg odmora bude radno angažovan kod poslodavca, kao i da će bez njegovog učešća u radu biti otežano ili onemogućeno dalje obavljanje delatnosti poslodavca, odlučeno je kao u dispozitivu. 

S obzirom da je članom 68. stav 4. Zakona utvrđeno da zaposleni ne može da se odrekne prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti ili zameniti novčanom naknadom, zaposlenom se određuje novi period za korišćenje godišnjeg odmora za __________ godinu, počev od __________ do __________ godine. 

Ovo rešenje dostaviti zaposlenom najmanje pet radnih dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom, u roku od 60 dana od dana dostavljanja. 

U _______________ dana __________ godine 

	Dostavljeno: 
	DIREKTOR/PREDUZETNIK 

	  
	____________________ 

	1. Zaposlenom 
	  

	2. ______________ 
	  

	3. ______________ 
	  


