REŠENJE O PREVREMENOM PRESTANKU NEPLAĆENOG ODSUSTVA

 

_________________________ (naziv i sedište poslodavca) 

_________________________ (broj) 

_________________________ (datum i mesto) 

 

Na osnovu člana 192. a u vezi sa članom 78. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), direktor (ili drugi organ utvrđen zakonom ili opštim aktom poslodavca, ili drugo lice na osnovu ovlašćenja broj __________ od _________ direktora ili drugog organa utvrđenog zakonom ili opštim aktom poslodavca) poslodavca __________________ (naziv i sedište poslodavca) donosi: 

REŠENJE 

Zaposlenom _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _________________________ (naziv poslova), koji se nalazi na neplaćenom odsustvu, ODOBRAVA SE povratak na rad pre isteka roka na koji je neplaćeno odsustvo odobreno, počev od __________ (navesti datum).
O b r a z l o ž e nj e 

Rešenjem __________________ (navesti nadležni organ poslodavca) br. __________ od __________ zaposlenom _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _________________________ (naziv poslova), odobreno je korišćenje neplaćenog odsustva u trajanju od __________ (navesti period) počev od __________ do __________ (navesti datume) na njegov zahtev. 

Svojim pisanim zahtevom zavedenim pod br. __________ od __________ zaposleni __________________ (ime i prezime) je obavestio poslodavca o prestanku potrebe za daljim korišćenjem neplaćenog odsustva i tražio njegov prestanak pre vremena navedenog u rešenju o korišćenju navedenog odsustva, zaključno sa __________ (navesti datum koji je zaposleni odredio kao dan svog povratka na rad kod poslodavca). 
Po izvršenom razmatranju zahteva ovog zaposlenog, poslodavac je isti usvojio i imenovanom odobrio povratak na rad počev od __________ (navesti datum povratka zaposlenog na rad), odnosno pre isteka roka na koji je trajanje neplaćenog odsustva prvobitno bilo odobreno. 

Počev od navedenog dana, zaposlenom prestaju da miruju prava i obaveze iz radnog odnosa po osnovu neplaćenog odsustva, a imenovani će sa navedenim datumom biti prijavljen na obavezno socijalno osiguranje. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene radni spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana njegovog dostavljanja. 

 

U _______________ dana __________ godine 

	Dostavljeno: 
	DIREKTOR/PREDUZETNIK 

	  
	____________________ 

	1. Zaposlenom 
	

	2. ______________ 
	

	3. ______________ 
	  


