REŠENJE O ODSUSTVU SA RADA BEZ NAKNADE ZARADE (NEPLAĆENO ODSUSTVO)

 

_________________________ (naziv i sedište poslodavca) 
_________________________ (broj) 
_________________________ (datum i mesto) 

  

Na osnovu čl. 78. i 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", _______________ - dalje: Zakon) ______________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) ______________________________(navesti naziv i sedište poslodavca) donosi:
REŠENJE 

1. Zaposlenom _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _________________________ (naziv poslova na kojim imenovano lice radi), a na njegov lični zahtev - odobrava se odsustvo sa rada bez naknade zarade (neplaćeno odsustvo) u trajanju od __________ (navesti vremenski period, npr. petnaest dana, tri meseca, jedne godine i slično), počev od __________ do __________ godine. 

2. Zaposleni iz stava 1. dispozitiva ovog rešenja dužan je da se vrati na rad __________ godine. 

3. Za vreme trajanja odsustva sa rada bez naknade zarade, zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa. (NAPOMENA: Rešenjem se mogu utvrditi određena prava i obavezе zaposlenog za koje je Zakonom, opštim aktom ili ugovorom o radu drukčije određeno i ta prava je potrebno uneti u dispozitiv rešenja). 
O b r a z l o ž e nj e
Zaposleni ____________________ (ime i prezime) se nalazi u radnom odnosu kod poslodavca ____________________ (naziv i sedište poslodavca) na ____________________ (određeno ili neodređeno) vreme, na poslovima ____________________ (naziv poslova), a na osnovu ugovora o radu broj __________ od __________ godine. 

Dana __________ godine, zaposleni je poslodavcu podneo zahtev za odsustvo sa rada bez naknade zarade (neplaćeno odsustvo) u kome je naveo razloge zbog kojih traži korišćenje odsustva. (Uz svoj zahtev, zaposleni može da priloži i odgovarajuću dokumentaciju kojom dokazuje razloge i osnov povodom kojih traži korišćenje neplaćenog odsustva, ali to ne predstavlja bitan uslov, već ima svrhu da poslodavac stekne objektivnu predstavu prema podnetom zahtevu). 
Članom 78. Zakona predviđeno je da poslodavac može zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplaćeno odsustvo). Za vreme neplaćenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom, opštim aktom i ugovorom o radu nije drukčije određeno. 

S obzirom da je ovlašćeno lice poslodavca konstatovalo da zaposleni iz stava 1. dispozitiva ovog rešenja ispunjava uslove predviđene članom 78. Zakona, te da ne postoje nikakve smetnje da zaposlenom bude odobreno njegovo korišćenje, odlučeno je kao u dispozitivu. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene radni spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana njegovog dostavljanja. 

U _______________ dana __________ godine 

	  
	  
	OVLAŠĆENO LICE: 

	  
	  
	_______________ 


Dostavljeno: 

1. Zaposlenom 

2. _______________ 

3. _______________

