REŠENJE O NEPLAĆENOM ODSUSTVU SA RADA JEDNOG OD RODITELJA DOK DETE NE NAVRŠI TRI GODINE ŽIVOTA

 

  

	___________________ (naziv i sedište poslodavca) 

	___________________ (broj) 

	___________________ (datum i mesto) 


Na osnovu čl. 100. i 192. Zakona o radu (dalje: Zakon) i člana _____._______________ (opšteg akta poslodavca ili ugovora o radu) direktor/preduzetnik donosi: 

REŠENJE 
1. Zaposlenom _______________ (ime i prezime) na poslovima _______________ (naziv poslova) kao jednom od roditelja (odnosno usvojiocu, hranitelju ili staratelju), na lični zahtev, odobrava se odsustvo sa rada dok dete ne navrši tri godine života. 

2. Odsustvo iz tačke 1. ovog rešenja počinje po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta, dana __________ godine i teče dok dete ne navrši tri godine života. 

Zaposleni je dužan da se po isteku roka iz stava 1. ove tačke javi na rad u roku od 15 dana. 

3. Za vreme odsustva sa rada iz tačke 1. ovog rešenja, prava i obaveze zaposlenog po osnovu rada miruju u skladu sa Zakonom, opštim aktom i ugovorom o radu. 

O b r a z l o ž e nj e 
Zaposleni _______________ (ime i prezime) je svojim pisanim zahtevom br. __________ od __________ godine, podnetim poslodavcu tražio da mu bude odobreno odsustvo sa rada dok dete _______________ (ime i prezime) ne navrši tri godine života. 

Uz zahtev je priložena dokumentacija na osnovu koje je utvrđeno da je dete zaposlenog, kao jednog od roditelja (odnosno usvojioca, hranioca ili staratelja), rođeno __________ godine i da je porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta isteklo dana __________ godine. 

Članom 100. Zakona predviđeno je da jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navrši tri godine života. 

Obzirom da je uvidom u priloženu dokumentaciju utvrđeno da su ispunjeni svi Zakonom propisani uslovi za ostvarivanje prava na odsustvo sa rada dok dete ne navrši tri godine života, odlučeno je kao u dispozitivu. 

Za vreme odsustvovanja sa rada zaposlenom miruju prava i obaveze po osnovu rada shodno članu 100. stav 2. Zakona i članu _____ _______________ (opšteg akta poslodavca). 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom, u roku od 60 dana od dana dostavljanja. 

	  
	  
	DIREKTOR/PREDUZETNIK 

	  
	  
	________________________


