REŠENJE O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA U VIŠE DELOVA
 
____________________ (naziv i sedište poslodavca) 
____________________ (broj) 
____________________ (datum i mesto) 
Na osnovu člana 69, člana 73. stav 3. i čl. 75. i 192. Zakona o radu (dalje: Zakon) i člana _____ Pravilnika o radu donosim 
REŠENJE O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA U VIŠE DELOVA 
1. Zaposlenom ____________________ (ime i prezime), na poslovima ____________________ (naziv posla) odobrava se korišćenje godišnjeg odmora za _____ godinu u ukupnom trajanju od _____ radnih dana u više delova i to: 
- prvi deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- drugi deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- treći deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- četvrti deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- peti deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine. 
2. Za vreme odsustvovanja sa rada zbog korišćenja godišnjeg odmora zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. 
O b r a z l o ž e nj e 
Na osnovu člana 73. stav 3. Zakona, poslodavac ____________________ (naziv poslodavca) i zaposleni ____________________ (ime i prezime) su se sporazumeli da imenovani ima pravo da godišnji odmor za _____ godinu koristi u više delova i to: 
- prvi deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- drugi deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- treći deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- četvrti deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine; 
- peti deo u trajanju od _____ radnih dana - u periodu od __________ do __________ godine. 
Dužina trajanja godišnjeg odmora određuje se tako što se zakonski minimum od 20 radnih dana povećava po sledećim kriterijumima: 
a) doprinos i zalaganje na radu - _____ radna dana, 
b) uslovi rada: 
- rad sa otežanim uslovima rada - _____ radna dana, 
- rad noću - _____ radna dana, 
c) radno iskustvo: 
- od 5 do 10 godina staža osiguranja - _____ radna dana, 
- od 10 do 20 godina staža osiguranja - _____ radna dana, 
- od 20 do 30 godina staža osiguranja - _____ radna dana, 
- preko 30 godina staža osiguranja - _____ radnih dana; 
d) stručna sprema: 
- VII stepen stručne spreme - _____ radna dana, 
- VI stepen stručne spreme - _____ radna dana, 
- V i IV stepen stručne spreme - _____ radna dana, 
- III, II i I stepen stručne spreme - _____ radni dan; 
e) socijalni i zdravstveni uslovi: 
- samohranom roditelju deteta do 14 godina života _____ radna dana, 
- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju: 
- sa jednim detetom do 14 godina života - _____ radna dana, 
- za svako naredno dete do 14 godina života po - _____ radni dan, 
- sa detetom koje ima smetnje u psihofizičkom razvoju - _____ radna dana, 
- invalidu rada - _____ radna dana, 
- zaposlenom koji izdržava u svom domaćinstvu teškog bolesnika koji u toku godine boluje duže od _____ dana - _____ radna dana. 
Zaposleni je dužan da godišnji odmor za _____ godinu u ukupnom trajanju od _____ dana u celosti iskoristi najkasnije do 30.6._____ godine. 
Zaposleni ne može da se odrekne prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti ili zameniti novčanom naknadom, osim u slučaju prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom. 
Rešenje o korišćenju godišnjeg odmora dostavljeno je zaposlenom 15 dana pre datuma određenog za početak korišćenja godišnjeg odmora. U slučaju da to budu zahtevale potrebe organizacije rada, poslodavac zadržava pravo da izmeni vreme određeno za korišćenje godišnjeg odmora zaposlenom najkasnije pet radnih dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora. 
POUKA O PRAVNOM LEKU: 
Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom, u roku od 60 dana od dana dostavljanja. 
U _______________ dana __________ godine 
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