REŠENJE O KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA

 

primer 1 
  

Na osnovu čl. 69, 75. i 192. Zakona o radu (dalje: Zakon) i člana ______________________________ (opšti akt poslodavca), donosim 

  

REŠENJE 

1. Zaposlenom _________________________________ (ime i prezime), na poslovima __________________________________ (naziv posla), odobrava se korišćenje godišnjeg odmora za _____ godinu u trajanju od ____ radnih dana. 

2. Dužina godišnjeg odmora iz tačke 1. ovog rešenja utvrđena je tako što je zakonski minimum od 20 radnih dana uvećan po osnovu: 

	1) doprinosa u radu ____________ 
	radna dana; 

	2) uslova rada _________________ 
	radna dana; 

	3) radnog iskustva _____________ 
	radna dana; 

	4) stručne spreme ______________ 
	radna dana; 

	5) ____________________________ 
	radna dana; 

	6) ____________________________ 
	radna dana. 


3. Zaposleni će koristiti godišnji odmor u jednom - dva dela, i to: 

1) prvi deo, u trajanju od _______ radnih dana, od ______ do _______ godine; 

2) drugi deo, u trajanju od _______ radnih dana, od _____ do _______ godine. 

4. Za vreme korišćenja godišnjeg odmora zaposlenom pripada naknada zarade u visini prosečne zarade za prethodnih 12 meseci i to za _______________ (meseci) _____ godine. 

  

O b r a z l o ž e nj e 
Na osnovu kriterijuma utvrđenih Zakonom i ____________________________ (opšti akt poslodavca) određena je dužina godišnjeg odmora, a u zavisnosti od potrebe posla i na osnovu obavljene konsultacije zaposlenog određeno je vreme korišćenja godišnjeg odmora kao u dispozitivu ovog rešenja. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Ovo rešenje je konačno i protiv istog zaposleni ima pravo da pokrene spor pred __________________ sudom, u roku od 60 dana od dana prijema ovog rešenja. 

  

	U ____________________ dana ___________ godine 
	DIREKTOR 

	  
	__________________ 


