REŠENJE O KOLEKTIVNOM KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA
 
____________________ (naziv i sedište poslodavca) 
____________________ (broj) 
____________________ (datum i mesto) 
  
Na osnovu člana 75. stav 5. i člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), člana _____ Kolektivnog ugovora kod poslodavca/Pravilnika o radu i člana _____ ugovora o radu, direktor/preduzetnik (ili drugi organ utvrđen zakonom ili opštim aktom poslodavca, ili drugo lice na osnovu ovlašćenja broj __________ od _________ direktora ili drugog organa utvrđenog zakonom ili opštim aktom poslodavca) donosi: 
REŠENJE O KOLEKTIVNOM KORIŠĆENJU GODIŠNJEG ODMORA 
Određuje se kolektivno korišćenje godišnjeg odmora za _____ godinu u periodu od __________ do __________ godine u ukupnom trajanju od _____ radnih dana zaposlenima koji su radno angažovani u organizacionoj jedinici poslodavca _______________ (naziv organizacione jedinice) i to: 
1) _______________ (ime i prezime zaposlenog) 
2) _______________ (ime i prezime zaposlenog) 
3) _______________ (ime i prezime zaposlenog) 
4) _______________ (ime i prezime zaposlenog). 
Zaposleni iz stava 1. ovog rešenja dužni su da se vrate na rad dana __________ godine. 
Za vreme odsustvovanja sa rada zbog korišćenja godišnjeg odmora zaposleni imaju pravo na naknadu zarade u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. 
Rešenje objaviti na oglasnoj tabli najmanje 15 dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora. 
O b r a z l o ž e nj e 
Zbog racionalizacije procesa rada, efikasnog angažovanja ljudskih resursa, kao i tehničkog remonta i periodičnog održavanja proizvodnih kapaciteta, poslodavac donosi odluku da u periodu od __________ do __________ godine prekine sa radom u organizacionoj jedinici poslodavca _______________ (naziv organizacione jedinice), a da zaposlene koji su radno angažovani u njoj uputi na korišćenje kolektivnog godišnjeg odmora za _____ godinu u trajanju od __________ radnih dana i to: 
1) _______________ (ime i prezime zaposlenog) 
2) _______________ (ime i prezime zaposlenog) 
3) _______________ (ime i prezime zaposlenog) 
4) _______________ (ime i prezime zaposlenog).
Članom 75. stav 5. Zakona predviđeno je pravo poslodavca da u slučaju korišćenja kolektivnog godišnjeg odmora kod poslodavca ili u njegovom organizacionom delu može da donese rešenje o godišnjem odmoru u kome navodi zaposlene i organizacione delove u kojima rade i da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora, čime se smatra da je rešenje uručeno zaposlenima. 
Kako su se usled objektivnih potreba poslodavca stekli uslovi za korišćenjem kolektivnog godišnjeg odmora, to se imenovanim zaposlenima određuje da isti koriste u navedenom periodu. 
Po isteku kolektivnog godišnjeg odmora, zaposleni iz stava 1. dispozitiva ovog rešenja dužni su da se vrate na rad dana __________ godine. 
Korišćenje preostalog dela godišnjeg odmora za __________ godinu imenovanim zaposlenima će biti omogućeno najkasnije do 30. juna naredne godine. 
Ovo rešenje poslodavac je dužan da istakne na oglasnoj tabli najmanje 15 dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora. 
POUKA O PRAVNOM LEKU: 
Protiv ovog rešenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadležnim sudom, u roku od 60 dana od dana isticanja rešenja na oglasnoj tabli. 
U _______________ dana __________ godine 
  
	Dostavljeno: 
	DIREKTOR/PREDUZETNIK 

	Arhivi 
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