REŠENJE KOJIM SE ODOBRAVA KORIŠĆENJE ODSUSTVA SA RADA UZ NAKNADU ZARADE U SLUČAJU POROĐAJA SUPRUGE (PLAĆENO ODSUSTVO)

 

_________________________ (naziv i sedište poslodavca) 
_________________________ (broj) 
_________________________ (datum i mesto) 

  

Na osnovu čl. 77. i 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon) ______________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) ______________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) donosi:
REŠENJE 

1. Zaposlenom _________________________ (ime i prezime, stepen stručne spreme i zanimanje), na poslovima _________________________ (naziv poslova na kojim imenovano lice radi) odobrava se korišćenje odsustva sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo) zbog porođaja supruge u trajanju od _____ radnih dana. 

2. Zaposleni iz stava 1. dispozitiva ovog rešenja će koristiti navedeno odsustvo počev od __________ godine do __________ godine, s tim što treba da se javi na rad __________ godine. 

O b r a z l o ž e nj e
Zaposleni ____________________ (ime i prezime) se nalazi u radnom odnosu kod poslodavca ____________________ (naziv i sedište poslodavca) na ____________________ (određeno ili neodređeno) vreme, na poslovima ____________________ (naziv poslova), a na osnovu ugovora o radu broj __________ od __________ godine. 

Dana __________ godine, zaposleni je poslodavcu podneo zahtev za korišćenje odsustva sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo) zbog porođaja supruge u trajanju od _____ radnih dana. Uz navedeni zahtev, zaposleni je priložio i odgovarajuću dokumentaciju kojom dokazuje razloge i osnov povodom koga traži odsustvo sa rada ________________________________________ (navesti dokumentaciju koja je priložena, npr. izvod iz matične knjige rođenih deteta i drugo). 
Članom 77. stav 1. Zakona predviđeno je da zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku kalendarske godine, u slučaju sklapanja braka, porođaja supruge, teže bolesti člana uže porodice i u drugim slučajevima utvrđenim opštim aktom i ugovorom o radu. 

Članom _____ ugovora o radu broj __________ od __________ godine zaposlenog ____________________ (ime i prezime) utvrđeno je da zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo) u ukupnom trajanju do _____ radnih dana u toku kalendarske godine, u slučaju porođaja supruge. 

Navedeno pravo zaposlenog utvrđeno je i članom _____ - ___________________ (naziv opšteg akta poslodavca kojim je utvrđeno navedeno pravo zaposlenog). 
S obzirom da je ovlašćeno lice poslodavca konstatovalo da zaposleni iz stava 1. dispozitiva ovog rešenja ispunjava sve uslove predviđene članom 77. Zakona, kao i navedenim odredbama ugovora o radu i opšteg akta poslodavca, poslodavac je istom odobrio odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo) zbog porođaja supruge u trajanju od _____ radnih dana. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene radni spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana njegovog dostavljanja. 

  

U _______________ dana __________ godine 

	  
	  
	OVLAŠĆENO LICE: 

	  
	  
	_______________ 


Dostavljeno: 

1. Zaposlenom 

2. _______________ 

3. _______________

