ODLUKA O POTREBI UPUĆIVANJA ZAPOSLENIH NA ODSUSTVO SA RADA DUŽE OD 45 RADNIH DANA DO KOGA JE DOŠLO BEZ KRIVICE ZAPOSLENOG

 

____________________ (naziv i sedište poslodavca)
____________________ (broj) 
____________________ (datum i mesto)
  

Na osnovu člana 116. stav 2. i člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________), ___________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) ___________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) donosi: 

  

ODLUKU O POTREBI UPUĆIVANJA ZAPOSLENIH NA ODSUSTVO SA RADA DUŽE OD 45 RADNIH DANA DO KOGA JE DOŠLO BEZ KRIVICE ZAPOSLENOG 

Član 1
Kod poslodavca se u radnom odnosu nalazi ukupno _____ zaposlenih, od čega _____ na neodređeno i _____ na određeno vreme. 

Na osnovu detaljne analize procesa rada kod poslodavca i drugih relevantnih pokazatelja kao što su ___________________________ (navesti koji su to pokazatelji) ovlašćeno lice poslodavca je zauzelo stav da je neophodno prekinuti rad - smanjiti obim rada u trajanju dužem od 45 radnih dana i to u sledećim organizacionim jedinicama: 

1. ___________________________ 

2. ___________________________ 

(uneti naziv organizacione jedinice u kojoj se prekida rad ili smanjuje obim rada). 
Ova Odluka se primenjuje na sve zaposlene u navedenoj organizacionoj jedinici (u slučaju prekida rada), odnosno na _____ zaposlenih (navesti broj zaposlenih). 
(Alternativa u slučaju smanjenja obima rada: 
Ova Odluka se primenjuje na sledeće zaposlene u navedenoj organizacionoj jedinici: 

- _______________ (ime i prezime zaposlenog), 
- _______________ (ime i prezime zaposlenog), 
- ...
odnosno na _____ zaposlenih (navesti broj zaposlenih).) 
Član 2
Za vreme prekida rada - smanjenja obima rada, zaposleni imaju pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, s tim da ista ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene u skladu sa zakonom. 

Privremeni prekid rada - smanjenje obima rada trajaće duže od 45 radnih dana, ukupno _____ radnih dana i to počev od __________ do __________ godine. 

Član 3
Poslodavac konstatuje da je poslednju zaradu zaposlenima isplatio za mesec _____ godine. 

Član 4
O ovoj odluci obavestiti ministra i od istog tražiti davanje saglasnosti za upućivanje zaposlenih iz člana 1. Odluke na odsustvo duže od 45 radnih dana.

Član 5
Ovu odluku objaviti na oglasnoj tabli poslodavca. 

Odluka stupa na snagu _____ dana od dana objavljivanja. 

  

	  
	  
	Poslodavac: 

	  
	  
	_______________
(Ovlašćeno lice) 


Odluka je objavljena na oglasnoj tabli poslodavca dana __________ godine.

