ODLUKA O OVLAŠĆENJU LICA ZA ODLUČIVANJE O KORIŠĆENJU GODIŠNJIH ODMORA ZAPOSLENIH I DONOŠENJE AKTA KOJA PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU POSLODAVCA
  
_________________________ (naziv i sedište poslodavca) 
_________________________ (broj) 
_________________________ (datum i mesto) 
Na osnovu člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autentično tumačenje) ___________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni ovlastili - dalje: ovlašćeno lice) ______________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) donosi: 
O D L U K U 
O OVLAŠĆENJU LICA ZA ODLUČIVANJE O KORIŠĆENJU GODIŠNJIH ODMORA ZAPOSLENIH I DONOŠENJE AKATA KOJA PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU POSLODAVCA
OVLAŠĆUJE SE ____________________________________ (ime i prezime lica koje se ovlašćuje), na poslovima - u funkciji ______________________________ (navesti naziv poslova ili funkciju lica koje se ovlašćuje) kao lice za odlučivanje o korišćenju godišnjeg odmora zaposlenih i donošenje akata koja predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca. 
Ova Odluka počinje da se primenjuje počev od ____________________ godine i biće na snazi sve do njenog opoziva od strane nadležnog organa poslodavca. 
O b r a z l o ž e nj e 
  
Iz razloga racionalizacije procesa rada, kao i rasterećenja nadležnog organa kod poslodavca, isti je doneo odluku da o pojednim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih iz oblasti radnih odnosa ubuduće neposredno odlučuje lice koga on ovlasti. 
Stoga se ovom odlukom kao lice za odlučivanje o korišćenju godišnjeg odmora zaposlenih i donošenje akata koja predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca ovlašćuje ____________________________________ (ime i prezime lica koje se ovlašćuje), na poslovima - u funkciji ______________________________ (navesti naziv poslova ili funkciju lica koje se ovlašćuje).
Ova Odluka se donosi na osnovu člana 192. Zakona o radu kojim je predviđeno da: 
O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlučuje: 
1) u pravnom licu - nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili opštim aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste; 
2) kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica - preduzetnik ili lice koje on ovlasti. 
Ovlašćenje iz stava 1. ovog člana daje se u pisanom obliku. 
S obzirom da je navedenim članom Zakona propisano da nadležni organ poslodavca može da za odlučivanje o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa ovlasti drugo lice, odlučeno je kao u dispozitivu. 
Ova Odluka počinje da se primenjuje počev od ____________________ godine i biće na snazi sve do njenog opoziva od strane nadležnog organa poslodavca. 
Ovlašćenje se odnosi isključivo na odlučivanje o korišćenju godišnjeg odmora zaposlenih i donošenje akata koji predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca i u drugim slučajevima se ne može primenjivati. 
U slučaju da ovlašćeno lice prekorači svoja ovlašćenja, svi tako doneti akti i pravne posledice koje oni proizvedu su ništavi. 
Odluku objaviti na oglasnoj tabli poslodavca. 
  
	  
	Poslodavac: 
  

	  
	_______________ 

	  
	(Ovlašćeno lice) 


* NAPOMENA: Članom 192. Zakona o radu, ostavljena je mogućnost da se kao lice za odlučivanje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa kod poslodavca ovlasti lice iz reda zaposlenih kod poslodavca, ali i bilo koje drugo lice za koje nadležni organ poslodavca smatra da će uspešno obavljati navedene poslove (pravni zastupnik, advokat, lice angažovano ugovorom van radnog odnosa, lice zaposleno kod drugog poslodavca, ovlašćeni knjigovođa i drugi) i nije neophodno da se nalazi u radnom odnosu kod tog poslodavca.
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Ova Odluka počinje da se primenjuje počev od ____________________ godine i biće na 


snazi sve do njenog opoziva od strane nadležnog organa poslodavca. 


 


O b r a z l o ž e nj e 


 


 


 


 


Iz razloga racionalizacije procesa rada, kao i rasterećenja nadležnog organa kod 


poslodavca, isti je doneo odluku da o pojednim pravima, obavezama i odgovornostima 


zaposlenih iz oblasti radnih odnosa ubuduće neposredno odlučuje lice koga on ovlasti. 


 


Stoga se ovom odlukom kao lice za odlučivanje o korišćenju godišnjeg odmora zaposlenih i 


donošenje akata koja predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca ovlašćuje 


____________________________________ 
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, na 
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u funkciji ______________________________ 
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Ova Odluka se donosi na osnovu člana 192. Zakona o radu kojim je predviđeno da: 


 


O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlučuje: 


 


1) u pravnom licu 


-


 


nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili 


opštim aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste; 


 




ODLUKA O OVLAŠĆENJU LICA ZA ODLUČIVANJE O KORIŠĆENJU  GODIŠNJIH ODMORA ZAPOSLENIH I DONOŠENJE AKTA KOJA  PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU POSLODAVCA         _________________________ ( naziv i sedište poslodavca )    _________________________ ( broj )    _________________________ ( datum i mesto )    Na osnovu člana 192. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,  32/2013, 75/2014, 13/2017  -   odluka US, 113/2017 i 95/2018  -   autentično tumačenje)  ___________________________ ( navesti nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice  utvrđeno zakonom ili osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca ili lice koje su oni  ovlastili  -   dalje: ovlašćeno lice) ______________________________ (navesti naziv i sedište  poslodavca) donosi:     O D L U K U    O OVLAŠĆENJU LICA ZA ODLUČIVANJE O KORIŠĆENJU GODIŠNJIH ODMORA  ZAPOSLENIH I DONOŠENJE AKATA KOJA PREDSTAVLJAJU POSLOVNU TAJNU  POSLODAVCA   OVLAŠĆUJE SE ____________________________________  (ime i prezime lica koje se  ovlašćuje) , na poslovima  -   u funkciji ______________________________  (navesti naziv  poslova ili funkciju lica koje se ovlašćuje)  kao lice za odlučivanje o korišćenju godišnjeg  odmora zaposlenih i donošenje akata koja predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca.    Ova Odluka počinje da se primenjuje počev od ____________________ godine i biće na  snazi sve do njenog opoziva od strane nadležnog organa poslodavca.    O b r a z l o ž e nj e          Iz razloga racionalizacije procesa rada, kao i rasterećenja nadležnog organa kod  poslodavca, isti je doneo odluku da o pojednim pravima, obavezama i odgovornostima  zaposlenih iz oblasti radnih odnosa ubuduće neposredno odlučuje lice koga on ovlasti.    Stoga se ovom odlukom kao lice za odlučivanje o korišćenju godišnjeg odmora zaposlenih i  donošenje akata koja predstavljaju poslovnu tajnu poslodavca ovlašćuje  ____________________________________  (ime i prezime lica koje se ovlašćuje) , na  poslovima  -   u funkciji ______________________________  (navesti naziv poslova ili funkciju  lica koje se ovlašćuje).   Ova Odluka se donosi na osnovu člana 192. Zakona o radu kojim je predviđeno da:    O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlučuje:    1) u pravnom licu  -   nadležni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrđeno zakonom ili  opštim aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste;   

