AKT O PRETHODNOJ KONSULTACIJI ZAPOSLENOG O VREMENU KORIŠĆENJA NJEGOVOG GODIŠNJEG ODMORA
 
_________________________ (naziv i sedište poslodavca) 
_________________________ (broj) 
_________________________ (datum i mesto) 
Zaposlenom: ______________________
(ime i prezime zaposlenog)
  
Na osnovu člana 75. stav 1. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), _________________________ (navesti nadležni organ kod poslodavca, utvrđen zakonom, odnosno osnivačkim ili drugim opštim aktom poslodavca) _________________________ (navesti naziv i sedište poslodavca) dostavlja Vam: 
AKT O PRETHODNOJ KONSULTACIJI ZAPOSLENOG O VREMENU KORIŠĆENJA NJEGOVOG GODIŠNJEG ODMORA 
Obaveštavam Vas da u skladu sa odredbama člana 68. Zakona zaposleni ima pravo na godišnji odmor u skladu sa ovim zakonom, koje se stiče u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca. Takođe Vas obaveštavam da se zaposleni ne može odreći prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti ili zameniti novčanom naknadom, osim u slučaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom. 
Takođe, članom 75. Zakona, propisano je da u zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlučuje o vremenu korišćenja godišnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog. 
Stoga Vas ovim aktom pozivam da se u roku od __________ dana izjasnite o vremenu korišćenja Vašeg godišnjeg odmora za kalendarsku __________ godinu, kao i da li isti nameravate da u celosti ili u delovima, u kom slučaju isti možete da koristite najkasnije do 30. juna naredne godine. 
Molim Vas da mi vaše izjašnjenje dostavite u ostavljenom roku kako bi, u zavisnosti od ishoda konsultacija sa ostalim zaposlenima, blagovremeno bio sačinjen plan korišćenja godišnjih odmora i kako bi se izašlo u susret predlozima što većeg broja zaposlenih. 
	  
	  
	OVLAŠĆENO LICE: 

	  
	  
	_____________________________ 


Dostavljeno: 
1. Zaposlenom 
2. _______________ 
3. _______________
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