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PRAVILNO VODENIJE EVIDENCIJA 1Z OBLASTI RADNIH ODNOSA |
ULOGA HR SEKTORA U POSLOVANJU DRUSTVA

PROGRAM | SATNICA VEBINARA

09:50 - 10:00 Pozdravna re¢ predstavnika kompanije Paragraf

10:00-11:30

Pregled normativnog okvira radno pravnih akata u smislu zaklju¢ivanja, potpisivanja | cuvanja akata sa osvrtom na
nacin i rok ¢uvanja, znacaj pisane i mogucénost donosSenja i Cuvanja akta u elektronskoj formi, obaveznost
potpisivanja akata iz oblasti radnih odnosa, koje su razlike razlika izmedu opstih i pojedinac¢nih akata
poslodavca kao i pregled kazni i sankcija za nepravilno i neuredno donosSenje, vodenje i cuvanje
evidencija iz oblasti radnih odnosa

Predavac: Jelena Nikolié, advokat, advokatska kancelarija "Jankovi¢ Popovié¢ Miti¢"

11:30-11:40 Pauza

11:40 - 12:10 Pitanja i odgovori

Predavac: Jelena Nikoli¢, advokat, advokatska kancelarija "Jankovié¢ Popovi¢ Miti¢"

12:10 - 12:20 Pauza

12:20 - 13:50

Znacaj brige o radno pravnim aktima radi brzeg i efikasnijeg obavljanja kadrovskih poslova uz adekvatan
nacin rada i specijaliozavane programe; uloga sektora ljudskih resursa prilikom trazenja kadrova
(headhunting), prepoznavanja potreba zaposlenih, unapredenja meduljudskih odnosa; uticaj sektor
ljudskih resursa na produktivnost zaposlenih u radu i znacaj poverenja izmedu sektora ljudskih resursa i
zaposlenih

Predavac: Jelica Radovi¢, HR consultant i partner u HR Fabrici

13:50 - 13:56 Efikasno vodenje Kadrovske evidencije — Kadrovik

Prezenter: Danijela Teofilovi¢, pomo¢nik glavnog agenta korisnicke podrske

13:56 — 14:06 Pauza

14:06 — 14:36 Pitanja i odgovori

Predavac: Jelica Radovi¢, HR consultant i partner u HR Fabrici




