Pravna i ekonomska izdanja

BRZA | EFIKASNIJA REGRUTACIJA: OD PRVOG OGLASA DO PRAVOG
KANDIDATA

PROGRAM | SATNICA VEBINARA

09:50 - 10:00 Pozdravna rec predstavnika kompanije Paragraf

10:00 - 11.00
e Kanali zaposljavanja: analiza sajtova za zaposljavanje, njihove razlike i prednosti; drustvene i
profesionalne mreze; kako da iskoristimo Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje; HR agencije — kada
ih koristimo i na Sta obratiti paznju prilikom sklapanja ugovora sa njima; preporuke zaposlenih i
interni konkursi

11:00 - 11:10 Pauza

11:10-11:15
Prezentacija programa za evidenciju zaposlenih i radnog vremena- Kadrovik

Prezenter Aleksandra Pribilovi¢, agent prodaje

11:15-12:30
e Uticaj employer branding-a na proces zaposljavanja, oglas, struktura i razlike u odnosu na
koris¢eni kanal zapoSsljavanja, proces selekcije CV-a, gde obratiti paZnju, upotreba vestacke
inteligencije u procesu.
e [Intervju — Sta je bitno pripremiti pre samog intervjua, upotreba predefinisanih pitanja prilikom
intervjuisanja kandidata, koja pitanja su preporucljiva, koja i nisu bas. Zakonske odredbe vezane
za proceduru zaposljavanja, pre svega - Zakon o radu i Zakon o zastiti podataka o licnosti

12:30 - 12:45 Pauza

12:45- 13:15 Pitanja i odgovori

Predavac: Sasa Pavlovi¢, HR menadzer i diplomirani pravnik




