Pravna i ekonomska izdanja

OTKAZ UGOVORA O RADU IZ UGLA POSLODAVCA: ZAKONITA PRIMENA CL.
1791179A ZAKONA O RADU

PROGRAM | SATNICA VEBINARA

09:50 - 10:00 Pozdravna re¢ predstavnika kompanije Paragraf

10:00-11:00

e Zakonski osnovi za otkaz ugovora o radu prema ¢l. 179 179a Zakona o radu

e Razlikaizmedu povrede radne obaveze i povrede radne discipline

e PonaSanja zaposlenih koja mogu predstavljati osnov za otkaz ugovora o radu

e Usloviiprocedura koje poslodavac mora ispuniti pre dono$enja odluke o otkazu
e Upozorenje pred otkaz — sadrzina, rokovi i najéeSée proceduralne greske

Predavac: lvana Cvetkovié, advokat

11:00-11:10 Pauza

11:10-11:15
Prezentacija programa za evidenciju zaposlenih i radnog vremena - Kadrovik

Prezenter Aleksandra Pribilovié, agent prodaje
11:15-12:20

¢ Mere koje se mogu izrec¢i zaposlenom umesto otkaza ugovora o radu

¢ Dokumentovanje povreda, prikupljanje dokaza i znacaj pravilno sprovedenog postupka
¢ Sudska praksa i naj¢esc¢i razlozi zbog kojih sud ponisStava odluke poslodavaca

* Pravne i finansijske posledice nezakonitog otkaza za poslodavca

Predavac: Ilvana Cvetkovié¢, advokat

12:20 -12:30 Pauza

12:30 - 13:00 Odgovori na pitanja




