
  

 

OTKAZ UGOVORA O RADU IZ UGLA POSLODAVCA: ZAKONITA PRIMENA ČL. 
179 I 179A ZAKONA O RADU 

 

PROGRAM I SATNICA VEBINARA 

09:50 – 10:00 Pozdravna reč predstavnika kompanije Paragraf 

10:00 – 11:00 
 

• Zakonski osnovi za otkaz ugovora o radu prema čl. 179 i 179a Zakona o radu 
• Razlika između povrede radne obaveze i povrede radne discipline 
• Ponašanja zaposlenih koja mogu predstavljati osnov za otkaz ugovora o radu 
• Uslovi i procedura koje poslodavac mora ispuniti pre donošenja odluke o otkazu 
• Upozorenje pred otkaz – sadržina, rokovi i najčešće proceduralne greške 

 
Predavač: Ivana Cvetković, advokat 

11:00 – 11:10 Pauza 

11:10- 11:15 
Prezentacija programa za evidenciju zaposlenih i radnog vremena - Kadrovik 
 
Prezenter Aleksandra Pribilović, agent prodaje 
11:15 – 12:20 
 
    • Mere koje se mogu izreći zaposlenom umesto otkaza ugovora o radu 
    • Dokumentovanje povreda, prikupljanje dokaza i značaj pravilno sprovedenog postupka 
    • Sudska praksa i najčešći razlozi zbog kojih sud poništava odluke poslodavaca 
    • Pravne i finansijske posledice nezakonitog otkaza za poslodavca 
 
Predavač: Ivana Cvetković, advokat 

12:20 – 12:30 Pauza 

12:30 – 13:00 Odgovori na pitanja 
 

 


