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O BEZBEDNOSNO-INFORMATIVNOJ AGENCIJI

("SI. glasnik RS", br. 42/2002, 111/2009, 65/2014 - odluka US, 66/2014 i 36/2018)

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Obrazuje se Bezbednosno-informativna agencija (u daljem tekstu: Agencija), kao posebna organizacija.

Clan 2

Agencija obavlja poslove koji se odnose na: zastitu bezbednosti Republike Srbije i otkrivanje i spre€avanje delatnosti
usmerenih na podrivanje ili ruSenje Ustavom utvrdenog poretka Republike Srbije; istrazivanje, prikupljanje, obradu i procenu
bezbednosno-obavestajnih podataka i saznanja od znacaja za bezbednost Republike Srbije i informisanje nadleznih drzavnih
organa o tim podacima, kao i druge poslove odredene zakonom.

Clan 3

Agencija ima svojstvo pravnog lica, u skladu sa zakonom.

Clan 4

Kontrolu rada Agencije ostvaruju nadlezni organi, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
U obavljanju poslova iz svog delokruga Agencija ostvaruje saradnju sa drugim nadleznim drzavnim organima i sluzbama.

Agencija ostvaruje saradnju sa organima, organizacijama i sluzbama drugih drzava i medunarodnih organizacija, u skladu sa
smernicama Vlade Republike Srbije (u daljem tekstu: Vlada) i bezbednosno-obavestajnom politikom Republike Srbije.

I ORGANIZACIJA RADA

Clan 5

Radom Agencije rukovodi direktor, koga postavlja i razreSava Vlada.

Clan 6

U Agenciji se obrazuju posebne organizacione jedinice za obavljanje bezbednosnih poslova iz njenog delokruga.

Clan7
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Na unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u Agenciji primenjuju se nacela za unutradnju organizaciju i
sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima i posebnim organizacijama, osim ukoliko obavljanje odredenih poslova u
Agenciji ne zahteva drugaciji nacin organizovanja.

Akt o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Agenciji donosi direktor Agencije, uz prethodnu saglasnost Viade.

Aktom iz stava 2. ovog ¢lana se utvrduju, narocito, organizacione jedinice, poslovi koji se u njima obavljaju, nacin
rukovodenja, ovlaS¢enja i odgovornosti rukovodilaca, unutrasnja kontrola i interna revizija, medusobni odnosi organizacionih
jedinica, nacin saradnje Agencije sa drugim organima i organizacijama, podela radnih mesta, vrste radnih mesta, ukupan broj
radnih mesta sa nazivom, opis poslova, raspon zvanja, zastitni rezim, status pripadnika, potreban broj izvrSilaca i uslovi za
svako radno mesto, kao i podaci o stepenu uvecanja staza osiguranja.

Podaci sadrzani u aktu iz stava 2. ovog ¢lana jesu tajni podaci, koji se odreduju i sa kojima se postupa u skladu sa zakonom
kojim se ureduje tajnost podataka.
Clan 8

Direktor internim uputstvima blize ureduje pojedina pitanja koja se odnose na unutradnje organizovanje i obavljanje poslova
iz delokruga Agencije i daje pripadnicima Agencije obavezne instrukcije o nacinu obavljanja poslova.

I NACIN OBAVLJANJA POSLOVA

Clan 9

Agencija u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti primenjuje odgovarajuée operativhe metode, mere i radnje, kao i
odgovarajuc¢a operativno-tehni¢ka sredstva kojima se obezbeduje prikupljanje podataka i obavestenja radi otklanjanja i
sprecavanja delatnosti usmerenih na podrivanje ili rusenje Ustavom utvrdenog poretka Republike Srbije, ugrozavanje
bezbednosti u zemlji i, u vezi s tim, preduzima druge potrebne mere i radnje na osnovu zakona i propisa donetih u skladu sa
zakonom.

Odluku o primeni mera i metoda iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Agencije ili lice koje on ovlasti.

Clan 10

U obavljanju poslova iz svog delokruga, pripadnici Agencije ovlaséeni su da od drzavnih i drugih organa, pravnih i fizickih lica
traze i dobiju obavestenja, podatke i struénu pomo¢ od znacaja za razjaSnjavanje Cinjenica vezanih za obavljanje poslova iz
delokruga Agencije.

Na pruzanje pomoci, davanje obavestenja i podataka iz stava 1. ovog ¢lana niko ne moze biti prinuden, a uskracivanje ili
odbijanje pomoci, davanja obavestenja ili podataka mora biti zasnovano na zakonom utvrdenim razlozima.

Clan 11

O poslovima iz svoje nadleznosti Agencija obraduje, Cuva i koristi prikupljene informacije i dokumentaciju, o ¢emu vodi
odgovarajuce evidencije i obezbeduje zastitu njihove tajnosti.

Nacin evidentiranja, obrade, Cuvanja, koriS¢enja, zastite i dostavljanja drugim nadleznim drzavnim organima informacija i
dokumenata iz stava 1. ovog €lana utvrduje Vlada.

Clan 12

Pripadnici Agencije rasporedeni u posebne organizacione jedinice iz ¢lana 6. ovog zakona u otkrivanju, prac¢enju,
dokumentovaniju, spre€avanju, suzbijanju i presecanju delatnosti organizacija i lica usmerenih na vrSenje organizovanog
kriminala i krivicnih dela sa elementom inostranosti, unutrasnjeg i medunarodnog terorizma i najtezih oblika krivi¢nih dela
protiv Covecnosti i medunarodnog prava i protiv Ustavom utvrdenog poretka i bezbednosti Republike primenjuju ovlasc¢enja
utvrdena zakonom i drugim propisima koje primenjuju ovlas¢ena sluzbena lica i radnici na odredenim duznostima
ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove, u skladu sa propisima o unutrasnjim poslovima.

Clan 13

Posebne mere kojima se odstupa od nepovredivosti tajne pisama i drugih sredstava opstenja (u daljem tekstu: posebne
mere) su:

1) tajni nadzor i snimanje komunikacije bez obzira na oblik i tehnicka sredstva preko kojih se obavlja ili nadzor elektronske ili
druge adrese;

2) tajni nadzor i snimanje komunikacije na javnim mestima i mestima kojima je pristup ograni€en ili u prostorijama;

3) statisticki elektronski nadzor komunikacije i informacionih sistema u cilju pribavljanja podataka o komunikaciji ili lokaciji
koriS¢ene mobilne terminalne opreme;

4) raCunarsko pretrazivanje ve¢ obradenih li¢nih i drugih podataka i njihovo uporedivanje sa podacima koji su prikupljeni
primenom mera iz ta¢. 1)-3) ovog stava.



Uz posebne mere iz stava 1. tac€. 1) i 2) ovog ¢lana moze se odobriti tajni nadzor i snimanje mesta, prostorija i predmeta,
ukljuCujuci i uredaje za automatsku obradu podataka i opreme na kojoj se Cuvaju ili se mogu Cuvati elektronski zapisi.
Clan 14

Posebne mere mogu se odrediti prema licu, grupi ili organizaciji za koju postoje osnovi sumnje da preduzima ili priprema
radnje usmerene protiv bezbednosti Republike Srbije, a okolnosti slu€aja ukazuju da se na drugi nacin te radnje ne bi mogle
otkriti, spreciti ili dokazati ili bi to izazvalo nesrazmerne teskoce ili veliku opasnost.

Prilikom odlucivanja o odredivanju i trajanju posebnih mera posebno ¢e se ceniti da li bi se isti rezultat mogao posti¢i na
nacin kojim se manje ograni¢avaju prava gradana, u obimu neophodnom da se svrha ogranic¢avanja zadovolji u
demokratskom drustvu.

Clan 15

Ako su ispunjeni uslovi iz ¢lana 14. ovog zakona, na obrazlozeni predlog direktora Agencije, sud moze odrediti primenu
posebne mere.

Predlog iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi naziv posebne mere, raspolozive podatke o licu, grupi ili organizaciji prema kojoj ¢e biti
primenjivana, postojanje uslova za njeno odredivanje i rok trajanja.

O predlogu iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje predsednik Viseg suda u Beogradu, odnosno sudija kojeg on odredi medu
sudijama koji su rasporedeni u Posebno odeljenje tog suda za koje je zakonom odredeno da postupa u predmetima krivi¢nih
dela organizovanog kriminala, korupcije i drugih posebno teskih krivicnih dela.

Odluka o predlogu iz stava 1. ovog ¢lana donosi se u roku od 48 ¢asova od ¢asa podnosenja predloga.

Clan 15a
Ako usvoji predlog za odredivanje posebne mere sud donosi naredbu.

Naredba o odredivanju posebne mere sadrzi naziv posebne mere, raspolozive podatke o licu, grupi ili organizaciji prema
kojoj Ce biti primenjivana, razloge o ispunjenosti uslova iz ¢lana 14. ovog zakona, nacin primene, obim i trajanje posebne
mere.

Posebna mera moze trajati tri meseca, a zbog neophodnosti otkrivanja, spre€avanja ili prikupljanja dokaza o radniji iz ¢lana
14. stav 1. ovog zakona, moze se produziti najviSe joS tri puta u trajanju od po tri meseca. Primena posebne mere se prekida
¢im prestanu razlozi za njenu primenu.

Ako ne usvoji predlog za odredivanje posebne mere sud donosi reSenje.
Protiv reSenja iz stava 4. ovog €lana direktor Agencije moze izjaviti Zalbu Apelacionom sudu u Beogradu.

Odluku o zalbi iz stava 5. ovog €lana donosi vece sastavljeno od troje sudija Posebnog odeljenja Apelacionog suda u
Beogradu za koje je zakonom odredeno da postupa u predmetima krivi¢nih dela organizovanog kriminala, korupcije i drugih
posebno teskih krivi¢nih dela, u roku od 48 ¢asova od Casa izjavljivanja zalbe.

Clan 15b

Ako u toku primene posebne mere pripadnik Agencije dode do saznanja da lice, grupa ili organizacija koristi drugo sredstvo
komunikacije, elektronsku ili drugu adresu, ili da se komunikacija obavlja na drugim mestima kojima je pristup ogranicen ili u
drugim prostorijama, obavesti¢e o tome odmah direktora Agencije koji moze narediti proSirenje posebne mere.

U slucaju donosenja naredbe iz stava 1. ovog ¢lana, direktor Agencije u roku od 48 €asova podnosi predlog za naknadno
odobrenje prosirenja primene posebne mere. O predlogu odlucuje sudija iz ¢lana 15. stav 3. ovog zakona u roku od 48
Casova od Casa prijema predloga.

Ako usvoji predlog iz stava 2. ovog ¢lana sudija ¢e naknadno odobriti proSirenje primene posebne mere, a ako odbije
predlog, materijal koji je prikupljen u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana se unistava.

Materijal iz stava 3. ovog €lana unistava se u prisustvu sudije koji o tome sastavlja zapisnik.

Clan 15v

Ako je prilikom primene posebnih mera prikupljen materijal o krivicnom delu u odnosu na koje se mogu odrediti posebne
dokazne radnje, takav materijal se dostavlja nadleznom javnom tuzilastvu. Sa materijalom se postupa u skladu sa
odredbama koje ureduju krivicni postupak.

Clan 159

Predlog za odredivanje ili proSirenje posebnih mera, odluka o predlogu, naredba o proSirenju posebne mere i zapisnik o
unistavanju materijala iz ¢lana 15b stav 4. ovog zakona beleze se u posebnom upisniku i uvaju se zajedno sa materijalom o
primeni posebnih mera u posebnom omotu sa naznakom "posebne mere" i oznakom stepena tajnosti, u skladu sa
odredbama zakona kojim se ureduje tajnost podataka.

Podaci o predlaganju, odlu€ivanju i primeni posebnih mera predstavljaju tajne podatke.



Podatke iz stava 2. ovog ¢lana duzna su da Cuvaju kao tajne i druga lica koja ih u bilo kom svojstvu saznaju.

Clan 16

Kad posebni razlozi bezbednosti Republike Srbije to zahtevaju, Agencija moze da preuzme i neposredno obavi poslove koji
su u nadleznosti ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove.

Odluku o preuzimanju i obavljanju poslova iz delokruga ministarstva nadleznog za unutradnje poslove sporazumno donose
direktor Agencije i ministar nadlezan za unutrasnje poslove.

U slucaju sukoba nadleznosti odluCuje Vlada, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Preuzete poslove iz st. 1. i 2. ovog ¢lana pripadnici Agencije obavljaju pod uslovima i na nacin, kao i primenom ovlaséenja,
utvrdenih zakonom i drugim propisima koje primenjuju ovlas¢ena sluzbena lica i radnici na odredenim duznostima
ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove, u skladu sa propisima o unutrasnjim poslovima.

Direktor Agencije i ministar nadlezan za unutrasnje poslove sporazumno ¢e blize urediti svojim aktom obavezne oblike i
nacin ostvarivanja saradnje Agencije i ministarstva nadleznog za unutrasnje poslove u pitanjima od interesa za bezbednost i
ustavni poredak Republike Srbije, odnosno bezbednost ljudi i imovine.

IV KONTROLA RADA

Clan 17

Direktor Agencije duzan je da dva puta godiSnje podnese izvestaj o radu Agencije i o stanju bezbednosti Republike Srbije,
Narodnoj skupétini i Vladi Republike Srbije.

Clan 18

U obavljanju poslova iz svog delokruga Agencija je obavezna da se pridrzava nacelnih stavova i smernica Vlade koje se
odnose na bezbednosno-obavestajnu politiku Republike Srbije.

Clan 19

Lica koja uc€estvuju u vrSenju kontrole rada Agencije, obavezna su da §tite i Cuvaju poverljivost podataka i informacija do kojih
dolaze u vrSenju poslova kontrole i po prestanku svojih funkcija.

V PRIPADNICI AGENCIJE

Clan 20
Pripadnici Agencije ne mogu biti ¢lanovi politiCkih stranaka.

Pripadnici Agencije nemaju pravo na sindikalno organizovanje niti pravo na Strajk.

Clan 20a
Pripadnici Agencije su ovlad¢ena sluzbena lica, lica na odredenim duznostima i lica bez ovladc¢enja.

Na prava, duznosti i odgovornosti po osnovu radnog odnosa pripadnika Agencije u statusu ovlaséenih sluzbenih lica i lica na
odredenim duznostima koja nisu uredena ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona, shodno se primenjuju
odredbe zakona koji vaze za policijske sluzbenike.

Na prava, duznosti i odgovornosti po osnovu radnog odnosa pripadnika Agencije u statusu lica bez ovlaséenja koja nisu
uredena ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona, shodno se primenjuju propisi kojima se ureduju radni
odnosi u drzavnim organima.

Blizi uslovi i naCin ostvarivanja prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa pripadnika Agencije ureduju se pravilnikom o
radu.

Clan 20b
Za popunjavanje radnih mesta u Agenciji nije obavezan konkurs.
O zasnivanju radnog odnosa u Agenciji reSenjem odlucuje direktor.

Na uslove za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji, primenjuju se propisi kojima se ureduju uslovi za zasnivanje radnog
odnosa u ministarstvu nadleznom za unutrasnje poslove.

Clan 20v

Postojanje bezbednosne smetnje, kao Cinjenice koja predstavlja stvarni i neprihvatljiv bezbednosni rizik u slu¢aju prijema lica
u radni odnos, uklju€ujuci i lice koje se vra¢a na rad na osnovu pravosnazne odluke nadleznog organa, utvrduje Agencija u
postupku bezbednosnog proveravanja.



Bezbednosno proveravanje moze se vrsiti samo uz prethodnu pisanu saglasnost lica, datu putem popunjavanja i potpisivanja
upitnika o identifikacionim podacima, na obrascu koji utvrduje direktor Agencije.

Ako lice iz stava 1. ovog €lana odbije da popuni ili potpiSe upitnik iz stava 2. ovog €lana, smatrace se da je odustalo od
zasnivanja radnog odnosa, odnosno nastavka rada u Agenciji.

U postupku bezbednosnog proveravanja prikupljaju se i proveravaju podaci navedeni u upitniku iz stava 2. ovog ¢lana, kao i
drugi podaci u pogledu lica koje se bezbednosno proverava, putem obavljanja razgovora sa licem koje se proverava, sa
licima koja su sa njim u vezi i drugim licima, kao i prikupljanjem podataka od drugih organa ili iz registara, evidencija, zbirki i
baza podataka koje se vode na osnovu zakona.

Podaci prikupljeni bezbednosnim proveravanjem evidentiraju se, Cuvaju i stite u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost
podataka i zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li€nosti, a koriste samo u svrhu za koju su prikupljeni.

Clan 20g

Pripadnici Agencije duzni su da, zbog potrebe rada u Agenciji, pohadaju stru¢nu obuku, kao i da se stru¢no usavrSavaju i da
poloZe poseban strucni ispit.

Postupak, program i nacin pohadanja stru¢ne obuke, stru¢nog usavrSavanja i polaganja posebnog stru¢nog ispita utvrduje se
aktom direktora.

Clan 20d
Rad pripadnika Agencije ocenjuje se jedanput godisSnje.

Postupak, merila i nacin ocenjivanja pripadnika Agencije ureduje se aktom koji donosi direktor.

Clan 20d
Zvanja ovlascenih sluzbenih lica i lica na odredenim duznostima ureduju se ovim zakonom.
Zvanja su:

1) sa srednjim obrazovanjem - mladi referent, referent, stariji referent, visi referent, samostalni referent i viSi samostalni
referent;

2) sa prvim stepenom visokog obrazovanja - mladi saradnik, saradnik, stariji saradnik, visi saradnik, samostalni saradnik i viSi
samostalni saradnik;

3) sa drugim stepenom visokog obrazovanja - mladi savetnik, savetnik, viSi savetnik, samostalni savetnik, viSi samostalni
savetnik i glavni savetnik.

Pripadnicima Agencije u statusu ovlaséenog sluzbenog lica i lica na odredenim duznostima utvrduju se zvanja
odgovaraju¢eg naziva za svako sistematizovano radno mesto.

Uslovi za sticanje i gubitak zvanja utvrduju se aktom direktora, uz prethodnu saglasnost Vlade.

Clan 20e

Pripadnik Agencije ima pravo na platu, uvec¢anu platu, naknadu plate, naknadu troSkova i druga primanja, u skladu sa ovim
zakonom i zakonom kojim se ureduje sistem plata u javnom sektoru.

Plata se sastoji od osnovne plate i uvecane plate.
Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovice sa koeficijentima za obracun plata.

Koeficijenti za obracun plata sastoje se od osnovnog, dodatnog i korektivnog koeficijenta u odnosu na radna mesta, zvanje,
narocito rizicne uslove rada, opasnost, odgovornost i slozenost poslova.

Koeficijenti za obracun plate, utvrduju se aktom direktora, uz prethodnu saglasnost Viade.

Clan 21
Pripadnik Agencije svoje svojstvo dokazuje sluzbenom legitimacijom.

Vrste, oblik i sadrzaj sluzbenih legitimacija propisuje Vlada.

Clan 22

Pripadnik Agencije je duzan da poslove i zadatke koji su mu odredeni izvrSava u skladu sa zakonom, drugim propisom i
opstim aktom, nalogom direktora, odnosno neposredno nadredenog rukovodioca u Agenciji.

Pripadnik Agencije je samostalan u radu i za svoj rad licno odgovoran.

Clan 23



Pripadnik Agencije je duzan da ¢uva podatke Agencije koji predstavljaju drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu, metode,
mere i radnje koje predstavljaju ili sadrZze koju od ovih tajni, kao i druge podatke Cije bi saopstavanje nacinilo Stetu po
interese fiziCkih ili pravnih lica ili za uspesno obavljanje poslova Agencije.

Obaveza Cuvanja podataka, mera i radnji iz stava 1. ovog €lana prihvata se prilikom prijema na rad, a vazi i po prestanku
rada u Agenciji.

Od obaveze Cuvanja tajne pripadnika Agencije moze osloboditi direktor Agencije.

Clan 23a
Pripadnik Agencije moze biti trajno ili privremeno premesten na drugo odgovarajuc¢e radno mesto.

Odgovarajuéim radnim mestom smatra se radno mesto €iji se poslovi obavljaju u istom zvanju, kao poslovi radnog mesta sa
kojeg se pripadnik Agencije premesta i za koje ispunjava sve uslove za rad na tim poslovima.

Za premestaj zbog potrebe posla, nije potrebna saglasnost pripadnika Agencije.

Clan 23b

Pripadnik Agencije moze biti trajno premeSten na drugo odgovaraju¢e radno mesto, na li¢ni zahtev ili na predlog nadleznog
rukovodioca, u slu€aju potrebe posla, kada se oceni da njegove radne sposobnosti i osposobljenost u vecoj meri mogu da
doprinesu poboljSanju procesa rada na radnom mestu na koje se trajno premesta.

Zahtev, odnosno predlog za trajni premestaj mora biti posebno obrazlozen.

Za trajni premestaj pripadnika Agencije, u slu€aju kada je razdaljina mesta rada od mesta premestaja veca od 50 kilometara,
neophodna je saglasnost pripadnika.

Clan 23v

Pripadnik Agencije moze biti privremeno premesten na drugo odgovaraju¢e radno mesto na li¢ni zahtev ili na predlog
nadleznog rukovodioca u slu€aju potrebe posla, zbog zamene odsutnog pripadnika, pove¢anog obima posla ili privremene
zdravstvene nesposobnosti, pri ¢emu zadrZava sva prava radnog mesta sa koga je premesten, ako je to za njega povoljnije.

Privremeni premestaj traje najduze godinu dana.
Zahtev, odnosno predlog za privremeni premestaj, mora biti posebno obrazlozen.
Posle isteka vremena na koje je privremeno premesten, pripadnik se vra¢a na radno mesto sa koga je premesten.

Zalba na re$enje o privremenom premestaju ne odlaZe njegovo izvréenje.

Clan 24
Disciplinski postupak protiv pripadnika Agencije vodi se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
U disciplinskom postupku protiv pripadnika Agencije iskljuCuje se javnost.

Vlada blize ureduje pitanja koja se odnose na disciplinsku odgovornost pripadnika Agencije.

Clan 25

Ako se protiv aktivnih i bivSih pripadnika Agencije vodi krivi¢ni ili drugi postupak zbog primene odgovarajuc¢ih mera, odnosno
upotrebe sredstava prinude, Agencija ¢e mu obezbediti besplatnu pravnu pomo¢ u tom postupku, izuzev ako je Agencija
inicirala ili pokrenula postupak.

Ako su zivot, odnosno li¢na i imovinska bezbednost pripadnika Agencije ili lanova njegove porodice dovedene u opasnost
zbog vrenja sluzbe, Agencija ¢e pripadniku, pored pravne pomoci iz stava 1. ovog ¢lana, obezbediti i drugu pomo¢ i zastitu
radi otklanjanja opasnosti.

Prava iz st. 1. i 2. ovog €lana imaju i gradani koji Agenciji pruZzaju pomoc¢ u obavljanju poslova iz njenog delokruga.
VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26
Podzakonski akti za izvrSavanje ovog zakona donece se u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Do donosenja akata iz stava 1. ovog Clana primenjivace se vazeci akti koji nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 27

Radnici Ministarstva unutrasnjih poslova - Resora drzavne bezbednosti koji u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona ne budu preuzeti u Agenciju, rasporedice se u Ministarstvo unutrasnjih poslova na radna mesta koja odgovaraju
njihovoj stru€noj spremi i radnim sposobnostima.



Agencija Ce preuzeti prostorije, predmete, arhivu i drugi registraturski materijal, opremu, sredstva za rad i druga sredstva koja
je na dan stupanja na snagu ovog zakona koristilo Ministarstvo unutrasnjih poslova - Resor drzavne bezbednosti.

Clan 28

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni ¢lan Zakona o izmenama
Zakona o Bezbednosno-informativnoj agenciji

("Sl. glasnik RS", br. 111/2009)
Clan 3[s1]

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje se
od 1. januara 2010. godine.

Samostalni ¢lan Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o Bezbednosno-informativnoj agenciji

("Sl. glasnik RS", br. 66/2014)
Clan 5[s2]

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni ¢lanovi Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o Bezbednosno-informativnoj agenciji

("Sl. glasnik RS", br. 36/2018)

Clan 5[s3]

Do pocetka primene zakona kojim se ureduje sistem plata u javnom sektoru, pravo pripadnika na platu, uve¢anu platu,
naknade i ostala primanja, utvrduje se u skladu sa propisima koji vaze na dan stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 6[s3]
Podzakonski akti za izvr§avanje ovog zakona donece se u roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
Do donoSenja akata iz stava 1. ovog Clana primenjivace se vazeci akti, ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.
Clan 7[s3]

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



