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STATUT

PRIVREDNE KOMORE SRBIJE

("SL. GLASNIK RS", BR. 56/2025)

| UVODNE ODREDBE
1. Predmet Statuta

Clan 1

Ovim statutom ureduju se prava, obaveze i odgovornost ¢lanova Privredne komore Srbije (u daljem tekstu: Komora); poslovi i
zadaci; oblici rada i organizovanja; delokrug i ovlaS¢enja organa i tela; sastav, broj ¢lanova, nacin izbora i trajanje mandata
¢lanova organa; nacin upravljanja i odlucivanja; posebna tela za reSavanje sporova; nacin rada Komore u sprovodenju i
unapredenju interesa ¢lanova i pruzanja usluga; sadrzaj i nacin ostvarivanja saradnje sa nadleznim drzavnim organima i
drugim organizacijama; sadrzaj i nacin saradnje sa privrednim komorama i slicnim asocijacijama u zemlji i inostranstvu;
javnost rada i obavestavanje ¢lanova; nacin obezbedenja sredstava za rad; polozaj, principi organizovanja i zadaci stru¢ne
sluzbe; postupak donosenja i objavljivanja Statuta i drugih op$tih akata, kao i druga pitanja znacajna za rad Komore.

2. ldentitet Komore

Clan 2

Komora je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju privredne komore (u daljem tekstu: Zakon), interesna, poslovno-struéna i
neprofitna organizacija privrednih subjekata koje povezuje zajednicki poslovni interes, u cilju uskladivanja i zastupanja
interesa ¢lanova i podsticanja privrednih aktivnosti na teritoriji Republike Srbije.

Clan 3
Naziv Komore je: Privredna komora Srbije.
SediSte Komore je u Beogradu, Resavska 13-15.

Pri poslovanju sa inostranstvom kao naziv Komore se upotrebljava: Chamber of Commerce and Industry of Serbia.

Clan 4
Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom i ovim statutom.

Komora je, u skladu sa Zakonom, nezavisna i samostalna u radu.
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3. Pedat Komore

Clan 5

Komora ima pecat okruglog oblika na kome su ispisani naziv i sediSte Komore Cirilicom i latinicom, u koncentri¢nim
krugovima.

Regionalne privredne komore, odnosno privredna komora glavnog grada koriste pe€ate okruglog oblika na kome je ispisan
skraceni naziv regionalne privredne komore, odnosno privredne komore glavnog grada, Cirilicom i latinicom, u koncentricnim
krugovima.

Komora moze imati viSe peCata, u koje se obavezno unose njihovi brojevi. Pecati nose oznake rimskih brojeva.

Komora ima znak (logotip), Ciji sadrzaj i oblik utvrduje predsednik Komore.
4. Obrazovanje regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada

Clan 6

Komora obrazuje, kao svoje organizacione delove, za podrucje upravnog okruga, odredene posebnim propisom, regionalne
privredne komore, odlukom o obrazovanju.

Regionalne privredne komore mogu biti obrazovane za podrucje jednog ili viSe upravnih okruga.

Komora moze, vodeci racuna o ukupnom razvoju, zajedni¢kim i medusobno uskladenim ciljevima i jedinstvenim interesima
privrede, obrazovati regionalne privredne komore i za podrucje vise opstina, Cije teritorije pripadaju razli¢itim upravnim
okruzima.

Odluka iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:
1) naziv i skra¢eni naziv regionalne privredne komore;

2) odredivanje upravnog okruga za Cije podrucje se osniva regionalna privredna komora, odnosno odredivanje opstina Cije
teritorije pripadaju razli€itim upravnim okruzima, a za Cije podrucje se obrazuje regionalna privredna komora;

3) nadleznosti parlamenta privrednika i direktora regionalne privredne komore, koje nisu utvrdene Zakonom i ovim statutom i
4) broj ¢lanova parlamenta privrednika regionalnih privrednih komora.

Komora moZe da obrazuje privrednu komoru za teritoriju glavnog grada, odlukom o obrazovanju, koja sadrzi:

1) naziv privredne komore glavnog grada;

2) nadleznosti parlamenta privrednika i direktora privredne komore glavnog grada, koje nisu utvrdene Zakonom i ovim
statutom i

3) broj ¢lanova parlamenta privrednika privredne komore glavnog grada.

Clan7

Regionalne privredne komore, u skladu sa Zakonom, u svom nazivu sadrze "Privredna komora Srbije", uz dodatak
"Regionalna privredna komora" i oznaku naziva upravnog okruga.

Privredna komora glavnog grada, u skladu sa Zakonom, u svom nazivu sadrzi "Privredna komora Srbije", uz dodatak
"Privredna komora Beograda".

5. Obrazovanje organizacionih jedinica Komore

Clan 8

Komora moze da obrazuje organizacione jedinice na teritoriji Republike Srbije (kancelarije, agencije, centri).

Il PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST CLANOVA KOMORE

Clan 9

Clanovi Komore su svi privredni subjekti koji obavljaju registrovanu poslovnu delatnost na teritoriji Republike Srbije, u skladu
sa Zakonom.

Pravna lica iz stava 1. ovog €lana postaju ¢lanovi Komore upisom u Registar privrednih subjekata, u skladu sa posebnim
zakonom, kojim se ureduje postupak registracije.

FiziCka lica iz stava 1. ovog €lana su ¢lanovi Komore preko opstih udruzenja preduzetnika. OpSta udruzenja preduzetnika su
kolektivni ¢lanovi Komore.

Zadruge su kolektivni ¢lanovi Komore preko zadruznih saveza.



Kolektivni ¢lanovi Komore mogu biti udruzenja i drustva, organizacije koje obavljaju delatnost u oblastima zdravstvene,
socijalne, boracke, odnosno invalidske zastite, drustvene brige o deci i drugim oblastima, kao $to je socijalna sigurnost,
obrazovanje, nauka, kultura, fizicka kultura, kao i organizacije koje svojom delatnoS¢u unapreduju rad i poslovanje privrednih
subjekata ili su u oblastima koje su utvrdene zakonom.

Kolektivni ¢lanovi Komore mogu biti i ugovorne privredne komore, osnovane u skladu sa Zakonom.

Clanovi Komore koji imaju sediste, odnosno koji obavljaju delatnost na teritoriji autonomnih pokrajina, u skladu sa Zakonom,
istovremeno su i ¢lanovi privrednih komora autonomnih pokrajina.

Clan 10

Clanovi Komore ostvaruju svoje interese preko granskih udruzenja, opétih udruzenja preduzetnika, regionalnih privrednih
komora i privredne komore glavnog grada, kao i preko izabranih predstavnika u organima Komore.

Clanovi Komore ostvaruju svoje interese i preko svih oblika organizovanja rada u okviru Komore, kao i kroz uéesée u
kreiranju i kori§¢enju usluga koje obezbeduje i razvija Komora.

Clan 11
Clanovi Komore imaju jednaka prava i obaveze.
Clanovi Komore imaju prava i obaveze da:

1) budu birani i biraju svoje predstavnike u organe i tela Komore i u parlamente privrednika regionalnih privrednih komora i
privredne komore glavnog grada;

2) upravljaju Komorom, preko svojih izabranih predstavnika u organima i telima Komore;
3) uCestvuju u donosenju i realizovanju programa i planova rada Komore;
4) pokrecu i razmatraju pitanja iz delatnosti Komore, u cilju unapredenja poslovanja i razvoja;

5) daju predloge, sugestije i misljenja, u cilju donoSenja odgovarajucih odluka i zaklju€aka;

)
)
6) koriste stru¢nu pomo¢, kao i usluge koje Komora vrsi u okviru svoje delatnosti;
7) dostavljaju Komori informacije potrebne za vodenje evidencije ¢lanova Komore, u skladu sa posebnim aktom;
8) ucCestvuju u istrazivanjima koje vr§i Komora;

9) placaju €lanarinu, radi obezbedivanja uslova za rad Komore;

10) neguju i poStuju poslovni moral i dobre poslovne obicaje i

11) postuju Statut i opSte akte Komore.

Clan 12
Komora vodi evidenciju svojih ¢lanova.
Jedinstvena sadrzina i nacin vodenja evidencije utvrduje se posebnim aktom.

Evidencija iz stava 1. ovog €lana se vodi u elektronskom obliku.

I POSLOVI
1. Osnovni poslovi Komore

Clan 13

Komora, u skladu sa Zakonom i ovim statutom, obavlja sledece poslove:

privrednog sistema i definisanju mera ekonomske politike;
2) pokrece inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa od znacaja za privredu, kao i mera ekonomske politike;

3) organizuje javne rasprave o predlozima zakona i drugih propisa od znacaja za privredu, kao i o predlogu mera ekonomske
politike;

4) formuliSe i obrazlaze stavove privrede na nacrte zakona i drugih propisa od znacaja za privredu, u skladu sa Zakonom i
ovim statutom;

5) vrSi odredena javna ovlasc¢enja koja su joj poverena potvrdenim medunarodnim ugovorima i posebnim zakonima;

6) izdaje potvrde o bonitetu svojih ¢lanova;



7) pruza podrsku privredi u ispunjavanju obaveza koje proizilaze iz procesa pristupanja Evropskoj uniji i harmonizovanja
domaceg zakonodavstva sa propisima Evropske unije;

8) uspostavlja i unapreduje ekonomsku saradnju privrede sa inostranstvom, vrsi promociju privrednih potencijala i priviacenje
stranih investicija;

9) priprema projektne aplikacije i realizuje projekte po pozivima Evropske unije, medunarodnih organizacija, fondova i drugih
stranih i domacih institucija i organizacija, od znacaja za privredu;

10) sprovodi aktivnosti na unapredenju konkurentnosti privrede u celini;

11) podsti¢e saradnju nauke i privrede, saradnju sa univerzitetima i nau¢no tehnolo$kim parkovima, informiSe o dostupnosti i
sredstvima finansiranja u ove svrhe, kao i stanju inovacionih infrastruktura Republike Srbije;

12) pruza podrsku razvoju tehnoloske infrastrukture privrede i informacionog drustva, kao i podrsku za uvodenje savremenih
tehnologija iz oblasti nuklearne energije, elektricne mobilnosti, vodonika, zelenih tehnologija;

13) podstice istrazivanje, inovacije i razvoj ekonomije bazirane na znanju, inovativnosti i savremenim nau¢no-tehnoloskim
dostignucima;

14) unapreduje modernizaciju i konkurentnost ¢lanova i trecih lica kroz razvoj tehnoloskih i digitalnih alata;

15) podstic¢e primenu odrzivog i odgovornog poslovanja u privredi zasnovanog na primeni medunarodnih standarda, dobre
prakse i savremenih koncepata i alata;

16) podrzava razvoj ekoloSke svesti u privredi i usaglaSavanje privrednih i druStvenih interesa u oblasti ekologije;
17) unapreduje razvoj preduzetnistva;

18) priprema programe poslovne edukacije u skladu sa potrebama privrede i organizuje formalne i neformalne oblike
poslovne edukacije;

19) utvrduje pravila dobrog poslovnog ponasanja svojih ¢lanova, odnosno donosi uzanse i kodekse;
20) reSava sporove pred Arbitrazom Komore, odnosno vodi postupke pred Sudom ¢asti Komore;

)
)
21) pruza usluge posredovanja u reSavanju sporova u privredi;
22) obavlja i druge poslove od interesa za svoje Clanove;

)

23) razvija, obezbeduje i pruza specijalizovane usluge za svoje ¢lanove, posebno u onim oblastima u kojima ¢lanovi ne mogu
da obezbede razvoj, infrastrukturu ili efikasno koriS¢enje usluga samostalno, na poslovno odrziv nacin;

24) razvija, obezbeduje i pruza usluge na domacem i stranom trzistu, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima
Komore;

25) vrsi i druge usluge po zahtevu €lanova i trecih lica ili na svoju inicijativu i u saradnji sa ¢lanovima i tre¢im licima;

)
26) pruza usluge na trziStu i obavlja druge delatnosti privrednog karaktera u skladu sa Statutom i drugim aktima Komore;
27) vrsi i druge usluge po zahtevu €lanova i trecih lica;

)

28) obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom.
2. Osnovni poslovi regionalnih privrednih komora i priviedne komore glavnog grada

Clan 14

Regionalne privredne komore i privredna komora glavnog grada, u skladu sa Zakonom i ovim statutom, obavljaju sledece
poslove:

1) proucavaju pitanja koja se odnose na privredne grane zastupljene u regionalnoj privrednoj komori i privrednoj komori
glavnog grada, prate pojave bitne za privredni Zivot na podrucju regionalne privredne komore i privredne komore glavnog
grada i vrSe ocenu njihovog dejstva na privredu upravnog okruga, glavnog grada i Republike Srbije;

2) podsti¢u razvoj privrede, preduzetniStva i preduzetnicke inicijative na podrucju upravnog okruga, glavnog grada i
Republike Srbije, preko parlamenta privrednika regionalne privredne komore i privredne komore glavnog grada, kao i
uceSéem u radu organa i tela Komore;

3) uCestvuju u organizaciji javnih rasprava na podrucju regionalne privredne komore, odnosno privredne komore glavnog
grada o predlozima zakona i drugih propisa od znacaja za privredu, kao i o predlogu mera ekonomske politike;

4) uCestvuju u usaglasavanju i formulisanju stavova na nivou Komore o predlozima zakona i drugih propisa od znacaja za
privredu, kao i u definisanju mera ekonomske politike, radi pokretanja inicijativa pred nadleZznim drZzavnim organima;

5) daju misljenja na predloge odluka organa lokalne samouprave, odnosno glavnog grada, kojim se uvode dodatna
finansijska optereéenja za privredu;



6) prate realizaciju pokrenutih inicijativa i izveStavaju privrednike o rezultatima, u saradnji i uz pomoc¢ kapaciteta Komore
razvijenih za ovu svrhu;

7) uskladuju medusobne interese privrednika upravnog okruga, odnosno glavnog grada;
8) podsti¢u poslovnu saradnju i poslovno povezivanje privrednika upravnog okruga, odnosno glavnog grada;
9) po pozivu, u€estvuju u radu organa lokalne samouprave, odnosno glavnog grada, nadleznih za poslove privrede;

10) saraduju sa organima lokalne samouprave, odnosno glavnog grada, na definisanju i realizovanju razvojnih projekata
okruga i opstina u sastavu upravnog okruga, odnosno glavnog grada;

11) pruzaju podr§ku organima lokalne samouprave, odnosno glavnog grada, u privlacenju investitora;
12) u€estvuju u organizovanju lokalnih, regionalnih i prekograni¢nih privrednih skupova i manifestacija;

13) pripremaju projektne aplikacije i realizuju projekte po pozivima Evropske unije, medunarodnih organizacija, fondova i
drugih stranih i domacih institucija i organizacija, samostalno ili uz podrsku Komore;

14) obavljaju poslove javnih ovlasc¢enja i izdaju potvrde, uverenja i druge isprave;
15) u€estvuju u procesima implementacije i koriS¢enja usluga Komore od strane ¢lanova, u skladu sa odlukama Komore;

16) vrSe periodi¢nu analizu potreba privrede za uslugama i pokrecu inicijative za unapredenje postojecih i razvoj novih
usluga, u skladu sa zahtevima i potrebama privrednika;

17) pruzaju privrednicima usluge i stru¢énu pomo¢, radi poboljSanja i unapredivanja poslovanja;

18) obezbeduju privrednicima pravovremene i kvalitetne poslovne informacije, u saradnji i uz pomo¢ kapaciteta Komore
razvijenih za ovu svrhu;

19) organizuju edukaciju (predavanja, seminare, specijalizovane kurseve) radi unapredenja znanja i vestina privrednika;
20) staraju se o negovanju dobrih poslovnih obi€aja i poslovnog morala i postovanju pravila dobrog poslovnog ponasanja;
21) staraju se o unapredenju rada postojecih i osnivanju novih opstih udruzenja preduzetnika;

22) vrSe i druge poslove od interesa za privrednike na podrucju regionalne privredne komore i privredne komore glavnog
grada i

23) obavljaju i druge poslove koji su im povereni od strane Komore.
3. lzdavanje isprava, podataka i analiza

Clan 15

Potvrde, uverenja i druge isprave koje Komora izdaje u vrSenju javnih ovlas¢enja imaju svojstvo javnih isprava, u skladu sa
Zakonom.

Komora organizuje vrdenje javnih ovladéenja iz stava 1. ovog ¢lana, na nacin koji je u najboljem interesu njenih ¢lanova,
uspostavljanjem efikasnog i ekonomski racionalnog postupka.

Komora obezbeduje da se poslovi javnih ovlas¢enja realizuju na podrucju regionalnih privrednih komora i privredne komore
glavnog grada.

Komora priprema i izdaje dokumenta, podatke, poslovne i druge analize i na razli¢ite nacine ih €ini dostupnim svojim
¢lanovima.

4. Osnivanje predstavnistva Komore

Clan 16

Komora moze osnivati svoja predstavniStva u inostranstvu, ako je to u interesu ¢lanova, radi zastupanja ekonomskih interesa
i promocije ¢lanova Komore u odredenoj drzavi.

Predstavnistvo mozZe biti osnovano za podrucje jedne ili viSe drzava.

Odluku o osnivanju predstavnistva donosi Upravni odbor Komore, na osnovu predloga predsednika Komore i analize
opravdanosti osnivanja predstavnistva, u skladu sa posebnim aktom Komore.

5. Osnivanje centara spoljne trgovine

Clan 17

Komora moze, u saradnji sa Vladom, osnivati centre spoljne trgovine, radi zastupanja ekonomskih interesa i promocije
privrede Republike Srbije u inostranstvu, u skladu sa Zakonom.



Status, poslovi i nacin osnivanja centara spoljne trgovine u inostranstvu ureduju se posebnim aktom Komore i Vlade, u
skladu sa Zakonom.

Akt iz stava 2. ovog ¢lana zaklju€uje predsednik, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora.

IV OBLICI ORGANIZOVANJA | RADA U KOMORI
1. Granska udruzenja

Clan 18

Radi zajedni¢kog unapredivanja rada i poslovanja, angaZzovanja kapaciteta Komore u tom cilju, uskladivanja posebnih i
zajednickih interesa, predlaganja mera za unapredenje privrednog ambijenta i poboljSanje uslova poslovanja i iniciranja
procesa reagovanja Komore u okviru statutarnih granica u uslovima kada to okolnosti nalazu, ¢lanovi Komore se, prema
preteznoj delatnosti koju obavljaju, organizuju u granska udruzenja (u daljem tekstu: udruZenje), u skladu sa ovim statutom.

Udruzenje je osnovni oblik organizovanja i rada u Komori granski povezanih ¢lanova Komore, radi ostvarivanja zajednickih
interesa za pojedine grane privrede.

Clanovi udruzenja mogu biti i preduzetnici, prema preteznoj delatnosti koju obavljaju, sa istim pravima i obavezama kao i
drugi ¢lanovi organizovani u odredeno udruzenje.

Clan 19
Udruzenje se organizuje za jednu ili vise grana ili grupa, odnosno podgrupa privrede.

Clanovi Komore mogu biti organizovani u vi$e udruzenja, vodeéi pri tome raguna o interesima, potrebama i reprodukcionoj
povezanosti, kao i drugim Ciniocima za uspesno i efikasno poslovanje i ostvarivanje ciljeva uclanjivanja u Komori.

Upravni odbor Komore donosi odluku o osnivanju i ukidanju udruzenja za grane privrede, u skladu sa interesima privrede u
celini.
Clan 20

Pitanja iz delokruga udruzenja koja su od zajedni¢kog interesa za ¢lanove Komore koji pripadaju odredenom udruzenju
razmatra i reSava odbor udruzenja, kao organ udruzenja, vodeci raCuna o interesima privrede u celini.

Odbor udruzenja ¢ine predsednici i zamenici predsednika grupacija obrazovanih u okviru udruzenja.

Clan 21
Poslovi udruzenja su:

1) pracenje i analiziranje privrednih kretanja u odredenoj grani privrede i predlaganje mera organima Komore radi
unapredivanja uslova rada i poslovanja svojih ¢lanova;

2) razmatranje i davanje obrazlozenih stavova privrede organima Komore na nacrte zakona i drugih propisa sa stanovista
njihovog uticaja na uslove poslovanja i razvoj pojedinih grana privrede;

3) davanje obrazlozenih predloga mera ekonomske politike i strategija razvoja organima Komore koje se odnose na poslove
udruzenja;

4) poslovno povezivanje ¢lanova udruzenja u zemlji i pruzanje podrske poslovhom povezivanju ¢lanova u inostranstvu;

5) praéenje dostignuéa u oblasti tehnic¢ko-tehnoloskog razvoja u odredenim granama privrede i iniciranje oblasti ovog razvoja
kojima Komora moze da doprinese u interesu ¢lanova;

6) pracenje primene medunarodnih tehni¢kih standarda i normativa i

7) saradnja sa drugim udruzZenjima, oblicima organizovanja rada ¢lanova u Komori, regionalnim privrednim komorama i
privcednom komorom glavnog grada, kao i stru¢nim sluzbama u Komori na organizovanju i nastupu privrede na sajmovima,
prezentacijama i drugim promotivnim aktivnostima za potrebe ¢lanova Komore, u zemlji i u inostranstvu.

Clan 22
Odbor udruzenja iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika odbora udruzenja.

Predsednik i zamenik predsednika odbora udruzenja biraju se na Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 23

Pitanja od zajednickog interesa za dva ili viSe udruzenja mogu se razmatrati na zajedni¢kim sednicama odbora tih udruzenja,
ili se za razmatranje tih pitanja mogu obrazovati zajednicka radna tela.

Ako se o pitanjima od zajednickog interesa za dva ili viSe udruzenja ne postigne saglasnost od strane njihovih odbora ili
zajednickih radnih tela, pitanje se iznosi pred Upravni odbor, &iji stav je obavezan za udruzenja Komore.



Clan 24

UdruzZenje ima grupacije, kao oblik neposrednog uzeg povezivanja ¢lanova Komore u okviru udruzenja, radi razmatranja i
reSavanja pitanja od interesa za odredeni deo privrede, vodeéi raCuna o interesima privrede u celini.

Odluku o obrazovanju grupacije donosi odbor udruzenja, uz prethodno pribavljenu saglasnost generalnog sekretara.
Grupacija iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika grupacije.

Grupacija moze imati odbor grupacije.

Predsednik i zamenik predsednika odbora grupacije su istovremeno predsednik, odnosno zamenik predsednika grupacije.

Predsednik i zamenik predsednika grupacije, odnosno odbora grupacije, biraju se na Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 25
Udruzenje ima sekretara.

Sekretar udruzenja rukovodi radom struéne sluzbe udruzenja, stara se o pripremi sednica odbora udruzenja, koordinira rad
grupacija i radnih tela u udruzenju; koordinira odnose izmedu udruzenja i delova Komore koji utvrduju i obavljaju strateske i
operativne poslove; u€estvuje u radu organa i tela u Komori, ostvaruje saradnju sa udruzenjima, drugim oblicima
organizovanja i rada, struénim sluzbama u Komori, nadleznim drzavnim organima i organizacijama.

Akte koje donosi odbor udruzenja, odnosno grupacija, potpisuju sekretar udruzenja i predsednik odbora udruzenja, odnosno
predsednik grupacije.

Pruzanje podrske u radu udruzenjima, kao osnovnim oblicima organizovanja ¢lanova u okviru Komore, u cilju $to efikasnijeg
rada, pruza Stru¢na sluzba Komore.

Clan 26
Sekretara udruzenja imenuje predsednik Komore.
Sekretar udruzenja za svoj rad odgovara predsedniku Komore i generalnom sekretaru.

Isto lice moze biti imenovano za sekretara dva i viSe udruzenja.

Clan 27

Poslovnik o radu, kojim se ureduje rad odbora udruzenja i grupacija, donosi Upravni odbor.
2. Centri

Clan 28

U Komori se mogu obrazovati posebni centri radi zauzimanja stavova i davanja predloga organima Komore, povodom
sistemskih pitanja koja su vazna za rad svih ili zna¢ajnog dela ¢lanova Komore, nezavisno od delatnosti koju obavljaju i grani
privrede kojoj pripadaju.

Odluku o obrazovanju centara iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravni odbor.

Clan 29
Centar moze imati Savet koji broji do 25 ¢lanova.

Clanove Saveta centra bira Upravni odbor, iz reda ¢lanova Komora, nau¢nih radnika, nosilaca inovativnih delatnosti i
aktivnosti i strune javnosti, na predlog predsednika.

3. Sekcije

Clan 30

Za ¢lanove Komore koji posluju ili imaju interes za poslovanje na trzistima pojedinih zemalja ili regiona moze se obrazovati
sekcija za odredenu zemlju ili region, za obavljanje odredenih poslova od zajedni¢kog interesa.

Clanovi sekcije medusobno se informi$u o moguénostima poslovanja na odredenim trzistima; dogovaraju se o programu
nastupa i formiranju zajednic¢ke ponude za ta trzista i o uspostavljanju saradnje sa privrednim komorama i poslovnim
udruzenjima; koriste usluge predstavniStava Komore i centara spoljne trgovine u inostranstvu; razmatraju i druga pitanja u
interesu razvoja ekonomske saradnje sa odredenim trzistima.

Podrsku u radu sekcija pruzaju organizacioni delovi Stru¢ne sluzbe Komore zaduzeni za strateSko-operativne poslove,
internacionalizaciju, analitiku i tehnoloski razvoj.

Odluku o obrazovanju sekcija donosi Upravni odbor.



4. Opsta udruzenja preduzetnika

Clan 31

Radi ostvarivanja i zaStite svojih interesa i unapredenja ekonomskog poloZaja preduzetnika, u skladu sa Zakonom, kao i radi
razmatranja i reSavanja pitanja od zajedniCkog interesa, preduzetnici se organizuju u opsta udruzenja preduzetnika.

Clanovi opstih udruzenja preduzetnika su preduzetnici, kao poslovno sposobna fizi¢ka lica koja obavljaju delatnost u cilju
ostvarivanja prihoda, registrovana u skladu sa zakonom.

Opsta udruzenja preduzetnika osnivaju se za podrucje regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada ili za
podrucje jedne ili viSe op$tina, i to za jednu ili viSe privrednih delatnosti, u skladu sa aktom o osnivanju.

Clan 32
Akt o osnivanju iz ¢lana 31. stav 3, u skladu sa Zakonom, donosi se na osnivackoj skupstini i sadrzi:
1) naziv i sediste opsteg udruzenja preduzetnika;
2) podrucje za koje se osniva opste udruzenje preduzetnika;
3) privrednu delatnost za koje se osniva opste udruzenje preduzetnika i
)

4) organe opSteg udruzenja preduzetnika.

Clan 33
Skupstina opsteg udruzenja preduzetnika, u skladu sa Zakonom, donosi statut.

Statutom opsSteg udruzenja preduzetnika ureduju se zadaci, organi i tela i njihov delokrug i sastav, nacin izbora i vreme
trajanja mandata ¢lanova organa i tela, prava i duznosti ¢lanova, nacin finansiranja, kao i druga pitanja od znacaja za rad
opsteg udruzenja preduzetnika.

Clan 34

Opste udruzenje preduzetnika ima svojstvo pravnog lica, koje stiCe upisom u registar opstih udruzenja preduzetnika koji vodi
Komora.

Komora posebnim aktom utvrduje nacin vodenja registra opstih udruzenja preduzetnika.

Clan 35

Radi usaglasavanja zajednickih interesa i predlaganja mera za poboljSanje uslova poslovanja i ekonomskog polozZaja
preduzetnika, u Komori se moze obrazovati parlament preduzetnika, u skladu sa ovim statutom.

Parlament preduzetnika €ine predstavnici opstih udruzenja preduzetnika upisanih u registar iz ¢lana 34. stav 1. ovog statuta.
Skupstina donosi odluku kojom odreduje broj i sastav, kao i nacin izbora ¢lanova parlamenta preduzetnika.

Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove parlamenta preduzetnika donosi Upravni odbor, najkasnije 45 dana pre isteka
mandata ¢lanova parlamenta preduzetnika.

Clanovi parlamenta preduzetnika biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Parlament preduzetnika iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika parlamenta preduzetnika.
Predsednik i zamenik predsednika parlamenta preduzetnika biraju se na Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.
Predsednik i zamenik predsednika parlamenta preduzetnika su po funkciji ¢lanovi Skupstine.

Rad parlamenta preduzetnika ureduje se poslovnikom, koji donosi Upravni odbor.

V ORGANI KOMORE

Clan 36

Komorom upravljaju njeni ¢lanovi, preko svojih predstavnika u organima i telima Komore, koji se biraju tako da se obezbedi
ravnomerna zastupljenost interesa privrede, na nacin utvrden ovim statutom.

Komorom upravljaju njeni ¢lanovi, koji uredno izvrSavaju svoje ¢lanske obaveze.

Organi Komore su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i predsednik Komore.
1. Skupstina

Clan 37



Skupstina je najviSi organ Komore.
Skupstinu sacinjavaju predstavnici ¢lanova Komore koji se biraju na nacin utvrden Zakonom i ovim statutom.

Clanovi Skupétine biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 38
Clanovi Skupétine biraju se po teritorijalnom i granskom principu.
Skupstina ima do 150 ¢lanova.

Po teritorijalnom principu, ¢lanove Skupstine biraju parlamenti privrednika regionalnih privrednih komora, odnosno parlament
privrednika privredne komore glavnog grada.

Po granskom principu, ¢lanove Skupstine biraju odbori granskih udruZzenja Komore.

Clanovi Skupétine su predstavnici ¢lanova privrednih komora autonomnih pokrajina, u skladu sa posebnim aktom iz &lana 71.
stav 2. ovog statuta, tako da procenat uc¢es$éa ¢lanova Skupstine koje biraju, odnosno €ine privredne komore autonomnih
pokrajina i parlamenti privrednika regionalnih privrednih komora sa teritorije autonomnih pokrajina, bude jednak procentu
ucesc¢a u organima privrednih komora autonomnih pokrajina koje bira Komora, u skladu sa Zakonom.

Clanovi Skupstine po funkciji su predsednik i zamenik predsednika parlamenta preduzetnika i predsednik Zadruznog saveza
Srbije.
Clan 39

Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Skupstine donosi Skupstina, najkasnije 45 dana pre isteka mandata ¢lanova
Skupstine.

Izuzetno, ovaj rok moze biti i krac¢i, ali ne kra¢i od 30 dana, o ¢emu odlucuje Skupstina prilikom raspisivanja izbora.
Odluka iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:
1) ukupan broj ¢lanova Skupstine koji se bira,

2) broj ¢lanova Skupstine koje pojedinacno biraju parlamenti privrednika regionalnih privrednih komora i parlament
privrednika privredne komore glavnog grada,

3) broj ¢lanova Skupstine koje pojedinacno bira svaki odbor granskog udruzenja i

4) broj ¢lanova Skupstine koje biraju privredne komore autonomnih pokrajina.

Clan 40
Mandat ¢lana Skupstine prestaje pre isteka vremena na koje je izabran:
1) ako podnese ostavku;
2) ako ga Skupstina opozove zbog nepridrzavanja odredaba Statuta i opstih akata Komore i
3) usled prestanka rada ¢lana Komore.

Clana Skupstine, &iji je mandat prestao po osnovu iz stava 1. ovog &lana, zamenjuje drugi ¢lan Komore, izabran od strane
parlamenta privrednika regionalne privredne komore ili privredne komore glavnog grada, odnosno od strane odbora
udruzenja Komore.

Mandat ¢lana Skupstine, izabranog u skladu sa stavom 2. ovog €lana, traje do isteka mandata ¢lana Skupstine umesto koga
je izabran. Skupstina verifikuje mandat novoizabranog ¢lana.

Ukoliko predstavniku ¢lana Skupstine prestane radni odnos kod ¢lana Komore, odnosno funkcija ili duznost po osnovu koje
je predstavljao ¢lana, zamenjuje ga drugi predstavnik koga odreduje ¢lan Skupstine i o tome obavestava Komoru.

Clan 41
Skupstina:

1) utvrduje stavove i daje smernice za rad organa i tela Komore u oblasti ekonomskog razvoja, privrednog sistema i
makroekonomske politike, kao i za unapredivanje ekonomskih odnosa sa inostranstvom;

2) donosi:
(1) statut Komore;
(2) odluku o usvajanju programa rada Komore;
(3) odluku o usvajanju izvestaja o radu Komore;

(4) odluku o visini, nacinu i rokovima pla¢anja ¢lanarine;



(5) odluku o usvajanju finansijskog plana Komore;
(6) odluku o usvajanju finansijskog izveStaja Komore;
(7) odluku o raspisivanju izbora za Skupstinu i parlamente privrednika;

(8) odluku o davanju saglasnosti na poseban akt o uredivanju medusobnih odnosa Komore i privrednih komora
autonomnih pokrajina;

(9) odluku o broju i sastavu, kao i nacinu izbora ¢lanova parlamenta preduzetnika;
(10) kodekse, posebne uzanse i druga pravila ponasanja;
(11) odluku o sticanju i raspolaganju nepokretnostima Komore, osim zakupa nepokretnosti na period do pet godina;
(12) opsta akta kojima se utvrduju sastav i organizacija ArbitraZze i Suda Casti pri Komori;
(13) Pravilnik o izborima organa i tela Komore i
(14) poslovnik o radu Skupstine;
3) bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsednika i potpredsednika Komore i

4) definiSe pravce za razvoj novih oblika zastite i zadovoljavanja interesa i potreba ¢lanova i razvoja Komore, u skladu sa
Zakonom i Statutom.

Za vrSenje odredenih poslova Skupstina moze obrazovati komisije i radne grupe, stalnog ili privremenog karaktera. Odlukom
0 obrazovanju komisije i radne grupe utvrduju se njen sastav, delokrug i nacin rada.

Clan 42
Skupstina iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika Skupstine.

Predsednik i zamenik predsednika Skupstine biraju se na Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 43
Skupstina radi na sednicama i saziva se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Skupstinu saziva predsednik Skupstine, u dogovoru sa predsednikom Komore.

Skupstina se obavezno saziva na zahtev Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsednika Komore ili najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine.

Ako predsednik Skupstine ne sazove sednicu u roku od 15 dana od dana podnetog zahteva za sazivanje sednice, sednicu
Ce sazvati predsednik Komore.

Rad Skupstine ureduje se poslovnikom.
2. Upravni odbor

Clan 44
Upravni odbor je organ upravljanja Komorom.
Upravni odbor ima 25 ¢lanova. U ovaj broj nisu urac¢unati ¢lanovi Upravnog odbora koji ¢lanstvo ostvaruju po funkciji.

Predsednik Komore je predsednik Upravnog odbora.

Clan 45

Clanove Upravnog odbora bira Skupétina, na predlog predsednika Komore, vodedi raduna o ravnomernoj teritorijalnoj i
granskoj zastupljenosti ¢lanova Komore.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 46
Mandat ¢lana Upravnog odbora prestaje pre isteka vremena na koje je izabran:
1) ako podnese ostavku;
2) ako ga Skupstina opozove zbog nepridrzavanja odredaba Statuta i opstih akata Komore i
3) usled prestanka rada ¢lana Komore.

Clana Upravnog odbora, &iji je mandat prestao po osnovu iz stava 1. ovog &lana zamenjuje drugi élan Komore, koga bira
Skupstina, na predlog predsednika.



Mandat ¢lana Upravnog odbora, izabranog u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, traje do isteka mandata ¢lana Upravnog
odbora umesto koga je izabran.

Ukoliko predstavniku ¢lana Upravnog odbora prestane radni odnos kod ¢lana Komore, odnosno funkcija ili duznost po
osnovu koje je predstavljao ¢lana, zamenjuje ga drugi predstavnik koga odreduje ¢lan Upravnog odbora i o tome obavestava
Komoru.

Clan 47
Upravni odbor:
1) razmatra i analizira:

(1) propise iz oblasti privrede i mere ekonomske politike, definiSe interese privrede, zauzima stavove i daje obrazlozene
stavove privrede nadleznim organima;

(2) globalna privredna kretanja i po pojedinim sektorima privrede i

(3) predloge mera teku¢e ekonomske politike sa stanovista njihovog uticaja na uslove poslovanja i razvoj delatnosti
privrede i utvrduje stavove pri izradi sektorskih strategija razvoja;

2) utvrduje predloge:
(1) Statuta Komore;
(2) odluke o usvajanju programa rada Komore;
(3) odluke o usvajanju izvestaja o radu Komore;
(4) odluke o visini, nac€inu i rokovima placanja jedinstvene ¢lanarine;
(5) odluke o usvajanju finansijskog plana Komore i
(6) odluke o usvajanju finansijskog izvestaja Komore;
3) donosi:
(1) akta Komore ¢&ije donoSenje nije u nadleznosti Skupstine ili predsednika;
(2) odluku o obrazovanju regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada;
(3) odluku o raspisivanju izbora za organe i tela Komore, osim odluka koje donosi Skupstina;

(4) odluku o osnivanju i prestanku rada ustanova formalnog obrazovanja u skladu sa posebnim propisima i drugih
organizacija u skladu sa potrebama privrede;

(5) odluku o osnivanju i prestanku rada privrednih drustava Komore;

(6) odluku o osnivanju i ukidanju predstavnistva Komore u inostranstvu, odnosno odluku o davanju saglasnosti na
osnivanje centara spoljne trgovine i

(7) poslovnik o radu Upravnog odbora.

Za vrsenje odredenih poslova, odnosno radi izvr§avanja odluka i zaklju€aka Skupstine, Upravni odbor moze obrazovati
komisije, radne grupe, forume i savete, stalnog ili privremenog karaktera. Odlukom o obrazovanju utvrduje se sastav,
delokrug i nacin rada komisije, radne grupe, foruma i saveta Upravnog odbora.

Clan 48
Upravni odbor radi na sednicama koje se odrzavaju po potrebi.
Upravni odbor saziva predsednik Komore.
Upravni odbor se obavezno saziva na zahtev Nadzornog odbora, ili najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Rad Upravnog odbora ureduje se poslovnikom.
3. Nadzorni odbor

Clan 49

Nadzorni odbor vrsi kontrolu zakonitosti rada Komore, kontroliSe sprovodenje Statuta i opstih akata Komore, kontrolisSe
finansijsko i materijalno poslovanje Komore i stru¢nih sluzbi i ostvaruje uvid u izvrS§avanje obaveza ¢lanova Komore.

Nadzorni odbor bira drustvo za reviziju, u skladu sa posebnim zakonom.

Za vrSenje odredenih poslova Nadzorni odbor moze obrazovati komisije i radne grupe, stalnog ili privremenog karaktera.
Odlukom o obrazovanju komisije i radne grupe utvrduju se njen sastav, delokrug i nacin rada.



Clan 50
Nadzorni odbor ima pet ¢lanova koje bira Skupstina iz reda ¢lanova Komore, na predlog Upravnog odbora.
Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsednika i zamenika Nadzornog odbora.
Clanovi Nadzornog odbora biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora.

Rad Nadzornog odbora ureduje se poslovnikom.

Clan 51

Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvestaj o pitanjima iz svog delokruga, prilikom usvajanja izvestaja o radu Komore,
odnosno finansijskog izveStaja Komore.

4. Predsednik

Clan 52
Predsednika Komore bira Skupstina iz reda ¢lanova Komore, na predlog Upravnog odbora.
Predsednik Komore bira se na period od pet godina.

Za predsednika Komore moze biti izabrano lice koje ima ste€eno visoko obrazovanje, najmanje pet godina iskustva na
rukovodec¢im mestima i nije osudivano za krivicna dela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje ove funkcije.

Predsednik Komore za svoj rad odgovara Skupstini.

Clan 53
Predsednik Komore:
1) predstavlja Komoru i odgovoran je za zakonitost rada Komore;
2) nalogodavac je za izvrSenje finansijskog plana Komore;
3) rukovodi radom Komore i uskladuje rad i aktivnosti Komore i njenih organa i oblika organizovanja i rada;
4) utvrduje predloge opstih akata i odluka koje donosi Upravni odbor;
5) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe Komore;

6) organizuje, usmerava i vrsi koordinaciju saradnje sa Skupstinom, Vladom i drugim drzavnim organima, organizacijama i
agencijama;

7) ostvaruje saradnju sa privrednim komorama stranih zemalja i drugim medunarodnim i nacionalnim organizacijama i
asocijacijama;

8) ostvaruje saradnju sa organizacijama poslodavaca i sindikatima u Republici Srbiji;
9) predlaze izbor i razreSenje potpredsednika, kao i imenovanje i razreSenje generalnog sekretara Komore;

10) odreduje predstavnike Komore u organe i tela drugih pravnih lica u skladu sa posebnim propisima ili na zahtev posebnih
organa, organizacija i fondova,;

11) daje punomoéja za predstavljanje i zastupanje Komore u zemlji i inostranstvu i

12) odlu€uje o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa, u skladu sa propisima kojima se ureduju radni
odnosi.

Predsednik Komore odredena ovlaS¢enja iz svog delokruga moze preneti na potpredsednika, generalnog sekretara Komore i
na druga lica zaposlena u Komori.

5. Potpredsednici Komore

Clan 54
Potpredsednike bira Skupstina, na predlog predsednika Komore.

Za potpredsednika moZze biti izabrano lice koje ima ste¢eno visoko obrazovanje, najmanje pet godina iskustva na
rukovodec¢im mestima i nije osudivano za krivi¢na dela koja ga €ine nedostojnim za obavljanje ove funkcije.

Potpredsednik obavlja poslove prema posebnoj odluci predsednika.

Potpredsednik se bira na period mandata predsednika Komore koji ga je predloZio.



Konstatovanjem prestanka mandata predsednika Komore prestaje mandat potpredsednika.
Potpredsednik je ¢lan Upravnog odbora po funkciji.

Potpredsednik za svoj rad odgovara Skupstini, Upravnom odboru i predsedniku Komore.
6. Generalni sekretar

Clan 55
Komora ima generalnog sekretara koga imenuje i razreSava Upravni odbor Komore, na predlog predsednika Komore.

Za generalnog sekretara Komore moze biti imenovano lice sa zavrSenim pravnim fakultetom i polozenim pravosudnim
ispitom, sa najmanje pet godina iskustva na rukovodec¢im mestima, koji nije osudivan za krivi¢na dela koja ga Cine
nedostojnim za obavljanje ove funkcije.

Generalni sekretar moze imati zamenike, koje imenuje Upravni odbor, na predlog predsednika i generalnog sekretara.

Za zamenika generalnog sekretara moze biti imenovano lice sa zavrSenim pravnim fakultetom i polozenim pravosudnim
ispitom, sa najmanje tri godine iskustva na rukovodec¢im mestima, koji nije osudivan za krivi¢na dela koja ga €ine nedostojnim
za obavljanje ove funkcije.

Zamenik generalnog sekretara pomaze generalnom sekretaru u obavljanju poslova koje mu on odredi i zamenjuje ga u
slu€aju njegove sprecenosti ili odsutnosti, u skladu sa posebnom odlukom.

Generalni sekretar za svoj rad odgovara Upravnom odboru i predsedniku Komore.

Clan 56
Generalni sekretar:
1) zastupa Komoru pred sudovima i nadleznim organima ili daje ovlaséenje za zastupanje;

2) organizuje, koordinira i kontroliSe obavljanje stru¢nih poslova u Komori i preduzima mere za unapredivanje tih poslova, u
skladu sa nalogom predsednika;

3) koordinira pripremu sednica organa Komore;

4) obezbeduje sprovodenje odluka i drugih akata Komore;

5) organizuje i koordinira komunikaciju sa direktorima regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada;
6) obezbeduje uslove za rad Arbitraze i Suda Casti i

7) obavlja i druge poslove koje na njega prenese predsednik Komore.

Po potrebi, generalni sekretar moze da obrazuje radne grupe i komisije, za pripremu odredenih odluka, izvestaja, informacija
i za druge potrebe.

VI REGIONALNE PRIVREDNE KOMORE | PRIVREDNA KOMORA GLAVNOG
GRADA

Clan 57

Regionalne privredne komore i privredna komora glavnog grada, kao organizacioni delovi Komore, obavljaju poslove iz ¢lana
14. ovog statuta na podrudju za €iju teritoriju su obrazovane.

1. Organi regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada

Clan 58

Organi regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada su parlament privrednika i direktor.
a) Parlament privrednika

Clan 59
Parlament privrednika ima do 100 ¢lanova, $to se odreduje odlukom o obrazovanju, u skladu sa Statutom.
Clanovi parlamenta privrednika biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Parlament privrednika €ine predstavnici ¢lanova Komore, koji imaju registrovano sediste na podrucju za ¢iju teritoriju je
obrazovana regionalna privredna komora, odnosno privredna komora glavnog grada.

Clanove parlamenta privrednika biraju &lanovi iz stava 2. ovog &lana, na nagin utvrden Pravilnikom o izborima organa i tela
Komore, i odlukom o raspisivanju izbora, u skladu sa Statutom.



Clanovi parlamenta privrednika, koji uredno izvr$avaju svoje &lanske obaveze, biraju se po teritorijalnom i granskom principu,
tako da se obezbedi ravnomerna zastupljenost interesa privrede podrucja za €iju teritoriju je obrazovana regionalna
privredna komora, odnosno privredna komora glavnog grada.

Parlament privrednika iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i zamenika predsednika.
Predsednik i zamenik predsednika parlamenta privrednika biraju se na Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Rad parlamenta privrednika ureduje se poslovnikom, koji donosi Upravni odbor.

Clan 60
Parlament privrednika:

1) razmatra uticaj propisa i mera ekonomske politike na poslovanje privrednih subjekata sa podrucja regionalnih privrednih
komora, odnosno privredne komore glavnog grada;

2) proucava pitanja koja se odnose na privredne grane zastupljene u regionalnoj privrednoj komori, odnosno privrednoj
komori glavnog grada, prati pojave bitne za privredni Zivot upravnog okruga i glavnog grada i vrSi ocenu njihovog dejstva na
privredu upravnog okruga, glavnog grada i Republike Srbije;

3) dostavlja stavove, predloge i inicijative Skup$tini i Upravnom odboru radi usaglasavanja, formulisanja, zastupanja i zastite
njihovih interesa pred nadleznim drzavnim organima i institucijama;

4) uCestvuje u radu organa i tela Komore tako $to bira ¢lanove Skupstine Komore, u skladu sa ovim statutom;

5) vrsi periodi¢nu analizu potreba privrede za uslugama i pokrece inicijative za unapredenje postojecih i razvoj novih usluga,
u skladu sa zahtevima i potrebama privrednika;

6) podstice razvoj privrede, preduzetnistva i preduzetnicke inicijative na podrucju upravnog okruga, glavnog grada i
Republike Srbije i

7) stara se o unapredenju rada postojecih i osnivanju novih opstih udruzenja preduzetnika.

Radi razmatranja i pripremanja predloga o odredenim pitanjima iz svog delokruga, parlament privrednika moze obrazovati
stalna ili privremena radna, stru¢na ili savetodavna tela (komisije, savete, radne grupe i slicno).

Aktom o obrazovaniju tela iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se njihov delokrug, sastav i mandat.
b) Direktor

Clan 61

Direktora bira Upravni odbor, na predlog predsednika, uz konsultaciju sa parlamentima privrednika regionalnih privrednih
komora, odnosno privredne komore glavnog grada.

Direktor se bira na Cetiri godine i moze biti ponovo biran.

Za direktora moze biti izabrano lice koje ima ste€eno visoko obrazovanje, najmanje pet godina iskustva na rukovodec¢im
mestima i nije osudivano za krivicna dela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje ove funkcije.

Direktora razreSava Upravni odbor, na predlog predsednika.

Direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru, predsedniku Komore i parlamentu privrednika.

Clan 62
Direktor:
1) priprema sednice parlamenta privrednika i obezbeduje sprovodenje njegovih odluka;

2) organizuje, koordinira i kontroliSe obavljanje stru¢nih poslova u regionalnoj privrednoj komori, odnosno privrednoj komori
glavnog grada i preduzima mere za unapredivanje tih poslova;

3) predlaze finansijski plan i plan rada regionalne privredne komore, odnosno privredne komore glavnog grada i odgovara za
njihovo sprovodenije;

4) saraduje sa organima i telima Komore u obavljanju poslova i planova rada Komore;

5) organizuje, usmerava i vrsi koordinaciju saradnje sa upravnim okruzima, organima lokalne samouprave, odnosno
organima glavnog grada;

6) ostvaruje saradnju sa medunarodnim i nacionalnim organizacijama i asocijacijama u sklopu realizacije projekata;
7) ostvaruje saradnju sa organizacijama sindikata i poslodavaca na lokalnom nivou;

8) potpisuje sluzbena akta u okviru svog delokruga rada i



9) obavlja i druge poslove koje na njega prenese predsednik Komore.

VII POSEBNA TELA ZA RESAVANJE SPOROVA
1. Sud &asti

Clan 63
Pri Komori se obrazuje Sud Casti.
Odeljenja Suda ¢asti mogu se obrazovati pri regionalnim privrednim komorama i privrednoj komori glavnog grada.
Odluku o obrazovanju odeljenja Suda ¢asti donosi Upravni odbor.
Sud casti odlu€uje u slucajevima povrede dobrih poslovnih obi¢aja i poslovnog morala.
Sud Casti odlu€uje i zbog povreda Statuta, kodeksa i drugih akata organa Komore sa obaveznom snagom.
Sud Casti je nezavisan i samostalan u svom radu.
Odluke Suda ¢€asti su konacne i izvrSne.

Organizacija, sastav, postupak, nacin rada Suda ¢asti i mere koje izri¢e ureduju se Pravilnikom o Sudu ¢asti koji donosi
Skupstina Komore, a koji se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

2. Arbitraza

Clan 64

Pri Komori se obrazuje Arbitraza, u skladu sa Zakonom.

Arbitraza u svom radu koristi naziv "Stalna arbitraza pri Privrednoj komori Srbije", a na engleskom jeziku: "Permanent
Arbitration at Chamber of Commerce and Industry of Serbia".

Arbitraza odlu€uje, miri i posreduje kada je njena nadleznost ugovorena u privrednim sporovima izmedu domacih i/ili stranih
privrednih subjekata.

Arbitraza je nezavisna i samostalna u svom radu.
Odluka Arbitraze je konacna i izvrdna.

Organizacija, sastav, postupak i nacin rada Arbitraze ureduju se opstim aktom koji donosi Skupstina Komore, a koji se
objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

VIIl SARADNJA KOMORE SA NADLEZNIM DRZAVNIM ORGANIMA |
ORGANIZACIJAMA

Clan 65

Komora saraduje sa Narodnom skupstinom, Vladom, nadleznim drzavnim organima i institucijama i njihovim radnim
grupama, organima lokalne samouprave, u vezi sa pitanjima od interesa za privredu, u skladu sa Zakonom, drugim propisima
i ovim statutom.

Clan 66

Zastupajuci interese svojih ¢lanova, Komora ucestvuje u postupku pripreme nacrta zakona i drugih propisa od znacaja za
privredu.

Komora organizuje javne rasprave o predlozima zakona i drugih propisa od znacaja za privredu, kao i o predlogu mera
ekonomske politike.

Nacrte zakona, odnosno propisa koji su dostavljeni Komori, razmatraju Stru¢na sluzba Komore, parlamenti privrednika
regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada, a po potrebi i Upravni odbor Komore.

Obrazlozeni stav privrede o predlozenom zakonu ili drugom propisu, Komora dostavlja nadleznom ministarstvu, u
ostavljenom roku.

Komora moze, po pozivu, da ovlasti svoje predstavnike da u€estvuju u radu radnih grupa organa drzavne uprave i drugih
institucija, odnosno da ucestvuje u pripremi nacrta zakona i drugih propisa od interesa za svoje ¢lanove.

Odredbe ovog ¢lana se shodno primenjuju na postupak davanja obrazloZenog stava privrede od strane regionalnih
privrednih komora i privredne komore glavnog grada na akte organa lokalne samouprave, odnosno glavnog grada.

Clan 67



Komora inicira, vodi i organizuje oblike saradnje sa Vladom i drugim nadleznim organima i organizacijama u cilju
kontinuiranog dijaloga i reSavanja najvaznijih pitanja i problema od znacaja za privredu, privredne inicijative i odgovore.

Ovaj oblika rada i saradnje organizuje se kroz posebne centre.

Clan 68

Komora priprema i dostavlja nadleznom ministarstvu analizu primene propisa od znacaja za privredu, sa predlozima za
poboljSanje kvaliteta primene tih propisa.

Komora kvartalno dostavlja Vladi posebnu analizu primene propisa od znacaja za privredu, sa predlozima za poboljSanje
kvaliteta primene tih propisa, posebno sa stanovista unapredivanja ekonomskog ambijenta, efikasnijeg razvoja, boljih
poslovnih rezultata i smanjivanja finansijskih opterecenja za ¢lanove Komore.

Komora moze, periodi¢no ili u situacijama kada posebne okolnosti, promene u poslovhom ambijentu, pravhom,
medunarodnom, tehnoloskom ili drugom okruzenju to nalazu, dostavljati i posebne analize, inicijative i predloge Vladi ili
drugim organima i organizacijama.

Clan 69

Komora, u cilju unapredivanja socijalnog dijaloga, saraduje sa organizacijama poslodavaca i sindikatima zaposlenih, po
pitanjima radnopravnog polozaja zaposlenih i drugim pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Komora saraduje sa naucnoistraZivackim i obrazovnim institucijama, privrednim drustvima, subjektima inovacionog sistema i
drugim entitetima u zemlji i inostranstvu, radi obezbedivanja savremenog i kontinuiranog poslovnog obrazovanja i razvoja
svojih ¢lanova.

Komora saraduje sa drugim privrednim komorama osnovanim u skladu sa Zakonom, kao i sa odgovarajuc¢im udruzenjima,
institucijama i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Clan 70

U realizovanju poslova od znacaja za privredu utvrdenih Zakonom i Statutom, drzavni organi, organizacije i agencije nadlezni
za poslove registracije privrednih subjekata, carine, statistike, trziSta rada i drugo, dostavljaju, bez naknade, Komori podatke
od znacaja za privredni sistem, u skladu sa Zakonom.

Komora moze, sa pravnim licima iz stava 1. ovog ¢lana, zakljuCivati posebne akte za potrebe realizacije projekata i poslova
utvrdenih odlukama Komore.

Na osnovu zahteva i predloga regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada, kao i stru¢nih sluzbi Komore,
predsednik Komore dostavlja zvani€an zahtev za podacima iz stava 1. ovog Clana.

IX SARADNJA SA PRIVREDNIM KOMORAMA | SLICNIM ASOCIJACIJAMA

Clan 71

Komora i privredne komore autonomnih pokrajina, predstavljaju posebne organizacije jedinstvenog komorskog sistema
Republike Srbije, sa svojstvom pravnog lica.

Komore iz stava 1. ovog ¢lana medusobne odnose, koji nisu uredeni Zakonom, ureduju posebnim aktom, u skladu sa
Zakonom.

Clan 72

Komora ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama u cilju unapredenja i razvoja ekonomskih odnosa sa
inostranstvom i interesa ¢lanova.

Komora moze, sama ili sa drugim organizacijama, osnovati stalna ili privremena tela, radi ostvarivanja medunarodne
saradnje.

Odluku o osnivanju tela iz stava 2. ovog ¢lana donosi Upravni odbor.

X JAVNOST U RADU KOMORE | OBAVESTAVANJE CLANOVA

Clan 73
Rad Komore je javan.
Javnost rada Komore ostvaruje se u skladu sa Zakonom i ovim statutom.
Javnost rada Komore obezbeduje se:
1) odrzavanjem javnih sednica organa i tela;

2) redovnim informisanjem ¢lanova i javnosti o radu;



3) objavljivanjem akata Komore u Sluzbenom glasniku Republike Srbije i na internet prezentaciji Komore;
4) saradnjom sa sredstvima javnog informisanja;

5) koriS¢enjem tehnoloSkih alata i platformi namenjenih za komunikaciju sa ¢lanovima i javnoscu;

6) izdavanjem broSura, ¢asopisa i drugih publikacija i

7) na druge nacine blize definisane opstim aktima.

Clan 74

Organi i tela Komore mogu iskljuciti ili ograniciti javnost sednice ili skupa, u cilju zastite poslovne tajne ili kada se razmatraju
dokumenta ili podaci poverljive prirode.

XI NACIN OBEZBEDENJA SREDSTAVA ZA RAD

Clan 75
Sredstva za rad Komore obezbeduju se od ¢lanarine, naknada za usluge i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Visinu jedinstvene ¢lanarine, osnovicu i stopu za obracun, nacin i rokove placanja ¢lanarine, u skladu sa Zakonom, utvrduje
svojom odlukom Skupstina Komore, uz konsultacije sa privrednim komorama autonomnih pokrajina, vodeéi rauna o
ekonomskoj snazi ¢lanova i ravnomernosti regionalnog razvoja, uz primenu principa solidarnosti medu ¢lanovima i
postovanje nacela racionalnosti i ekonomicnosti u poslovaniju.

Odluka o visini, nacinu i rokovima pla¢anja ¢lanarine objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
Pravna lica ne placaju ¢lanarinu godinu dana od dana osnivanja.
Jedinstvena ¢lanarina se uplacuje na raCun Komore.

Sredstva za rad privrednih komora autonomnih pokrajina obezbeduju se iz jedinstvene €lanarine i iz drugih izvora. Nacin i
kriterijumi raspodele Clanarine ureduju se posebnim aktom, u skladu sa Zakonom, tako da visina prihoda privrednih komora
autonomnih pokrajina, po osnovu ¢lanarine, ne bude niza od jedne trecine ukupne ¢lanarine prikupljene od njihovih ¢lanova
koji imaju sediste na teritoriji autonomnih pokrajina.

Aktom iz stava 6. ovog Clana ureduje se visina prihoda privrednih komora autonomnih pokrajina po osnovu ¢lanarina
prikupljenih od njihovih ¢lanova koji obavljaju delatnost na teritoriji autonomnih pokrajina.

Sredstva za rad regionalnih privrednih komora i privredne komore glavnog grada obezbeduju se iz jedinstvene ¢lanarine,
naknada za usluge, od zakupa, projekata i iz drugih izvora.

Regionalne privredne komore i privredna komora glavnog grada imaju izdvojene racune.
Kontrola naplate i troSenja jedinstvene ¢lanarine, vrSe se na nacin utvrden posebnim pravilnikom, koji donosi Upravni odbor.

Komora eventualni visak prihoda nad rashodima na godiSnjem nivou, koristi iskljuCivo za ostvarivanje poslova utvrdenih
Zakonom i Statutom.

Clan 76

Imovinu Komore €ini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, udeli i akcije u privrednim drustvima, nematerijalna
imovina, pravo industrijske svojine, imovinska prava koja Komora stekne poslovanjem, potrazivanja i druga imovinska prava.

Komora moze sticati imovinu od obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom, od dobrovoljnih priloga, darova (donacija),
finansijskih subvencija, kamata na uloge, zakupnina, dividendi i na druge zakonom dozvoljene nacine.

Komora slobodno upravlja, koristi i raspolaze svojom imovinom, u skladu sa Zakonom i Statutom.
Komora za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.

Komora ne odgovara za obaveze svojih ¢lanova, a ¢lanovi Komore ne odgovaraju za njene obaveze.

X1l UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 77

Radi obavljanja stru¢nih, razvojnih i administrativnih poslova za potrebe organa Komore i ostalih oblika organizacije rada
¢lanova Komore i Komore kao pravnog i poslovnog subjekta, u Komori se obrazuje stru¢na sluzba.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova zasniva se na interesima i potrebama ¢lanova Komore navedenih u ¢l. 13. i
14. ovog statuta i godi$njim planovima rada Komore, sa ciljem efikasnog, stru¢nog i racionalnog izvrSavanja poslova iz
nadleznosti Komore.

Clan 78



Stru¢na sluzba Komore obavlja poslove u funkciji ostvarivanja delatnosti Komore i poslovnog razvoja Komore, u skladu sa
zakonom i ovim statutom.

Clan 79

Organizacija i rad struéne sluzbe Komore ureduju se aktom o organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe Komore i drugim
aktima, u skladu sa zakonom.

Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 80
Organizacija i opSta akta koja su na snazi uskladice se sa odredbama ovog statuta u roku od 12 meseci.

Organi i tela nastavljaju sa radom u skladu sa aktima na osnovu kojih su izabrani, do izbora novih.

Clan 81

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Komore ("Sluzbeni glasnik RS", broj 39/16).

Clan 82

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



