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| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilima ureduje se primena zadruznih principa: dobrovoljnosti, solidarnosti, demokrati¢nosti, ekonomskog uceséa,
jednakog prava upravljanja, samostalnosti, zadruznog obrazovanja i meduzadruzne saradnje, kao i druga pitanja od znacaja
za rad i poslovanje omladinskih i studentskih zadruga, uz uvazavanje iskustva i specificnosti omladinskog zadrugarstva,
njegove tradicije, ekonomsko-socijalne, humane i obrazovno-vaspitne funkcije.

Clan 2

Studentsko omladinski zadruzni savez Srbije (u daljem tekstu: Zadruzni savez) povezuje omladinske i studentske zadruge (u
daljem tekstu: zadruga) koje su registrovane sa oznakom: "omladinska ili studentska" zadruga i Cija je osnovna delatnost
propisana zakonom za ovu vrstu zadruga.

Opsta pravila su akt donet za sprovodenje zakonom propisanih javnih ovlas¢enja kojima se ureduju minimalne jedinstvene
poslovne i moralne norme rada zadruge i zadruznog saveza u cilju promocije, primene i zastite zadruznog imena, zadruznih
principa i zadruznih vrednosti.

Sadrzaj i obaveznost primene ovih pravila odredena je vrstom i obimom poslova prenetih sa drzavnih organa na ovlasceni
zadruzni savez.

Clan 3

Radi zastite zakonitosti, tradicije, ugleda i interesa omladinskog zadrugarstva, zadruzni savez koji vr8i zadruznu reviziju (u
daljem tekstu: revizijski savez) ima pravo i obavezu da preduzme odgovaraju¢e mere, uklju€ujuci i podnoSenje zahteva za
pokretanje postupka likvidacije, brisanja iz sudskog registra, uskracivanje poreskih olakSica i preduzimanje drugih mera od
strane nadleznih inspekcijskih i drugih organa, ako zadruga u postupku zadruzne revizije ne otkloni utvrdene nepravilnosti u
osnivanju i poslovaniju.

Clan 4

Zadruga i Zadruzni savez se osniva i posluje bez udela i nije im cilj sticanje dobiti.

Sredstva za troSkove poslovanja i druge zajednicke potrebe zadruge i Zadruznog saveza obezbeduju zadrugari i zadruge
putem uplate ¢lanarine.
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Clanarina iz stava 2. ovog ¢lana sastoji se iz:
1) ¢lanarine koja se uplacéuje godiSnje u jednakom fiksnom iznosu;

2) ¢lanarine (doprinosa) koja je promenljiva i zavisi od visine ostvarene naknade za rad zadrugara, a utvrduje se na osnovu
jednakog procenta za sve zadruge i zadrugare, i uplacuje sukcesivno na odgovarajuci tekuci raCun zadruge i Zadruznog
saveza prilikom isplate zarade.

Visina, rok i nacin uplate ¢lanarine iz ta¢. 1. i 2. stav 3. ovog ¢lana, utvrduje se aktom zadruge na osnovu kriterijuma
utvrdenih ovim pravilima i drugim aktima Studentsko omladinskog zadruznog saveza Srbije (u daljem tekstu: Savez).

Nije dozvoljena naplata provizije u vezi rada zadrugara.

Clan 5

Radi ostvarivanja socijalne i vaspitne funkcije zadruge, Savez predlaze nadleznim organima donos$enje propisa i mera kojima
se utvrduju olakSice i druge pogodnosti za rad zadruga i zadrugara.

Zadruga moZze u svom nazivu Kkoristiti oznaku "omladinska" ili "studentska" i koristiti olakSice propisane zakonom za ovu vrstu
zadruga, samo ako su joj akta i poslovanje u skladu sa zadruznim principima i drugim normama propisanim zakonom i
Opstim pravilima.

Il ZADRUZNI PRINCIPI

Clan 6
Princip dobrovoljnosti zasniva se na slobodno izrazenoj volji pri osnivanju, pristupanju i istupanju iz zadruge.
Princip dobrovoljnosti podrazumeva i dobrovoljno preuzimanje prava i obaveza.

Princip dobrovoljnosti ne odnosi se na propisane i preuzete obaveze zadruge i zadrugara.

Clan7

Princip solidarnosti zasniva se na nacelu uzajamnosti i samopomoci, kao tradicionalnim vrednostima omladinskog
zadrugarstva.

Principa solidarnosti zadruga se narocito pridrzava prilikom odredivanja prioriteta za posao, koris¢enja zadruznih fondova,
kao i u slu€ajevima povrede na radu, teZe bolesti, nesre¢e u porodici i sl., kao i u odnosima sa drugim ¢iniocima zadruznog
sistema.

Clan 8

Princip demokrati¢nosti zasniva se na tome da sva lica, koja ispunjavaju uslove utvrdene Zakonom, ovim pravilima i pravilima
zadruge, mogu pod istim uslovima steci status zadrugara i imati ista prava, bez obzira na nacionalnu, versku, politicku i polnu
pripadnost.

Zadruge su demokratske organizacije svojih ¢lanova, koji aktivno u€estvuju u utvrdivanju odnosa u zadruzi i u donosenju i
sprovodenju odluka.

Zadruga je duzna da obezbedi potpunu jednakost i ravnopravnost svojih zadrugara na demokratskim nacelima.

Clan 9

Princip ekonomskog ucesc¢a zasniva se na obezbedenju prava zadrugara da, na ravnopravnim osnovama, sti€u nov€ana
sredstva za licne i zajednicke potrebe.

Zadruga stiCe sredstva radom zadrugara.

UcCesSce zadrugara u raspodeli sredstava i podmirivanju liénih i zajedni¢kih potreba mora biti srazmerno njihovom radnom
doprinosu.

Princip ekonomskog ucesc¢a iskljuCuje sticanje dobiti ili profita u zadruzi.

Clan 10

Princip jednakog prava upravljanja zasniva se na jednakom pravu glasa svih zadrugara u upravljanju zadrugom, nezavisno
od ostvarene naknade za rad i uplacene ¢lanarine.

Princip jednakog prava upravljanja sprovodi se neposredno ili preko izabranih predstavnika u organima zadruge.

Clan 11

Princip samostalnosti zasniva se na zadruznoj autonomiji po kojoj su zadruge i zadruzni savezi samostalne i nezavisne
organizacije u odnosu na politicke, verske i druge organizacije i organe.



Clan 12

Princip zadruZnog obrazovanja zasniva se na obavezi zadruge da, u granicama mogucnosti i stvarnih potreba, vrsi
obrazovanje, stru¢no usavrSavanje i informisanje zadrugara i zaposlenih u zadruzi, na osnovu jedinstvenog programa koji
utvrduje i sprovodi Savez.

Clan 13

Princip meduzadruzne saradnje zasniva se na obavezi zadruge da saraduje sa drugim zadrugama i zadruznim savezom uz
postovanje moralnih i poslovnih normi rada.

Savez koordinira meduzadruznu saradnju i saraduje sa drugim zadruznim savezima u zemlji i inostranstvu.

Il PRIMENA ZADRUZNIH PRINCIPA
1. Osnivanje i poslovanje zadruge

Clan 14

Zadruga se osniva da bi zadrugarima omogucila da svojim radom ostvare dopunska sredstva i za zadovoljavanje socijalnih,
kulturnih, intelektualnih, obrazovnih, sportskih i drugih li¢nih i zajednickih potreba.

Clan 15
Zadruga obezbeduje zadrugarima odgovaraju¢u pravnu i socijalnu sigurnost za vreme radnog angazovanja.

Organizovanim radom preko zadruge, zadrugari obezbeduju zaradu i ve¢u sigurnost isplate, odgovarajuce uslove zarad i
zastitu na radu, visi zajednicki standard, zadruznu solidarnost, sticanje radnih navika i prakti¢nih znanja potrebnih za stalno
zaposlenje.

Clan 16

Zadrugu mogu osnovati studenti, u€enici i nezaposlena lica, u skladu sa Zakonom i ovim pravilima, koji nisu mladi od 15 niti,
stariji od 35 godina.

Zadrugu ne mogu osnovati pravna lica.

Zadrugari, koji su stekli status zadrugara kao osnivaci zadruge i zadrugari koji su taj status stekli posle osnivanja zadruge,
imaju ista prava i obaveze.

Clan 17
Sredstva za osnivanje i poCetak rada zadruge obezbeduju osnivadi.

Na osnovu sredstava ulozenih za osnivanje i poCetak rada zadruge ne mogu se sticati druga prava, osim prava na povracaj
uloZenih sredstava, ako su ona veca od iznosa godiSnje Clanarine jednake za sve zadrugare.

Clan 18
FiziCko ili pravno lice ne moze biti vlasnik zadruge.

Sredstva zadruge su u zadruznoj svojini.

Clan 19

Savez pruza informacije, struénu i drugu pomoc¢ pri osnivanju zadruge, radi osnivanja optimalnog broja zadruga, zastite i
razvoja zadrugarstva.

Clan 20

Zadruga obezbeduje odgovaraju¢e materijalne, organizacione, prostorne, kadrovske i druge uslove radi postizanja
optimalnog nivoa zajedni¢kog standarda zadrugara i uslova za rad, u skladu sa ciljevima osnivanja zadruge i opstim aktom
Saveza.

Clan 21
Zadruga je obavezna da se upiSe i u zadruzni registar koji vodi Savez.
Savez iz stava 1. ovog €lana izdaje potvrdu da je zadruga upisana u zadruzni registar.

Zadruga je obavezna da potvrdu o upisu u zadruzni registar dostavi Agenciji za privredne registre uz prijavu za upis i uz
godisniji (zavrsni) racun.

Potvrdu o upisu u zadruzni registar zadruga dostavlja Poreskoj upravi uz zahtev za registraciju poreskog obveznika i uz
poreski bilans.



Zadruga je obavezna da za potrebe zadruznog registra i zadruzne statistike uredno dostavlja podatke u roku i na obrascu
koji odredi Zadruzni savez.

Zadruzni savez je duzan da €uva poslovnu tajnu zadruge i da podatke iz zadruznog registra i zadruzne statistike dostavlja
resornom ministarstvu i drugom nadleznom drZzavnom organu.

Clan 22

Zadruga moze obavljati poslove sa nezadrugarima i za nezadrugare, ako je to u interesu zadrugara, i ako se ne dovode u
pitanje opsti ciljevi i zadruzni principi omladinskog zadrugarstva utvrdeni Opstim i zadruznim pravilima.

Radi zastite i ne dovodenja u pitanje zadruznih principa, zadruznih vrednosti, zajednickih interesa zadrugara i opstih ciljeva
omladinskog zadrugarstva, zadruga moze obavljati poslove iz stava 1. ovog ¢lana samo ako u svojim pravilima propise i
dosledno primenjuje najmanje slede¢a ogranicenja obima i nacin obavljanja ovih poslova:

- da ove poslove obavlja na ugovornoj osnovi kao dopunsku delatnost, u skladu sa zakonom i ovim pravilima;

- da je vrednost obavljenih poslova na godiSnjem nivou manja od vrednosti obavljenih poslova sa zadrugarima i za
zadrugare;

- da prioritet u radnom angazovanju imaju zadrugari;
- da se ostvareni viSak prihoda nad rashodima ne rasporeduje zaposlenima, direktoru, osnivacima ili drugim licima;

- da se ostvareni visak prihoda nad rashodima rasporeduje u zadruzne fondove u svrhu poslovanja i razvoja zadruge na
zadruznim principima;

- da poslovna dokumentacija kao i sadrzaj, forma i rokovi za dostavljanje izvestaja, budu uskladeni sa aktima i uputstvima
Zadruznog saveza nadleznog za vrSenje javnih ovlas¢enja;

- da zadruga prethodno pribavi potvrdu nadleznog Zadruznog saveza, ovlaS¢enog za vrSenje javnih ovlaséenja, da su akta i
ukupan rad i poslovanje zadruge, kao i obim i nacin obavljanja dopunske delatnosti (poslovanje sa licima i za lica koja nisu
zadrugari) u skladu sa Zakonom i Opstim pravilima. Potvrda se dostavlja uz godiSnji racun i poreski bilans, na zahtev
zadruznog revizora ili drugog nadleznog organa i organizacije.

2. Uslovi i nac¢in sticanja statusa zadrugara

Clan 23

Zadrugar moze biti student, ucenik i nezaposleno lice, koje nije mlade od 15 niti starije od 35 godina.

Clan 24

Polazeci od principa solidarnosti, humanosti i zadovoljavanja Sirih interesa, status zadrugara, izuzetno, moze steci i
nezaposleno lice starije od 35 godina, i to:

1) ako se radi o licu teSkog socijalnog i materijalnog stanja, izbeglici i drugom socijalno ugrozenom licu;

2) ako se radi o potrebi angazovanja za rad na specificnim poslovima u Sumarstvu, poljoprivredi i turizmu, koji se ne mogu
blagovremeno obaviti na drugi nacin.

Broj zadrugara iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti ve¢i od 10% od ukupnog broja zadrugara na dan 31. decembra t.g.

Clan 25

Uz zahtev za sticanje statusa zadrugara podnose se dokazi o ispunjenju uslova (licna karta, indeks, potvrda $kole, potvrda o
nezaposlenosti ili drugi odgovarajuci dokaz).

Podaci o dokazima iz stava 1. ovog €lana upisuju se u knjigu zadrugara.

Clan 26

Zadruga je duzna da u knjizi zadrugara obezbedi pregledan uvid o broju i osnovu za sticanje statusa zadrugara.

Clan 27
Isto lice ne moze biti istovremeno zadrugar u vise omladinskih i studentskih zadruga.

Zadruga je duzna da od podnosioca zahteva za sticanje statusa zadrugara, pored propisanih dokaza za ispunjavanje uslova,
dostavi i potvrdu zadruge, u kojoj je ranije stekao status zadrugara, da nema ugovorenih i drugih neizmirenih obaveza, da je
odjavljen iz mati¢ne evidencije Fonda P10, kao i sa podacima iz Knjige zadrugara o isplacenoj zaradi, uplac¢enim doprinosima
i ostvarenom stazu osiguranja.

Clan 28

Zadrugaru se izdaje ¢lanska karta.



Podatke koje sadrzi ¢lanska karta utvrduje Savez.
Zadruga moze u Clansku kartu unositi i druge podatke.

Clanice Saveza mogu, pored oznake zadruge, na &lanskoj karti imati i oznaku Saveza.

Clan 29
Zadruga vodi urednu evidenciju o zadrugarima, koju Cine:
1) zahtev za prijem;
2) odluka o prijemu;
3) pristupna izjava;
4) knjiga zadrugara;
5) podaci o zaradama i drugi podaci o ¢lanu zadruge.
Zadruga je duzna da vodi odgovarajuéu evidenciju u vezi poslova iz ¢lana 22. ovih pravila.
Oblik i sadrzaj obrazaca za vodenje evidencije i nacin vodenja evidencije iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Savez.

Zadruga moze unositi i druge podatke u evidenciju iz stava 1. ovog Clana.

Clan 30

Na pocetku svake kalendarske godine zadrugari podnose dokaz da ispunjavaju uslove propisane za sticanje statusa
zadrugara.

Clan 31
Suprotno je zadruznim principima i ovim pravilima:
1) uslovljavanje angazovanja zadrugara ¢lanstvom u odredenoj zadruzi;

2) preuzimanje zadrugara od strane druge zadruge bez njihove prethodne saglasnosti, odnosno nepostovanje principa
dobrovoljnosti i postupka za sticanje statusa zadrugara propisanog Zakonom, ovim pravilima i pravilima zadruge.;

3) svaki oblik nelojalne konkurencije, a narocito u¢e$ée na javnim oglasima davanjem ponuda i zaklju€ivanjem ugovora sa
poslodavcem u kojima je naknada za rad zadrugara, stopa i osnovica doprinosa za obracun sredstava za zajednicke potrebe
zadrugara i zadruga, manja od stope propisane ovim pravilima.

Clan 32

Lica koja su bila zaposlena u zadruzi ne mogu biti osnivaci druge omladinske i studentske zadruge, niti zasnovati radni
odnos u drugoj omladinskoj ili studentskoj zadruzi, u roku od godinu dana od dana prestanka statusa zaposlenog u zadruzi,
osim u slucaju prestanka rada zadruge, odnosno ako skupstina drugacije ne odluci.

Clan 33

Pravilima zadruge utvrduju se prava i obaveze zadrugara, u obimu koji ne moze biti manji od obima prava i obaveza
utvrdenih Zakonom i opstim aktom Saveza.

Prava i obaveze zadrugara ne mogu se prenositi na druga lica, osim u slu€ajevima utvrdenim Zakonom.
3. Predmet i nacin poslovanja (delatnost) zadruge

Clan 34

Predmet poslovanja (delatnost) zadruge jeste organizovanje zadrugara radi obavljanja povremenih, priviemenih i sezonskih
poslova za potrebe poslodavca, kao i poslova privremene zamene odsutnog radnika, pove¢anog obima rada, odnosno
poslova iz delatnosti i van delatnosti poslodavca, za koje se ne zasniva radni odnos ili dok traje postupak prijema u radni
odnos.

Vrstu, karakter i duzinu poslova iz stava 1. ovog ¢lana odreduje poslodavac u skladu sa zakonom i svojim potrebama.

Pored pretezne (osnovne) delatnosti iz stava 1. ovog ¢lana koja se upisuje u nadlezni registar, zadruga moze obavljati i
dopunsku delatnost uz prethodno pribavljen dokaz da ispunjava uslove propisane zakonom i ¢lanom 22. Opstih pravila
omladinskog zadrugarstva.

Clan 35

Poslove iz ¢lana 34. stav 1. zadrugari obavljaju neposredno na osnovu ugovora sa poslodavcem koji zaklju€uje zadruga uz
saglasnost, i u ime i za raun, zadrugara.



Poslove iz ¢lana 34. stav 2. zadruga obavlja na osnovu ugovora zaklju¢enog u svoje ime i za svoj racun.

Clan 36

Poslodavac, je svako poslovno sposobno, domace i strano pravno i fizicko lice kod koga je zadrugar radno angazovan, osim
u smislu propisa o socijalnim doprinosima.

Clan 37

Poslodavac je duzan da obezbedi odgovarajuce uslove za rad i sredstva i mere zastite na radu, u skladu sa odredbama
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu i zaklju¢enim ugovorom.

Clan 38

Poslodavac ne moze rasporediti zadrugara na poslove suprotno propisima o bezbednosti i zdravlju na radu i pre zaklju€enja
ugovora o obavljanju povremenih i privremenih poslova.

Clan 39

U slucaju povrede na radu, radno angazovano lice od strane zadruge ostvaruje odgovaraju¢a prava ili naknade po osnovu
penzijsko-invalidskog osiguranja, po osnovu polise osiguranja, na osnovu ugovora sa poslodavcem ili po osnovu osiguranja i
zastite obezbedene na drugi nacin.

Lica iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu potrazivati od zadruge ili poslodavca druga prava ili naknade za slucaj povrede na radu
osim po navedenom osnovu.

Clan 40

Zadruga, zaklju€uje ugovor sa poslodavcem koji sadrzi narocito: predmet ugovora, nacin izvrSenja posla, elemente obracuna
naknade za rad, rokove i nacin pla¢anja, uslove rada, zastitu na radu, naknadu Stete i druga prava i obaveze poslodavca,
zadruge i zadrugara.

Osnovni sadrzaj ugovora iz stava 1. ovog €lana, kao i podaci o vrsti i izvrSiocu posla, mogu biti utvrdeni i uputom na rad.

Uput na rad ima karakter ugovora, odnosno aneksa ugovora, ako poslodavac prihvati uput na rad i ako rasporedi zadrugara
na posao.

Savez utvrduje minimalan sadrzaj obrasca ugovora i uputa na rad, radi obezbedenja jedinstvene primene zadruznih principa
i jednakih minimalnih uslova rada.

Clan #1

Ako zadruga obavlja poslove izvan svog sediSta, obavezna je da sa poslodavcem ugovori najmanje iste uslove i osnov za
obrac¢un bruto zarade, odnosno naknade za rad zadrugara, u odnosu na uslove ugovorene od strane drugih zadruga koje
posluju u tom mestu.

Zadruga je duzna da obavesti Savez o nameri obavljanja poslova izvan svog sedista.

Savez koordinira rad viSe zadruga kod istog poslodavca i na istom podrucju i obezbeduje ravnopravnost uslova rada.
4. Nacin obracuna, sticanja i raspodele prihoda zadruga

Clan 42

Sredstva koja poslodavac uplati na tekuci racun zadruge u bruto obracunatom iznosu po osnovu obavljenih ugovorenih
poslova €ine prihod zadruge.

Obracun i raspodela sredstava iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se na sledec¢i nacin:

1) neto naknada za rad zadrugara, odnosno neto zarada za li¢ne potrebe neposrednog izvrSioca posla;
2) ¢lanski doprinos za zajednicke potrebe zadrugara;

3) zadruzni doprinos za zajedni¢ke potrebe zadrugara i zadruga;

4) doprinos za socijalno osiguranje;

5) porez na dohodak;

6) porez na dodatu vrednost.

Sredstva iz tacke 1) nemaju karakter zarade iz radnog odnosa.

Sredstva iz tacke 2) i 3) nemaju karakter provizije ukoliko se obraCunavaju po propisanoj jedinstvenoj stopi i koriste
namenski.

Struktura sredstava iz tacke 4) do tacke 6) se menja saglasno propisima iz ove oblasti.



Clan 43

Neto naknadu za rad iz ¢lana 42. tacka 1) zadruga i poslodavac ne mogu, bez saglasnosti zadrugara, ugovoriti i obracunati u
iznosu manjem od minimalne (zastitne) naknade za rad po jedinici mere koju utvrduje Zadruzni savez najmanje jedanput
godisnje.

Savez je duzan da, na pogodan nacin, obavesti sve zadruge koje se vode u zadruznom registru, 0 minimalnim naknadama iz
stava 1. ovog ¢lana.

Zadruge i poslodavci su duzni da se pridrzavaju minimalnih naknada i da o njima obaveste zadrugare.

Clan 44

Zadruga je duzna da da nalog za isplatu neto zarade zadrugara, u roku koji ne moze biti duzi od tri dana od dana uplate
sredstava od strane poslodavca.

Zadruga nije u obavezi da, pre uplate odgovarajucih sredstava od strane poslodavca, vrsi placanje na ime:
- naknada za rad,

- doprinosa,

- poreza,

- naknada po osnovu povrede na radu i sl.

Clan 45

Clanski doprinos za zajednicke potrebe zadrugara (¢lan 42. stav 2. tadka 2) obradunava se po jedinstvenoj stopi od 10% i
koristi se namenski sa teku¢eg racuna zadruge.

Zadruzni doprinos za zajedniCke potrebe zadrugara i zadruga (€l. 42. stav 2. tacka 2) obracunava se po jedinstvenoj stopi od
1% i uplacuje na tekuéi raCun Zadruznog saveza prilikom isplate zarade i uplate drugih doprinosa.

Osnovica za obracun doprinosa iz stava 1. i 2. ovog ¢lana je neto naknada za rad (€lan 42. stav 2. tacka 1).

Doprinosi iz stava 1. i 2. ovog ¢lana nemaju karakter provizije i sastavni su deo ukupne bruto naknade za rad zadrugara.

Clan 46

Doprinos za socijalno osiguranje zadrugara (¢l. 42. stav 2. tacka 4) obracunava se po propisanoj stopi i uplacuje na
odgovarajuci racun prilikom isplate naknade za rad.

Porez na dohodak gradana obraCunava se na nacin i po stopi propisanom zakonom.

Porez na dodatu vrednost obracunava se po propisanoj stopi na osnovicu koju ¢ine sredstva ostvarena shodno ¢lanu 45.
stav 1. ovih pravila.

Clan 47

Zadruga ima karakter nedobitne, odnosno neprofitne organizacije, u poreskom i statusnom smislu, ukoliko su njena akta i
ukupno poslovanje u skladu sa zadruznim principima i normama propisanim zakonom i Opstim pravilima, o éemu Zadruzni
savez sa javnim ovlasc¢enjima izdaje posebnu potvrdu koja se prilaze uz poreski bilans, odnosno poresku prijavu.

Visak prihoda nad rashodima, utvrden godis$njim obraunom, rasporeduje se u obavezni rezervni fond u procentu koji ne
moze biti nizi od 10%, a po potrebi i u druge fondove ili se prenosi za pokri¢e troSkova poslovanja u narednoj godini.

Visak prihoda nad rashodima nema karakter dobiti ukoliko zadruga posluje u skladu sa zadruznim principima i normama
utvrdenim ovim pravilima.

Clan 48

Jedinstvenu metodologiju, odnosno uputstvo za obra¢un zarada zadrugara, poreza, doprinosa, ¢lanarine i drugih naknada i
obaveza, utvrduje Savez u skladu sa zakonom, ovim pravilima i drugim propisima.

Jedinstvenu metodologiju obracuna iz stava 1. ovog ¢lana Zadruzni savez je duzan da dostavi drzavhom organu nadleznom
za donosenje i kontrolu primene propisa o javnim prihodima, pre nego je dostavi zadrugama ili javno objavi za potrebe
zadruga, zadrugara, poslodavaca i dr.

Jedinstvena metodologija obra¢una je obavezujuéa za sve zadruge i poslodavce.

Zadruzni savez je duzan da obavesti nadlezni organ kontrole ako putem zadruzne revizije, ili na drugi nacin, dode do
saznanja da je uCinjena poreska evazija primenom nizih stopa i osnovica za obracun.

Clan 49

Sredstva ostvarena radom i poslovanjem zadruge su u zadruznoj svojini, i ne mogu se pretvarati u druge oblike svojine.



Sredstva koja zadruga obezbeduje po osnovu ¢lanarine ne valorizuju se i ne vrsi se njihov povracaj po prestanku statusa
zadruge.

5. Upravljanje zadrugom

Clan 50
Zadrugom upravljaju zadrugari na principu jedan zadrugar jedan glas.

U skupstinu i nadzorni odbor zadruge mogu biti izabrani samo zadrugari, a u upravni odbor i jedan zaposleni, ako zadruga
ima vise od 50 zaposlenih.

Ako skupstinu Cine predstavnici zadrugara, njihov broj ne moze biti manji od 21.

Upravni odbor ima najmanje pet ¢lanova.

Nadzorni odbor ima najmanije tri ¢lana.

Direktor zadruge mora biti u stalnom radnom odnosu i bira se na pet godina, uz mogucénost ponovnog izbora.

Direktor ima ovlasc¢enje da potpisuje ugovore i vrSi druge pravne radnje, kao i da zastupa zadrugu.
6. Zadruzna saradnja

Clan 51
Zadruga je deo zadruznog sistema koji €ini: zadrugar, zadruga i zadruzni savez.
Svaki deo zadruznog sistema duzan je da vodi racuna o interesima sistema kao celine.
Zadrugar, pored li¢nih interesa, vodi racuna o interesu drugih zadrugara i zadruge.

Zadruga posluje u interesu zadrugara, uvazavajuci interese drugih zadruga sa kojima osniva zadruzni savez, na
teritorijalnom principu, radi koordinacije i zadovoljavanja zajednickih interesa na zadruznim principima i nacelima poslovnog
morala.

Clan 52

Suprotno je zadruznim principima, interesima zadrugarstva i ovim pravilima da se za podrucje jedne teritorijalne jedinice
osniva viSe od jednog zadruznog saveza omladinskih i studentskih zadruga.

Zadruzni savez osnovan za odredenu teritorijalnu jedinicu moze, saglasno Zakonu i ovim pravilima, imati u svom nazivu
oznaku te teritorijalne jedinice i predstavljati zadruge, samo ako u svom ¢lanstvu ima viSe od polovine zadruga upisanih u
zadruzni registar sa sediStem u toj teritorijalnoj jedinici koja je nazna¢ena u nazivu saveza.

Savezi osnovani na nizem nivou teritorijalnog organizovanja duzni su da saraduju i usaglasavaju rad i delovanje sa savezom
osnovanim na viSem nivou teritorijalnog organizovanja, radi obezbedenja jedinstvenog sistema predstavljanja, organizovanja,
rada, struénog i drugog informisanja svih zadruga.

Clan 53

Studentsko omladinski zadruzni savez Srbije povezuje, §titi i zastupa interese svih omladinskih i studentskih zadruga pred
nadleznim drzavnim i drugim organima i vrs$i javna ovlaséenja utvrdena Zakonom (zadruzna revizija, opsta pravila, zadruzni
registar i zadruzna statistika), radi obezbedenja jedinstva sistema zadrugarstva i jednakih uslova za rad i razvoj svih
omladinskih i studentskih zadruga u Srbiji.

Clan 54

Savez osnovan na visem nivou teritorijalnog organizovanja moze, radi racionalnijeg i ekonomi¢nijeg poslovanja obavljati
strucne, informativne i druge poslove za saveze osnovane na niZzem nivou teritorijalnog organizovanja.

Clan 55

Sredstva za rad saveza obezbeduju Clanice saveza uplatom ¢lanarine.

Clan 56

Sredstva za obavljanje zadruzne revizije i vrSenje drugih javnih ovlaScenja od strane nadleznog saveza, obezbeduju sve
omladinske i studentske zadruge uplatom zadruznog doprinosa ili na drugi nacin, u skladu sa aktom Saveza i jedinstvenom
metodologijom, iz ¢lana 48. ovih pravila.

Clan 57

Suprotan je zadruznim principima i ovim pravilima svaki oblik nelojalne konkurencije izmedu zadrugara, zaposlenih u zadruzi,
zadruga i saveza.



Clan 58

Zadrugari, zaposleni u zadrugama, zadruge i savezi duzni su da se u svom radu i medusobnim odnosima pridrzavaju
Zakona, ovih pravila i normi poslovnog morala, vodec¢i raCuna da se drugom ne nanese materijalna ili moralna Steta, ne
narusi li¢ni i kolektivni ugled, te da se §titi i uvazava interes svih u sistemu zadrugarstva.

Clan 59

Nije u skladu sa zadruznim principima i ovim pravilima da zadrugari, zadruge i savezi vode sudske sporove i javnu polemiku
sa svojim ¢lanovima ili medusobno, pre nego $to iscrpe sve druge moguénosti da nastali spor reSe dogovorom, putem
zadruzne arbitraze, suda Casti i zadruzne revizije.

Clan 60

Zadrugari, zaposleni u zadruzi, zadruge i savezi duzni su da, odgovorno i savesno, predstavljaju i Stite interese zadrugara,
zadruge, saveza i zadrugarstva u celini.

Clan 61

Zadruge i savezi su duzni da preduzmu odgovarajuc¢e mere, radi spreCavanja pojava kojima se nanosi Steta i ugrozava ugled
i interes zadrugarstva kao celine.

7. Zadruzna arbitraza i Sud casti

Clan 62

Zadrugari, zadruge i savezi starace se da ne dode do medusobnih sporova.

Clan 63

Za reSavanje sporova u zadruzi i savezima moZe se organizovati arbitraza, a u Savezu - Sud Casti.

Clan 64
Arbitraza u zadruzi reSava sporove izmedu zadrugara i sporove izmedu zadrugara i zadruge.
Arbitraza reSava sporove, ako je to predvideno pravilima zadruge.

Sastav i organizacija arbitraze iz stava 1. ovog ¢lana, nacin izbora i postupak u stvarima iz nadleznosti arbitraze utvrduje se
opstim aktom zadruge.

Clan 65
Arbitraza u zadruznom savezu reSava:
1) sporove izmedu zadrugara i zadruge ako se spor nije mogao reSiti u zadruzi;
2) sporove izmedu zadruga;
3) sporove izmedu zadruge i saveza.
Arbitraza reSava sporove ako je to predvideno pravilima saveza.

NadleZnost, sastav i organizacija arbitraze iz stava 1. ovog €lana, nacin izbora i postupak iz nadleznosti arbitraze, utvrduju se
opstim aktom saveza.

Clan 66

Sud ¢asti odlu€uje o povredama odredbi ovih pravila, zadruznih principa, o nelojalnoj konkurenciji, 0 povredama moralnih
normi poslovanja i o naruSavanju interesa zadruznog sistema kao celine.

Sud casti odlu€uje i o neizvrSavanju obaveza zadruge prema Savezu.

Nadleznost, sastav i organizacija suda Casti, nacin izbora i postupak u stvarima iz njegove nadleznosti utvrduju se opstim
aktom koji donosi Savez.

Sud Casti moze izreci:

1) opomenu;

2) javnu opomenu;

3) opomenu pred podnos$enje prijave za pokretanje postupka od strane nadleznog inspekcijskog ili drugog drzavnog organa;
4) pokretanje postupka za zastitu zadruznog imena i za brisanje iz registra.

Odluke Zadruzne arbitraze i Suda €asti se javno objavljuju.



8. Zadruzni registar i zadruzna statistika

Clan 67

Zadruzni registar i zadruznu statistiku vodi Savez.

Clan 68

Sve zadruge i savezi obavezni su da, po metodologiji i rokovima koje utvrdi Savez, blagovremeno dostavljaju tane i potpune
podatke od znacaja za vodenje zadruznog registra i zadruzne statistike.

Podaci koje zadruga oznaci poslovnom tajnom ne mogu se davati tre¢im licima, bez saglasnosti zadruge.

Savez je obavezan da najmanje jedanput godiSnje podnese izvestaj resornom ministarstvu, Agenciji za privredne registre,
Poreskoj upravi i drugim nadleznim organima, o zadrugama koje ne izvr§avaju obavezu propisanu ovim ¢lanom.

Spisak zadruga za koje ne postoje uredni podaci u zadruznom registru i zadruznoj statistici, kao i zadruga koje se nisu
podvrgle vrSenju Zadruzne revizije shodno Zakonu, moze biti i javno objavljen.

9. Zadruzna revizija

Clan 69

Studentsko omladinski zadruzni savez Srbije obezbeduje obavljanje zadruzne revizije svih omladinskih i studentskih zadruga,
na nacin utvrden Zakonom i pravilima o zadruznoj reviziji.

Zadruzna revizija je obavezna za sve zadruge.

Clan 70

Zadruge i zadruzni savezi su duzni da obezbede sredstva, podatke, dokumenta i druge uslove za vrSenje zadruzne revizije.

Clan 71

Revizijski savez je duzan da podnese prijavu nadleznom organu za pokretanje postupka ako, na osnovu izvestaja o
zadruznoj reviziji, oceni da je ucinjeno:

1) kriviéno delo;
2) privredni prestup;
3) prekrsaj.

Pod prekr§ajem se smatra i kada zadruga ucini povredu odredbi Opstih pravila.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72

Generalni sekretar Saveza stara se o sprovodenju ovih pravila i daje odgovarajuc¢a uputstva i stru¢na misljenja.

Clan 73

Omladinske i studentske zadruge su duzne da usaglase svoju organizaciju, poslovanje i opste akte sa ovim pravilima.

Clan 74

Postojece zadruge su duzne da potvrdu o upisu u zadruzni registar dostave drzavnom organu, zadruznom revizoru,
poslodavcu ili drugom organu i organizaciji.

Savez moze da objavi podatke o zadrugama koji nisu oznaceni kao poslovna tajna, a koji su od interesa za zadruge i
zadruzni sistem.

Clan 75

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu SRJ".

Samostalni ¢lan Opstih pravila o izmenama i dopunama
Opstih pravila omladinskog i studentskog zadrugarstva

("Sl. glasnik RS", br. 47/2010)

Clan 37



Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku RS".



