 

IZVEŠTAJ O NAKNADAMA DIREKTORIMA I ČLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

 

Na osnovu člana 463b Zakona o privrednim društvima ("Sl. glasnik RS", br. _______________), principa 35 i 36 Kodeksa korporativnog upravljanja ("Sl. glasnik RS", br. _______________) i člana _____ Statuta, __________________ (Odbor direktora, odnosno Nadzorni odbor ako je upravljanje društvom dvodomno ili Komisija za naknade, ako je obrazovana) sačinio/la je i dostavlja Skupštini __________________ a.d. (dalje: Društvo)

 

IZVEŠTAJ O NAKNADAMA DIREKTORIMA I ČLANOVIMA NADZORNOG ODBORA ZA _____ GODINU

 

1. Fiksni i varijabilni delovi naknade, procenat udela tih delova naknade u ukupnoj naknadi i objašnjenje kako su usklađeni sa važećom politikom naknada

Ukupna naknada direktora, odnosno člana Nadzornog odbora sastoji se od:

1. Fiksnog dela naknade;

2. Varijabilnog dela naknade;

3. Ostalih naknada i pogodnosti.

Izvršnim direktorima - članovima Izvršnog odbora i neizvršnim direktorima (u daljem tekstu: direktor/i) i članovima Nadzornog odbora Društva u toku 2022. godine isplaćene su sledeće naknade:

1. Izvršni direktori
	Ime i prezime
	Fiksni deo naknade
	Varijabilni deo naknade
	Ostale naknade i pogodnosti
	Ukupno

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Ukupno
	 
	 
	 
	 


2. Članovi Nadzornog odbora
	Ime i prezime
	Fiksni deo naknade
	Varijabilni deo naknade
	Ostale naknade i pogodnosti
	Ukupno

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Ukupno
	 
	 
	 
	 


Odnos fiksnog i varijabilnog dela naknade u ukupnoj naknadi je sledeći:

1. Izvršni direktori
	Ime i prezime
	Procenat udela fiksnog dela
naknade u ukupnoj naknadi
	Procenat udela varijabilnog dela
naknade u ukupnoj naknadi

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Ukupno
	 
	 


2. Članovi Nadzornog odbora
	Ime i prezime
	Procenat udela fiksnog dela
naknade u ukupnoj naknadi
	Procenat udela varijabilnog dela
naknade u ukupnoj naknadi

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Ukupno
	 
	 


________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(Objašnjenje kako su fiksni i varijabilni delovi naknade usklađeni sa važećom politikom naknada, uključujući i način na koji doprinose poslovnoj strategiji, dugoročnom razvoju i održivosti društva i kako su se primenjivala merila uspešnosti.)

2. Uporedni prikaz godišnjih izmena naknada, poslovnih rezultata i prosečnih zarada zaposlenih sa punim radnim vremenom za poslednjih pet poslovnih godina

U 2022. godini EBITDA (eng. Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) - ostvareni prihod, odnosno ostvarena dobit Društva pre oduzimanja kamata, poreza i amortizacije iznosila je __________ RSD, dok je gubitak iznosio __________ RSD, čime je neto dobit Društva iznosila __________ RSD, u skladu sa finansijskim izveštajima Društva.

	Poslovni rezultat
	2022.
	2021.
	2020.
	2019.
	2018.
	2017.

	Ukupni prihod
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Neto dobit
	 
	 
	 
	 
	 
	 


U nastavku, daje se pregled prosečnih zarada zaposlenih sa punim radnim vremenom u Društvu, osim direktora, za poslednjih pet poslovnih godina, koje prethode godini u kojoj se izveštaj sačinjava, i to zaposlenih koji čine srednji menadžment Društva.

	Parametri zarade
	2022.
	2021.
	2020.
	2019.
	2018.
	2017.

	Godišnja zarada
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Prosečan broj zaposlenih
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Prosečna godišnja zarada
	 
	 
	 
	 
	 
	 


U nastavku, daje se uporedni prikaz godišnjih izmena naknada, poslovnih rezultata društva i prosečnih zarada zaposlenih sa punim radnim vremenom, osim direktora, za poslednjih pet poslovnih godina, koje prethode godini u kojoj se izveštaj sačinjava, i to zaposlenih koji čine srednji menadžment Društva.

	Godina
	Godišnje izmene naknada
	Poslovni rezultati
	Prosečne zarade zaposlenih

	2022.
	 
	 
	 

	2021.
	 
	 
	 

	2020.
	 
	 
	 

	2019.
	 
	 
	 

	2018.
	 
	 
	 

	2017.
	 
	 
	 


 

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(Objašnjenje kako su se zarade zaposlenih uzimale u obzir pri izračunavanju prosečnih naknada)

3. Broj akcija i varanata koje je Društvo dalo ili se obavezalo da da direktorima, odnosno članovima Nadzornog odbora i glavni uslovi za ostvarivanje prava

Društvo nije u obavezi da da, niti se obavezalo da direktorima, odnosno članovima Nadzornog odbora da akcije i varante za poslovnu 2022. godinu.

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(Objašnjenje glavnih uslova za ostvarivanje prava, uključujući cenu po kojoj se akcije stiču i datum kada se stiču, kao i izmene tih uslova.)
4. Povraćaj varijabilnog dela naknade

Društvo u 2022. godini nije tražilo povraćaj varijabilnog dela naknade od direktora, odnosno članova Nadzornog odbora.

5. Odstupanje od politike naknada

Društvo u 2022. godini nije odstupilo od politike naknada u skladu sa članom 463a stav 3. Zakona o privrednim društvima.

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(U slučaju da je društvo odstupilo od politike naknada u skladu sa članom 463a stav 3. Zakona o privrednim društvima, daje se zašto je to bilo nužno, kao i od kojih je tačno delova politike naknada odstupilo.)
6. Naknade koje je povezano društvo koje posluje u okviru iste grupe društava isplatilo ili se obavezalo da isplati direktorima, odnosno članovima Nadzornog odbora

Direktorima, odnosno članovima Nadzornog odbora povezano društvo koje posluje u okviru iste grupe društava nije isplatilo ili se obavezalo da isplati naknadu u 2021. godini, kao poslednjoj poslovnoj godini koja prethodi godini u kojoj se izveštaj sačinjava, u vezi sa poslovima koje su ova lica obavljala kao direktori, odnosno članovi Nadzornog odbora.

7. Naknade koje se Društvo obavezalo da isplati direktoru, odnosno članu Nadzornog odbora pre isteka mandata, odnosno u slučaju isteka mandata

U 2021. i 2022. godini nije bilo prestanka mandata direktora i članova Nadzornog odbora, a time ni isplate naknada niti rezervisanja iznosa po tom osnovu.

8. Završne odredbe

Ovaj izveštaj o naknadama, kao i izveštaj revizora iz člana 463b stav 4. Zakona o privrednim društvima, dostavlja se Skupštini, i objavljuje na internet stranici Društva nakon sednice Skupštine na kojoj se bude raspravljalo o ovom izveštaju i o njemu bude doneta odluka.

