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00 50 KM ovvvvvvrsssnrenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssesssess 404

Prestanak radnog odnosa

Mogucnost da zaposleni ostane u radnom odnosu
i nakon Sto ispuni uslove za prestanak radnog
odnosa u pogledu godina Zivota i staZa osiguranja.... 404

Obaveze poslodavca prema naslednicima
zaposlenog kome je prestao radni odnos zbog smrti.405

Prestanak radnog odnosa zaposlenog koji ne

ispunjava uslove u pogledu godina Zivota i staza
osiguranja za prestanak, a ispunjava uslove za

starosnu penziju po propisima o penzijskom i
invalidSKOm 0SIGUIANjU.uuuueeeeeeressrssssssssssessessssssssssssssssses 405

Imperativne odredbe zakona o radu u pogledu
duZine 0tkaznog roKa......weweseesssmmmssssssssssssssssssssssssssssnes 406

Odbijanje zaposlenog da izvrsi analizu
u ovla$¢enoj zdravstvenoj ustanovi kao
neposStovanje radne diSCIPline .....uummeeeseeeessessssssssssesseens 406

Utvrdivanje zloupotrebe prava na odsustvo zbog
privremene SpreCenosti Za rad .......mmmsssessmssssees 407

Otkaz u slucaju odbijanja zakljuCenja aneksa
UZOVOTA O TAAU wovvvvvverermernsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 407

Ponovni prijem u radni odnos zaposlenog koji je
progladen tehnoloSKim ViSKOM........cummmmmmeesssssesssinnes 408

Odbijanje zaposlenog koji je prisutan na poslu
da primi ili da potpiSe prijem resenja o otkazu
UZOVOTA O TAAU wovvrrrrssssessssersssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 409

Dan prestanka radnog odnosa u slucaju

neopravdanog izostanka zaposlenog u trajanju

duZem od onog koji je utvrden opstim aktom
POSIOAAVEA .ovvvvvrverrrressssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 409

Obaveza poslodavca da zaposlenom u roku od
30 dana od prestanka radnog odnosa isplati sva
neisplacena Primanja. ... mmmmssssssssssssmsssssee 410
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Posebna zastita za vreme trudnoce i primena

uredbe o postupku za pribavljanje saglasnosti za

novo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje

kod korisnika javnih Sredstava ... 410

Posebna zastita za vreme trudnoce, porodiljskog
odsustva, odsustva s rada radi nege deteta i
odsustva s rada radi posebne nege deteta..........cccocrn. 411

Pravo na naknadu Stete za neiskori$¢en godisnji
odmor trudnice odnosno porodilje angaZovane
po osnovu ugovora o radu na odredeno vreme........... 411

Zastarelost potraZivanja naknade Stete zbog
nezakonitog prestanka ugovora 0 radu.....mmmeeeeee 412

Ostvarivanje i zasStita prava zaposlenih

NadleZnost za donoSenje reSenja o prestanku
radnog 0dnosa u pravnom liCU ......mmmeeesseesseesssssssssssen 413

Rok za pokretanje spora za zastitu prava
zaposlenih koja su povredena reSenjem poslodavca.413

Rad van radnog odnosa

Zakljucivanje ugovora o privremenim i
povremenim poslovima bez prethodno
raspisanog javnog 08lasa.....mmmmmmmsssssssmssssssssses 414

Angazovanje po osnovu ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova u toku iste
kalendarske godine na istim poslovima ... 414

Novi ugovor o privremenim i povremenim
poslovima sa iStim liCEM wmmmmmmmmmmmsssssmmsssssssssssssssssssssss 415

AngaZovanje po ugovoru o privremenim i
povremenim poslovima za obavljanje poslova koji
SU SIStEMAtIZOVANT cosvvvververrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 415

Prerastanje rada po osnovu ugovora o
privremenim i povremenim poslovima u radni
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Postupanje suprotno zakonu o radu pri
zakljucivanju ugovora o delu i ugovora o

privremenim i povremenim poslovima ... 416
Angazovanje korisnika invalidske penzije po

UGOVOIU O AeIU cuvvsurrvvrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 417
Predmet ugovora 0 delu . eememmesesssssesssennsssssssssseseens 418

Rad van radnog odnosa putem ugovora o
strutnom osposobljavanju ili usavrSavanju ... 418

Uslovi za angaZovanje lica po osnovu ugovora o
strunom usavrSavanju u zdravstvenoj ustanovi........418

Ugovor o dopunskom radu kod drugog poslodavca...419

AngaZovanje zaposlenog po ugovoru o
dopunskom radu za obavljanje poslova
pomocnika predsednika u lokalnoj samoupravi......... 419

Organizacije zaposlenih i poslodavaca

Gubitak prava i ovlascenja predstavnika sindikata
nakon prestanka radnog 0dn0Sa...........esmssssssesseens 420

Pravo predstavnika reprezentativnog sindikata

na placeno odsustvo i izuzetno na oslobadanje od
obavljanja posla za koji je zakljucio ugovor o radu

za vreme obavljanja funKCije ....mmmmmmmmmessmssmsssssesssens 420

Osnovica za obracun naknade zarade sindikalnog
predstavnika u slucaju odsustva radi obavljanja

SINdiKalne fUNKCI] .o.ouvveveeeesssessssesnnssssssssssssssssssessssssssssssses 421
Ovlascenje za ponistaj reSenja kojim je utvrdena

reprezentativnost sindikata kod poslodavca............... 422
Resavanje kolektivnih radnih Sporova ... 422

Radne knjizice

Nepostojanje pravnog osnova za izdavanje
duplikata radnih knjiZica ili unoSenja podataka u
ISTR rvreeeeeeersssssssssssssmmmmmsmsssss s ssssssssssssssssssssssssssssssss 423
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Sluzbena misljenja

Predmet Zakona o radu

ZAKL]UC’EN]E UGOVORA O RADU
DOMACEG DRZAVLJANINA SA

STRANIM PRAVNIM LICEM KOJE
NIJE REGISTROVANO NA TERITORI]JI
REPUBLIKE SRBIJE

Zakon o radu

¢lan 2

* Doma¢i drzavljanin ne bi mogao da zakljuci ugovor o radu
sa stranim pravnim licem Koje nije registrovano na teri-
toriji Republike Srbije u skladu sa zakonom, radi obavlja-
nja poslova za to strano lice na teritoriji Republike Srbije,
jer ne bi mogao da na osnovu tako zaklju¢enog ugovora
o radu ostvari prava iz radnog odnosa i prava po osnovu
obaveznog socijalnog osiguranja u skladu s propisima Re-
publike Srbije

“Zakon o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24 /2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013175/2014 - dalje: Zakon) u ¢lanu 2. propisuje da se odred-
be ovog zakona primenjuju na zaposlene koji rade na teritoriji Re-
publike Srbije, kod domaceg ili stranog pravnog, odnosno fizickog
lica, kao i na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od
strane poslodavca ako zakonom nije drugacije odredeno.

Polaze(i od teritorijalnog principa primene propisa Republike
Srbije i Cinjenice da je za ostvarivanje odredenih prava i obaveza
zaposlenih i poslodavaca koji proizlaze iz Zakona i drugih propisa,
kao S$to su propisi u oblasti obaveznog socijalnog osiguranja i fi-
nansijske podrske porodici s decom, potrebno je da je poslodavac
registrovan na teritoriji Republike Srbije. Zakljucivanje ugovora o
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radu s poslodavcem Cije je sediSte van teritorije Republike Srbije
zaposlenom ne bi omogucilo ostvarivanje prava iz radnog odnosa
i drugih prava koja proizlaze iz radno-pravnog statusa zaposlenog
utvrdenih propisima Republike Srbije, kao $to je pravo na zdrav-
stveno osiguranje.

Imajuéi u vidu navedeno, domaci drzavljanin ne bi mogao da
zakljuci ugovor o radu sa stranim pravnim licem koje nije registro-
vano na teritoriji Republike Srbije u skladu sa zakonom, radi obav-
ljanja poslova za to strano lice na teritoriji Republike Srbije, jer ne
bi mogao da na osnovu tako zaklju¢enog ugovora o radu ostvari
prava iz radnog odnosa i prava po osnovu obaveznog socijalnog
osiguranja u skladu s propisima Republike Srbije.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja,

Sektor za rad, broj 011-00-1048/2014-

02 od 30.12.2014. godine)

PRIMENA ODREDABA ZAKONA O

RADU NA ZAPOSLENE U USTANOVAMA
U OBLASTI OBRAZOVANJA

Zakon o radu

¢lan 2

* Nazaposlene u ustanovama u oblasti obrazovanja prime-
njuje se Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspi-
tanja, dok se odredbe Zakona o radu primenjuju na usta-
nove u oblasti obrazovanja ako posebnim propisom nije
drukcije uredeno

“Ukoliko je zaposlenom radni odnos prestao zbog ostvariva-
nja prava na penziju u 2013. godini, to se u konkretnom slucaju
primenjuje Zakon o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009132/2013 - dalje: Zakon) koji je vazio do 29.7.2014. godi-
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ne, kada je stupio na snagu Zakon o izmenama i dopunama Zakona
o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 75/2014) koji na drugaciji nacin uredu-
je pitanja vezana za godiSnji odmor i naknadu Stete za neiskoriSée-
ni godisnji odmor.

U ranije vazecoj odredbi ¢lana 68. stav 4. Zakona bilo je propi-
sano da zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor,
niti mu se to pravo moZze uskratiti. Takode, u ranije vazecem ¢lanu
76. istog Zakona bilo je propisano da ako krivicom poslodavca za-
posleni ne koristi godi$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete u
visini proseCne zarade u prethodna tri meseca, utvrdene opstim
aktom i ugovorom o radu.

Sa stanoviSta Zakona zaposleni je imao pravo na naknadu Ste-
te za neiskoriS¢eni godi$nji odmor samo ako krivicom poslodavca
nije iskoristio pripadaju¢i godiSnji odmor. Krivica poslodavca utvr-
duje se u svakom konkretnom slucaju, u zavisnosti od okolnosti
slucaja.

Takode, u skladu sa ¢lanom 196. Zakona sva nov¢ana potraZi-
vanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana
nastanka obaveze.

U vazecem clanu 2. stav 2. Zakona, propisano je da se odredbe
ovog zakona primenjuju na zaposlene u drzavnim organima, orga-
nima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave i javnim sluz-
bama, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Na zaposlene u ustanovama u oblasti obrazovanja primenjuje
se Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (“Sl. glasnik
RS” br. 72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015 - autenti¢no tuma-
Cenje i 68/2015), te se, prema tome, odredbe Zakona primenjuju
na ustanove u oblasti obrazovanja ako posebnim propisom nije
drukcije uredeno.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i
socijalna pitanja,
br. 117-00-357/2015-02 od 28.4.2015. godine)

NADLEZNOST ZA DAVANJE MISLJENJA

0 KORISCENJU GODISNJEG ODMORA
NASTAVNOG 0SOBLJA

Zakon o radu

¢lan 2

o Za davanje misSljenja o KoriS¢enju godiSnjeg odmora na-
stavnog osoblja, zbog specificnosti i posebnih propisa ko-
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jima je regulisan, nadlezno je Ministarstvo prosvete, nau-
ke i tehnoloskog razvoja

“U skladu sa ¢lanom 68. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni stice pravo na KoriS¢enje godiSnjeg odmora u kalendar-
skoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasniva-
nja radnog odnosa kod poslodavca. Pod neprekidnim radom sma-
tra se i vreme privremene spreCenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva s rada uz naknadu zarade.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se u skladu sa ¢lanom 69.
Zakona kojim je propisano da zaposleni, u svakoj kalendarskoj
godini, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom opstim
aktom i ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana. DuZina go-
di$njeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20
radnih dana uvecava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada,
radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma
utvrdenih opStim aktom ili ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora iz ¢lana
69. Zakona za svaki mesec rada u kalendarskoj godini u kojoj je za-
snovao radni odnos ili u kojoj mu radni odnos prestaje (srazmerni
deo godiSnjeg odmora).

KoriS¢enje godiSnjeg odmora ostvaruje se u skladu sa odred-
bom ¢lana 73. Zakona kojom je propisano da se godi$nji odmor
moZe koristiti jednokratno ili u dva ili viSe delova. U skladu sa ¢la-
nom 75. Zakona poslodavac odlucuje o vremenu kori$¢enja godis-
njeg odmora, u zavisnosti od potreba posla uz prethodnu konsul-
taciju sa zaposlenim.

Dalje, u skladu sa ¢lanom 76. Zakona, u slu¢aju prestanka rad-
nog odnosa poslodavac je duZan da zaposlenom koji nije iskori-
stio godiSnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu
umesto koriSéenja godisnjeg odmora.

Zakon je opsti propis koji se primenjuje ako posebnim propi-
som nije drugacije odredeno, stoga je za davanje misljenja zbog
specifi¢nosti koriS¢enja godiSnjeg odmora nastavnog osoblja nad-
leZno Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja,

|Sektor za rad, broj 011-00-619/2015-

02 od 29.6.2015. godine)
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STATUS LICA ANGAZOVANOG PO

OSNOVU UGOVORA 0 DOPUNSKOM
RADU

Zakon o radu

¢lan 5

» Lice angaZovano po osnovu ugovora o dopunskom radu ne
smatra se zaposlenim u smislu Zakona o radu

“Zakonom o radu (“SL. glasnik RS” br. 24/2005, 61/2005,
54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je da je za-
posleni fizicko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca. Radni
odnos zasniva se ugovorom o radu koji zaklju¢uju poslodavac i za-
posleni i koji moze biti zaklju¢en na odredeno ili neodredeno vreme
s punim ili nepunim radnim vremenom.

Zakonom su, takode, regulisani i oblici rada van radnog odnosa
kao $to su privremeni i povremeni poslovi, ugovor o delu, ugovor o
strunom osposobljavanju i usavrSavanju i dopunski rad (¢l. 197.
do 202. Zakona). Zaklju¢enjem ovih ugovora ne zasniva se radni od-
nos, vec se ostvaruju pojedina prava po osnovu rada.

Sa stanovista Zakona, lice angaZovano po osnovu ugovora o do-
punskom radu radno je angazovano po osnovu ugovora van radnog
odnosa, te se u smislu ¢lana 5. stav 1. Zakona ne smatra zaposlenim.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i
socijalna pitanja, Sektor za rad,
br. 011-00-739/2015-02 od 29.7.2015. godine)
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Medusobni odnos zakona,
Kolektivnog ugovora,
oravilnika o radu 1 ugovora
0 radu Medusobni odnos
zakona, kolektivnog
ugovora, pravilinika o

radu 1 ugovora o radu

UREDEN]JE PRAVA, OBAVEZA 1

ODGOVORNOSTI KOLEKTIVNIM
UGOVOROM I PRAVILNIKOM O RADU

Zakon o radu
¢lL2i3

¢ Pravilo je da se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa ureduju kolektivnim ugovorom, a samo izuzetno, u
slu¢ajevima propisanim zakonom, mogu da se urede pra-
vilnikom o radu

“Clanom 2. stav 1. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je
da se odredbe ovog zakona primenjuju na zaposlene koji rade na te-
ritoriji Republike Srbije, kod domaceg ili stranog pravnog, odnosno
fizickog lica (dalje: poslodavac), kao i na zaposlene koji su upuéeni
na rad u inostranstvo od strane poslodavca ako zakonom nije druk-
Cije odredeno.

Clanom 3. Zakona propisano je da se kolektivnim ugovorom kod
poslodavca, u skladu sa zakonom, ureduju prava, obaveze i odgo-
vornosti iz radnog odnosa i medusobni odnosi ucesnika kolektiv-
nog ugovora.

Pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu, u skladu sa za-
konom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa:
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1) ako kod poslodavca nije osnovan sindikat ili nijedan sindikat
ne ispunjava uslove reprezentativnosti ili nije zakljucen spo-
razum o udruzivanju u skladu sa ovim zakonom;

2) ako nijedan ucesnik kolektivnog ugovora ne pokrene inici-
jativu za pocetak pregovora radi zakljucivanja kolektivnog
ugovora;

3) ako ucesnici kolektivnog ugovora ne postignu saglasnost za
zakljucivanje kolektivnog ugovora u roku od 60 dana od dana
zapocinjanja pregovora;

4) ako sindikat, u roku od 15 dana od dana dostavljanja poziva
za pocCetak pregovora za zakljucivanje kolektivnog ugovora,
ne prihvati inicijativu poslodavca.

Prema tome, odredbe Zakona se primenjuju na zaposlene koji
rade na teritoriji Republike Srbije, kod domaceg ili stranog poslo-
davca kao i na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od
strane poslodavca, ako zakonom nije drugacije odredeno. Pravilo
je da se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa ureduju
kolektivnim ugovorom, a samo izuzetno, u slu¢ajevima propisanim
zakonom, mogu da se urede pravilnikom o radu.

Ukoliko su prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji rade u
Republici Srbiji regulisani Kolektivnim ugovorom kod poslodavca
prava, obaveze i odgovornosti i zaposlenih koji su upuceni na rad u
inostranstvo treba regulisati istim kolektivnim ugovorom.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-191/2015-02 od 29.4.2015. godine)

PRIMENA ODREDBE KOLEKTIVNOG
UGOVORA KOJA SE ODNOSI NA
UVECANJE OSNOVNE ZARADE

ZAPOSLENOG KOJOM JE DATO VECE
PRAVO OD PRAVA UTVRDENOG
ZAKONOM

Zakon o radu

¢l 8, 1081147 i samostalni clan 117

o Imajuéi u vidu da se u skladu sa ¢lanom 8. stav 2. Zako-
na, opstim aktom mogu urediti povoljnija prava od pra-
va utvrdenih zakonom, osim ako zakonom nije druk¢ije
odredeno, ovo znaci da odredba kolektivnog ugovora, ko-
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jom je utvrdeno da se osnovna zarada zaposlenog uveca-
va u visini 0,5% za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu, raunajudi i staZ osiguranja sa uve¢anim
trajanjem, predstavlja povoljnije pravo za zaposlene i kao
takva nije u suprotnosti sa Zakonom, odnosno moze se i
dalje primenjivati

“Clanom 8. stav 2. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je
da se opstim aktom i ugovorom o radu mogu utvrditi veca prava i
povoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i
druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije
druk¢ije odredeno.

Clanom 108. stav 1. tacka 1) Zakona, utvrdeno je da zaposle-
ni ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i
ugovorom o radu po osnovu vremena provedenog na radu za sva-
ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca
(dalje: minuli rad) - najmanje 0,4% od osnovice. Takode, stavom 2.
istog ¢lana utvrdeno je da se pri obrac¢unu minulog rada racuna i
vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika iz
¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u
skladu sa zakonom.

Clanom 40. Kolektivnog ugovora za Javno preduzece “Elektro-
privreda Srbije” (“Sl. glasnik RS”, br. 35/2012), utvrdeno je da se
osnovna zarada zaposlenog uvecéava u visini 0,5% za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, racunajuci i staz osigura-
nja sa uvecanim trajanjem.

Imajuci u vidu da se u skladu sa ¢lanom 8. stav 2. Zakona, opStim
aktom mogu urediti povoljnija prava od prava utvrdenih zakonom,
osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno, ovo znaci da odredba
¢lana 40. navedenog kolektivnog ugovora, predstavlja povoljnije
pravo za zaposlene i kao takva nije u suprotnosti sa Zakonom, od-
nosno moze se i dalje primenjivati.

S tim u vezi, treba napomenuti da je ¢lanom 117. Zakona o iz-
menama i dopunama Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 75/2014)
uredeno da odredbe svih kolektivnih ugovora koje su suprotne za-
konu prestaju da vaze danom stupanja na snagu zakona, a ostale
odredbe ostaju na snazi do isteka vaZenja ili do zakljucivanja novog
kolektivnog ugovora, a najduze Sest meseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-433/2014-02 (1) od 2.9.2014. godine)
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IZNOS NAKNADE ZARADE
PREDSTAVNIKU SINDIKATA ZA

VREME ODSUSTVA SA RADA ZBOG
OBAVLJANJA SINDIKALNE FUNKCIJE

Zakon o radu

¢l.8,211,213i214

o Imajuéi u vidu da je ¢lanom 8. stav 2. Zakona, propisano
da se opStim aktom mogu utvrditi povoljnija prava, osim
ako zakonom drugacije nije odredeno, odnosno kako je
¢lanom 214. Zakona utvrden maksimalni iznos naknade
zarade na koji sindikalni predstavnik ima pravo za vre-
me odsustva sa rada zbog obavljanja sindikalne funKkcije,
odredbe kolektivnih ugovora kojima se ta naknada utvr-
duje u veem iznosu u suprotnosti je sa zakonom, te bi tre-
balo neposredno primeniti ¢lan 214. Zakona o radu

“Clanom 8. stav 2. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je
da se opStim aktom i ugovorom o radu mogu utvrditi ve¢a prava i
povoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i
druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije
druk¢ije odredeno.

Clanom 108. stav 1. tacka 1) Zakona, utvrdeno je da zaposle-
ni ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i
ugovorom o radu po osnovu vremena provedenog na radu za sva-
ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca
(dalje: minuli rad) - najmanje 0,4% od osnovice. Takode, stavom 2.
istog Clana utvrdeno je da se pri obracunu minulog rada racuna i
vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika iz
¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u
skladu sa zakonom.

Clanom 40. Kolektivnog ugovora za Javno preduzecée “Elektro-
privreda Srbije” (“Sl. glasnik RS”, br. 35/2012), utvrdeno je da se
osnovna zarada zaposlenog uvecava u visini 0,5% za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, racunajudi i staz osigura-
nja sa uvecanim trajanjem.

Imajudi u vidu da se u skladu sa ¢lanom 8. stav 2. Zakona, opstim
aktom mogu urediti povoljnija prava od prava utvrdenih zakonom,
osim ako zakonom nije drukcije odredeno, ovo znaci da odredba
¢lana 40. navedenog kolektivnog ugovora, predstavlja povoljnije
pravo za zaposlene i kao takva nije u suprotnosti sa Zakonom, od-
nosno moze se i dalje primenjivati.
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S tim u vezi, treba napomenuti da je ¢lanom 117. Zakona o iz-
menama i dopunama Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 75/2014)
uredeno da odredbe svih kolektivnih ugovora koje su suprotne za-
konu prestaju da vaze danom stupanja na snagu zakona, a ostale
odredbe ostaju na snazi do isteka vazenja ili do zakljuivanja novog
kolektivnog ugovora, a najduze Sest meseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-433/2014-02 (2) od 2.9.2014. godine)

Pravilinik 0 organizacl |
sisteratizacyi poslova

IZNOS NAKNADE ZARADE
PREDSTAVNIKU SINDIKATA ZA

VREME ODSUSTVA SA RADA ZBOG
OBAVLJANJA SINDIKALNE FUNKCIJE

Zakon o radu

¢l.8211,213i214

¢ Imajudi u vidu da je clanom 8. stav 2. Zakona, propisano
da se opsStim aktom mogu utvrditi povoljnija prava, osim
ako zakonom drugacije nije odredeno, odnosno kako je
¢lanom 214. Zakona utvrden maksimalni iznos naknade
zarade na koji sindikalni predstavnik ima pravo za vre-
me odsustva sa rada zbog obavljanja sindikalne funkcije,
odredbe kolektivnih ugovora kojima se ta naknada utvr-
duje u veem iznosu u suprotnosti je sa zakonom, te bi tre-
balo neposredno primeniti ¢lan 214. Zakona o radu

“Clanom 8. stav 2. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je
da se opstim aktom i ugovorom o radu mogu utvrditi veca prava i
povoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i
druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije
drukgije odredeno.

| VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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Clanom 108. stav 1. tacka 1) Zakona, utvrdeno je da zaposle-
ni ima pravo na uve¢anu zaradu u visini utvrdenoj opStim aktom i
ugovorom o radu po osnovu vremena provedenog na radu za sva-
ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca
(dalje: minuli rad) - najmanje 0,4% od osnovice. Takode, stavom 2.
istog ¢lana utvrdeno je da se pri obracunu minulog rada racuna i
vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika iz
¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u
skladu sa zakonom.

Clanom 40. Kolektivnog ugovora za Javno preduzecée “Elektro-
privreda Srbije” (“SL. glasnik RS”, br. 35/2012), utvrdeno je da se
osnovna zarada zaposlenog uvecava u visini 0,5% za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, racunajuci i staz osigura-
nja sa uvecanim trajanjem.

Imajuci u vidu da se u skladu sa ¢lanom 8. stav 2. Zakona, opstim
aktom mogu urediti povoljnija prava od prava utvrdenih zakonom,
osim ako zakonom nije drukéije odredeno, ovo znaci da odredba
¢lana 40. navedenog kolektivnog ugovora, predstavlja povoljnije
pravo za zaposlene i kao takva nije u suprotnosti sa Zakonom, od-
nosno moze se i dalje primenjivati.

S tim u vezi, treba napomenuti da je ¢lanom 117. Zakona o iz-
menama i dopunama Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 75/2014)
uredeno da odredbe svih kolektivnih ugovora koje su suprotne za-
konu prestaju da vaze danom stupanja na snagu zakona, a ostale
odredbe ostaju na snazi do isteka vaZenja ili do zaklju¢ivanja novog
kolektivnog ugovora, a najduZe Sest meseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-433/2014-02 (2) od 2.9.2014. godine)

USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG

ODNOSA U POGLEDU STEPENA
STRUCNE SPREME

Zakon o radu

¢lan 24

o U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
ne mogu se utvrdivati alternativni stepeni strucne spreme,
odnosno obrazovanja, izuzetno moze samo za dva uzasto-
pna stepena

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

“Clanom 24. stav 3. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014) propisano je da za rad na
odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najvise dva uza-
stopna stepena strucne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa
zakonom.

Iz navedenog sledi da je pravilo da se za poslove pobrojane u
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta ne mogu
utvrdivati alternativni stepeni stru¢ne spreme, odnosno obrazova-
nja, a da se to moZe uraditi samo izuzetno, ukoliko konkretni posao
to zahteva i omogucava i to samo za dva uzastopna stepena.

Konkretno, potrebno je uskladiti Pravilnik o organizaciji i siste-
matizaciji poslova u skladu sa navedenom odredbom.

Napominjemo, da je, prilikom utvrdivanja stepena strucne spre-
me, odnosno obrazovanja, potrebno da se vodi racuna o propisima
iz oblasti obrazovanja kojima su uredeni nivoi obrazovanja, odno-
sno nacin uskladivanja steCenih stepena strucne spreme.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00412/2014-02 od 22.8.2014. godine)

UTVRDIVANJE ALTERNATIVNIH
STEPENA STRUCNE SPREME ZA

POSLOVE NABROJANE U PRAVILNIKU
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA KAO IZUZETAK

Zakon o radu
Clan 24

¢ Za poslove pobrojane u pravilniku o organizaciji i siste-
matizaciji radnih mesta ne mogu se utvrdivati alternativni
stepeni strucne spreme, odnosno obrazovanja, ve¢ se to
moZe uraditi samo izuzetno, ukoliko konkretan posao to
zahteva i omogucava, i to samo za dva uzastopna stepena

“Clanom 24. stav 3. Zakona o radu (“SI. glasnik RS’, br. 24,/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da se za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu utvrditi naj-
viSe dva uzastopna stepena strucne spreme, odnosno obrazovanja
u skladu sa zakonom.

Iz navedenog sledi da je pravilo da se za poslove pobrojane u
pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta ne mogu
utvrdivati alternativni stepeni stru¢ne spreme, odnosno obrazova-
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nja, a da se to moZe uraditi samo izuzetno, ukoliko konkretan posao
to zahteva i omogucava, i to samo za dva uzastopna stepena.

U skladu sa samostalnim ¢lanom 110. Zakona, poslodavac je du-
zan da pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
usaglasi sa odredbama ovog zakona u roku do 60 dana od dana stu-
panja na snagu ovog zakona. Iz navedenog sledi da se u roku do 60
dana od dana stupanja na snagu zakona mogao primenjivati ranije
donet pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-97/2015-

02 od 27.2.2015. godine)

NEPOSTOJANJE OBAVEZE
RASPISIVANJA KONKURSA ODNOSNO

OGLASA RADI ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA PREMA ZAKONU O RADU

Zakon o radu

¢lan 24

e Zakon o radu ne propisuje obaveznost raspisivanja kon-
kursa, odnosno oglasa radi zasnivanja radnog odnosa

“Zakon o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/20009,
32/2013175/2014 - dalje: Zakon) u ¢lanu 2. propisuje da se odred-
be ovog zakona primenjuju na zaposlene koji rade na teritoriji Re-
publike Srbije, kod domaceg ili stranog pravnog, odnosno fizickog
lica (dalje: poslodavac), kao i na zaposlene koji su upuéeni na rad
u inostranstvo od strane poslodavca ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Dalje, ¢lanom 24. Zakona je propisano da se radni odnos moZze
zakljuciti sa licem koje ima najmanje 15 godina Zivota i ispunjava
druge uslove za rad na odredenim poslovima, utvrdenim zakonom,
odnosno pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Prema tome, Zakon propisuje opSte uslove za zasnivanje radnog
odnosa (¢lan 24. Zakona) i ne propisuje obaveznost raspisivanja
konkursa, odnosno oglasa radi zasnivanja radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-1089/2014-02 od 30.1.2015. godine)
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USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG

ODNOSA U JAVNOJ SLUZBI

Zakon o radu

¢l. 24 do 29

* Pri zasnivanju radnog odnosa u javnoj sluzbi (Turistickoj
organizaciji Beograda) primenjuju se odredbe Zakona o
radu u pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosa

“Clan 30. Zakona o turizmu (“SL glasnik RS’ br. 36/2009,
88/2010, 99/2011 - dr. zakon, 93/2012 i 84/2015) propisuje da
turisticke organizacije iz ¢lana 29. ovog zakona posluju u skladu sa
propisima kojima se ureduju javne sluzbe, a da u pogledu prava,
obaveza i odgovornosti zaposlenih u turistickim organizacijama,
primenjuju se propisi koji se odnose na ustanove iz oblasti javnih
sluzbi.

Ranija odredba ¢lana 23. Zakona o javnim sluzbama (“Sl. gla-
snik RS”, br. 42/91, 71/94, 79/2005 - dr. zakon, 81/2005 - ispr. dr.
zakona, 83/2005 - ispr. dr. zakona i 83 /2014 - dr. zakon) koja je pro-
pisivala da se u pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih
u ustanovama iz oblasti javnih sluzbi, primenjuju propisi o zapo-
slenim u drzavnim organima, ako zakonom nije drukcije odredeno
stavljena je van snage ¢lanom 190. stav 2. tacka 1) Zakonom o dr-
Zavnim sluzbenicima (“SL. glasnik RS”, br. 79/2005, 81/2005 - ispr,
83/2005 - ispr, 64/2007, 67/2007 - ispr, 116/2008, 104/2009 i
99/2014).

Zakon o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/20009,
32/2013175/2014 - dalje: Zakon) u ¢lanu 2. stav 2. propisuje da se
odredbe ovog zakona primenjuju, izmedu ostalog i na zaposlene u
javnim sluzbama ako zakonom nije drugacije odredeno.

Iz navedenog sledi, da se pri zasnivanju radnog odnosa u Turi-
stickoj organizaciji Beograda primenjuju odredbe Zakona u pogle-
du uslova za zasnivanje radnog odnosa (¢l. 24. do 29). Prilikom za-
snivanja radnog odnosa od kandidata se mogu zahtevati samo oni
dokazi kojima se utvrduje ispunjenost uslova za rad na poslovima
za koje kandidat zasniva radni odnos, utvrdenih zakonom, odnosno
pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-461/2015-02 od 26.5.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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DOSTAVLJANJE DOKAZA O ISPUNJENJU

USLOVA ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA OD STRANE KANDIDATA

MOGUCNOST ZAKLJUCIVANJA RADNOG
ODNOSA NA NEODREDENO VREME SA
STRANIM DRZAVLJANINOM

Zakon o radu

Zakon o radu

¢lan 26

CL29i37

» Kandidat treba da dostavi samo one isprave ili druge do-
kaze kojima dokazuje ispunjenost onih uslova koji su pro-
pisani pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova
i koji su od neposrednog znacaja za obavljanje poslova za
koje zasniva radni odnos

“Zakon o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisuje samo opsti uslov za
zasnivanje radnog odnosa i to u pogledu godina zivota lica koje mo-
Ze zasnivati radni odnos, dok se drugi uslovi za rad na odredenim
poslovima utvrduju zakonom, odnosno pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova (dalje: pravilnik).

Clanom 24. stav 2. Zakona propisano je da se pravilnikom utvr-
duju organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova, vr-
sta i stepen zahtevane strucne spreme, odnosno obrazovanja i dru-
gi posebni uslovi za rad na tim poslovima, a moZe da se utvrdi i broj
izvrsilaca.

Clanom 26. Zakona propisano je da je kandidat duzan da, prili-
kom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostavi isprave i druge
dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva
radni odnos, utvrdenih pravilnikom.

Istim ¢lanom u stavu 2. Zakona stoji da poslodavac ne moZe od
kandidata da zahteva podatke o porodicnom, odnosno bratnom
statusu i planiranju porodice, odnosno dostavljanje isprava i drugih
dokaza koji nisu od neposrednog znacaja za obavljanje poslova za
koje zasniva radni odnos.

Iz navedenog sledi da kandidat treba da dostavi samo one ispra-
ve ili druge dokaze kojima dokazuje ispunjenost onih uslova koji su
propisani pravilnikom i koji su od neposrednog znacaja za obavlja-
nje poslova za koje zasniva radni odnos.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-461/2015-02 od 5.5.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

o Strani drZavljanin ne moZe da zaklju¢i ugovor o radu na
neodredeno vreme, ve¢ se sa istim licem moZe zakljuciti
novi ugovor ili aneksirati postoje¢i ugovor o radu na odre-
deno vreme, svaki put kad se produZi radna dozvola

“U ¢lanu 29. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva moze da zasnuje
radni odnos pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.

Clanom 37. st. 1-3. Zakona propisano je da ugovor o radu mo-
Ze da se zakljuci na odredeno vreme, za zasnivanje radnog odno-
sa Cije je trajanje unapred odredeno objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba. Poslodavac mo-
Ze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu na osnovu kojih se radni
odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima ili
bez prekida ne moze biti duze od 24 meseca. Prekid kraéi od 30
dana ne smatra se prekidom perioda.

U stavu 4. ¢lana 37. Zakona propisani su izuzeci kada ugovor
o radu na odredeno vreme moze da se zaklju¢i u duZzem trajanju
od 24 meseca. U tacki 3. istog ¢lana propisano je da sa stranim dr-
Zavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa Zakonom o za-
posljavanju stranaca (“SL. glasnik RS”, broj 128/2014), radni odnos
moze zakljuciti najduze do isteka roka na koji je izdata dozvola.
Znaci da strani drzavljanin ne moze da zakljuci ugovor o radu na
neodredeno vreme, vec se sa istim licem moze zakljuciti novi ugo-
vor ili aneksirati postojeci ugovor o radu na odredeno vreme, svaki
put kad se produzi radna dozvola.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-266/2015-02 od 16.4.2015. godine)
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Jgovor o radu

MESTO RADA ZAPOSLENOG KAO

OBAVEZAN ELEMENT UGOVORA O
RADU

Zakon o radu

¢lan 33

»  Svaki ugovor o radu mora da sadrzi, pored ostalog, i mesto
rada zaposlenog, koje podrazumeva grad ili drugo mesto u
kom zaposleni radi

“Clanom 33. stav 1. tacka 5) Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da ugovor o radu sadrzi i mesto rada.

Imajuéi to u vidu, svaki ugovor o radu mora da sadrzi, pored
ostalog, i mesto rada zaposlenog, koje podrazumeva grad ili drugo
mesto u kom zaposleni radi.

Zakon ne poznaje odluku o internom rasporedivanju nastavnika.

U ¢lanu 2. stav 2. Zakona, propisano je da se odredbe ovog za-
kona primenjuju na zaposlene u drZzavnim organima, organima te-
ritorijalne autonomije i lokalne samouprave i javnim sluzbama, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Prema tome, odredbe Zakona primenjuju se na ustanove u obla-
sti obrazovanja ako posebnim propisom nije drugacije uredeno.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-810/2014-

02 od 24.12.2014. godine)
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VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME
IZ PRAVILNIKA O ORGANIZACI]I

I SISTEMATIZACIJI POSLOVA KAO
USLOV ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZA
KOJE SE ZAKLJUCUJE UGOVOR O RADU

Zakon o radu
¢lan 33

* U ugovor o radu zaposlenog unosi se vrsta i stepen struc-
ne spreme Kkoja je neophodna za obavljanje posla i koja je
utvrdena u pravilniku o organizaciji i sistematizaciji po-
slova, iako moZda zaposleni poseduje veéi stepen struc¢ne
spreme, odnosno obrazovanja od zahtevane

“U ¢lanu 33. stav 1. tacka 3) Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da ugovor o radu sadrZzi vrstu i stepen strucne spreme,
odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje poslo-
va za koje se zakljucuje ugovor o radu.

U vezi s tim je i ¢lan 24. stav 2. Zakona kojim je propisano da se
pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju orga-
nizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i stepen
zahtevane strucne spreme, odnosno obrazovanja i drugi posebni
uslovi za rad na tim poslovima, a moZze se utvrditi i broj izvrsilaca.

Iz navedenog sledi da se u ugovoru o radu upisuje vrsta i ste-
pen strucne spreme koja je neophodna za obavljanje posla i koja je
utvrdena u pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova, iako
moZda zaposleni poseduje veci stepen strucne spreme, odnosno
obrazovanja od zahtevane.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj -011-00-172/2015-
02 od 27.2.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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CUVANJE UGOVORA O RADU U

SLUCAJU KADA JE MESTO RADA
PLOVNI OBJEKAT

Zakon o radu

¢lan 35

* Ukoliko je mesto rada zaposlenog ili drugog radno angazo-
vanog lica plovni objekat, obaveza je poslodavca da ugovor
o radu, odnosno drugi ugovor van radnog odnosa, ili njiho-
vu Kopiju, drzi na plovnom objektu

“Clanom 35. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), propisano
je da je poslodavac duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor
u skladu sa ovim zakonom ili njihovu kopiju drZi u sedistu ili drugoj
poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti
od toga gde zaposleni ili radno angaZovano lice radi.

Imajuéi u vidu navedeno, obaveza je poslodavca da jedan prime-
rak, original ili kopiju ugovora o radu i drugih ugovora van radnog
odnosa, drzi u svom sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslo-
davca ili na drugom mestu gde zaposleno ili radno angazovano lice
radi.

U ¢lanu 2. stav 3. Zakona, propisano je da se odredbe ovog zako-
na primenjuju i na zaposlene kod poslodavaca u oblasti saobracaja,
ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Prema tome, u konkretnom slucaju, ukoliko je mesto rada zapo-
slenog ili drugog radno angaZovanog lica plovni objekat, obaveza
je poslodavca da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor van radnog
odnosa, ili njihovu kopiju, drzi na plovnom objektu, ako posebnim
propisima u oblasti saobracaja nije drugacije propisano.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00873/2014-02 od 13.11.2014. godine)

OBAVEZA CUVANJA UGOVORA 0 RADU

U MESTU GDE ZAPOSLENI ODNOSNO
RADNO ANGAZOVANO LICE RADI

Zakon o radu

clan 35

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

¢ Ukoliko u mestu rada zaposlenog, odnosno drugog radno
angaZovanog lica ne postoje prostorne mogucnosti, odno-
sno uslovi za ¢uvanje ugovora, ugovori o radu, odnosno
drugi ugovori se mogu cuvati u sedistu poslodavca ili dru-
gim poslovnim prostorijama

“Clanom 35. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), propisano
je da je poslodavac duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor
u skladu sa ovim zakonom ili njihovu kopiju drzi u sedistu ili drugoj
poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti
od toga gde zaposleni ili radno angaZovano lice radi.

Dakle, u skladu sa Zakonom, original ili kopija ugovora o radu,
odnosno drugog ugovora mora se nalaziti u mestu gde zaposleni,
odnosno radno angazovano lice radi, bilo da je u pitanju sediste
poslodavca, druge poslovne prostorije poslodavca ili drugo mesto
gde zaposleni, odnosno drugo angaZovano lice obavlja poslove. Izu-
zetno je moguce da se, ukoliko u mestu rada zaposlenog, odnosno
drugog radno angazovanog lica ne postoje prostorne mogucnosti,
odnosno uslovi za ¢uvanje ugovora, ugovori o radu, odnosno dru-
gi ugovori mogu ¢uvati u sediStu poslodavca ili drugim poslovnim
prostorijama.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00873/2014-02 od 15.12.2014. godine)

CUVANJE UGOVORA O RADU
ZAPOSLENIH KADA ZA TO U MESTU
RADA ZAPOSLENOG ODNOSNO

DRUGOG RADNO ANGAZOVANOG
LICA NE POSTOJE USLOVI ODNOSNO
PROSTORNE MOGUCNOSTI

Zakon o radu
¢lan 35

* Ukoliko u mestu rada zaposlenog, odnosno drugog radno
angaZovanog lica ne postoje prostorne mogucnosti, odno-
sno uslovi za ¢uvanje ugovora, ugovori o radu, odnosno
drugi ugovori mogu se ¢uvati u sedistu poslodavca ili dru-
gim poslovnim prostorijama

| 341



I Sluzbena misljenja Ministarstva za rad, zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja

“U ¢lanu 35. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da je poslodavac duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor
u skladu sa ovim zakonom ili njihovu kopiju drzi u sedistu ili drugoj
poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti
od toga gde zaposleni ili radno angaZovano lice radi.

Dakle, u skladu sa Zakonom, original ili kopija ugovora o radu,
odnosno drugog ugovora mora se nalaziti u mestu gde zaposleni,
odnosno radno angaZovano lice radi, bilo da je u pitanju sediste po-
slodavca, druge poslovne prostorije poslodavca ili drugo mesto gde
zaposleni, odnosno drugo angazovano lice obavlja poslove. Ukoliko,
medutim, u mestu rada zaposlenog, odnosno drugog radno anga-
zovanog lica ne postoje prostorne mogucnosti, odnosno uslovi za
cuvanje ugovora, ugovori o radu, odnosno drugi ugovori mogu se
Cuvati u sedistu poslodavca ili drugim poslovnim prostorijama.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Sektor za rad,
broj 011-00-675/2014-02 od 17.12.2014. godine)

Radnl odnos na
odredeno vreme

MOGUCNOST I PERIOD PRODUZENJA
UGOVORA 0 RADU NA ODREDENO

VREME 0D STRANE POSLODAVCA -
JAVNOG PREDUZECA BEZ PREKIDA OD
NAJMAN]JE 30 RADNIH DANA

Zakon o radu

¢lan 37

» Ukoliko je aneks ugovora o radu zakljuc¢en nakon stupanja
na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu
a da se isti smatra novim ugovorom o radu to poslodavac
moZe zaposlenog da angaZuje na odredeno vreme najduze
24 meseca od dana zakljucenja tog ugovora ukoliko za to
postoje opravdani razlozi
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“U ¢lanu 37. st. 1-3. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vreme, za zasni-
vanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.
Poslodavac mozZe zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu na osnovu
kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa
prekidima ili bez prekida ne moZe biti duZi od 24 meseca. Prekid
kraci od 30 dana ne smatra se prekidom.

Napominjemo da se ugovori na odredeno vreme zakljuceni pre
stupanja na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu
(“SL glasnik RS”, br. 75/2014 od 29.7.2014. godine), okoncavaju po
odredbama zakona koje su bile na snazi u vreme njihovog zakljuce-
nja i ne racunaju se u rok od 24 meseca utvrden vaze¢im Zakonom.
Rok od 24 meseca racuna se samo za ugovore zakljucene pocev od
29.7.2014. godine.

Sto se tice primene ¢lana 37. stav 3. Zakona, prekid izmedu dva
ugovora koji je kraci od 30 dana ulazi u ukupan period od 24 me-
seca, a koji je duzi ne uracunava se u period od 24 meseca iz st. 1.1
2. ovog ¢lana.

Tako, na primer, ukoliko je zaposleni sa poslodavcem, javnim
preduzecem, zakljucio ugovor o radu 3.6.2014. godine zbog pove-
¢anog obima posla do 2.6.2015. godine a zatim je zaposleni, nakon
tri meseca, aneksiranjem navedenog ugovora, premeSten na druge
poslove. S obzirom da su u pitanju drugi poslovi, poslodavac je u
obavezi da zakljuci sa zaposlenim novi ugovor o radu na odrede-
no vreme. Kako je aneks ugovora o radu zakljucen nakon stupanja
na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, a da se
isti smatra novim ugovorom o radu, to poslodavac, sa stanoviSta
Zakona, moZe zaposlenog da angaZuje na odredeno vreme najduze
24 meseca od dana zakljucenja tog ugovora, ukoliko za to postoje
opravdani razlozi.

S obzirom da je u konkretnom slucaju poslodavac javno pre-
duzece, potrebno je imati u vidu i primenu Uredbe o postupku za
pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno an-
gazovanje kod korisnika javnih sredstava, koja ureduje postupak
za pribavljanje saglasnosti za zasnivanje radnog odnosa sa novim
licima radi popunjavanja slobodnih, odnosno upraznjenih radnih
mesta kod korisnika javnih sredstava, u smislu ¢lana 27e stav 35.
Zakona o budZetskom sistemu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-288/2015-02 od 21.4.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA
ODREDENO VREME DOK TRAJE

POTREBA ZA OBAVLJANJEM POSLOVA
U OKVIRU PROJEKTA ODNOSNO
NAJDUZE DO ZAVRSETKA PROJEKTA

Zakon o radu
¢lan 37

* Nema smetnji da se, u slu¢aju kada nije moguce unapred
odrediti trajanje ugovorenih poslova u okviru projekta, u
ugovoru navede da ¢e zaposleni obavljati poslove dok traje
potreba za obavljanjem tih poslova, a najduZe do zavrset-
ka projekta

“Clanom 37. stav 4. tacka 2) Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
utvrdeno je da se ugovor o radu na odredeno vreme moze zaklju-
¢iti za rad na projektu cije je vreme unapred odredeno, najduze do
zavrsetka projekta.

(Clanom 33. Zakona propisano je da ugovor o radu, pored osta-
log, obavezno mora da sadrZi trajanje ugovora o radu na odredeno
vreme i osnov za zasnivanje ugovora o radu na odredeno vreme.

Nema smetnji da se, u slu¢aju kada nije moguce unapred odredi-
ti trajanje ugovorenih poslova u okviru projekta, u ugovoru navede
da ¢e zaposleni obavljati poslove dok traje potreba za obavljanjem
tih poslova, a najduze do zavrsetka projekta.”

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA SA
ISTIM ZAPOSLENIM NAKON ISTEKA

ROKA OD 24 MESECA PO UGOVORU O
RADU NA ODREDENO VREME

Zakon o radu

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Sektor za rad,
broj 011-00-01095/2014-02 od 19.1.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

¢lan 37

* Poslodavac moze da zakljuci jedan ili viSe ugovora o radu
na odredeno vreme sa istim zaposlenim najduze 24 mese-
ca i po isteku tog roka ne moZe sa tim zaposlenim da po-
novo zasnuje radni odnos na odredeno vreme (bez obzira
da li su u pitanju drugi poslovi), ve¢ samo na neodredeno
vreme

“U ¢lanu 37. st. 1-3. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013i75/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vreme, za zasni-
vanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.
Poslodavac moZe zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu na osnovu
kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa
prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24 meseca. Prekid
kraci od 30 dana ne smatra se prekidom.

Napominjemo da ugovori na odredeno vreme zakljuceni pre
stupanja na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu
(“SL glasnik RS”, br. 75/2014 od 29.7.2014. godine), okoncavaju se
po odredbama zakona koje su bile na snazi u vreme njihovog za-
kljucenja i ne rac¢unaju se u rok od 24 meseca utvrden Zakonom.
Rok od 24 meseca racuna se samo za ugovore zaklju¢ene pocev od
29.7.2014. godine.

Po prestanku radnog odnosa na odredeno vreme po ugovoru po
kome je zasnovan radni odnos u skladu sa ranije vaZe¢im odredba-
ma Zakona, zaposleni moZe sa istim poslodavcem, u skladu sa Zako-
nom zakljuditi jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vreme koji
ukupno mogu trajati najduze 24 meseca.

Prema tome, poslodavac moZe da zakljuci jedan ili viSe ugovora
o radu na odredeno vreme sa istim zaposlenim najduZe 24 meseca
i po isteku tog roka ne moze sa tim zaposlenim da ponovo zasnuje
radni odnos na odredeno vreme (bez obzira da li su u pitanju drugi
poslovi), ve¢ samo na neodredeno vreme.

Izuzetak su slucajevi predvideni u stavu 4. ta¢. 1-3) navedenog
¢lana Zakona kada sa istim licem poslodavac moZe da zakljuci novi
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ugovor o radu na odredeno vreme (zamena privremeno odsutnog
zaposlenog, rad na projektu, sa stranim drZavljaninom).”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-466,/2015-02 od 23.4.2015. godine)

OKONCANJE UGOVORA 0 RADU
NA ODREPENO VREME KOJI SU

ZAKLJUCENI PRE STUPANJA NA SNAGU
ZAKONA O IZMENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O RADU

Zakon o radu

¢lan 37

o Ugovori na odredeno vreme zakljuceni pre stupanja na
snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu (“SI
glasnik RS’, br. 75/2014), okoncavaju se po odredbama
zakona Koje su bile na snazi u vreme njihovog zakljucenja
i ne racunaju se u rok od 24 meseca utvrden Zakonom o
radu, vec se rok od 24 meseca rauna samo za ugovore za-
Kljucene pocev od 29.7.2014. godine

“U clanu 37. st. 1. do 3. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009,32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) je
propisano da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vre-
me, za zasnivanje radnog odnosa cCije je trajanje unapred odredeno
objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odre-
denog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja
tih potreba. Poslodavac moZe zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu
na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za peri-
od koji sa prekidima ili bez prekida ne moze biti duze od 24 meseca.
Prekid kraci od 30 dana ne smatra se prekidom perioda.

Poslodavac mozZe da zakljudi jedan ili viSe ugovora o radu na
odredeno vreme sa istim zaposlenim najduze 24 meseca, kada je
objektivnim razlogom unapred odredeno da ¢e radni odnos da traje
odredeno vreme, odnosno ako je predviden rok u kome treba da se
zavrsi posao ili ako se ugovor vezuje za izvrSenje tacno odredenog
posla ili ako trajanje ugovora zavisi od nastupanja odredenog do-
gadaja i po isteku tog roka ne moZe sa tim zaposlenim da ponovo
zasnuje radni odnos na odredeno vreme, osim ako se radi o sluca-
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jevima iz €lana 37. stav 4. Zakona (zamena privremeno odsutnog
zaposlenog do njegovog povratka, rad na projektu do njegovog za-
vrsetka, rad kod novoosnovanog poslodavca - najduze tri godine,
sa licem kome nedostaje do pet godina za ispunjenje za starosnu
penziju - do ispunjenja uslova, sa stranim drzavljaninom - do isteka
roka za koji vazi dozvola za rad).

Sto se tice primene ¢lana 37. stav 3. Zakona, prekid izmedu dva
ugovora koji je kra¢i od 30 dana ulazi u ukupan period od 24 me-
seca, a koji je duzi ne uracunava se u period od 24 meseca iz st. 1.1
2. ovog Clana.

Takode, ugovori na odredeno vreme zakljuceni pre stupanja na
snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu (“SI. glasnik
RS, br. 75/2014 od 29.7.2014. godine), okoncavaju se po odred-
bama zakona koje su bile na snazi u vreme njihovog zakljucenja i
ne racunaju se u rok od 24 meseca utvrden Zakonom. Rok od 24
meseca racuna se samo za ugovore zakljucene pocev od 29.7.2014.
godine.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, br. 011-00-
61/2015-02 od 3.4.2015. godine)

MAKSIMALAN PERIOD TRAJANJA

RADNOG ODNOSA PO UGOVORU O
RADU NA ODREDENO VREME

Zakon o radu
¢lan 37

¢ Pougovoru na odredeno vreme zaposleni kod istog poslo-
davca moZe raditi najduze 24 meseca, sa prekidima ili bez
prekida, s tim Sto se ovaj rok racuna samo za ugovore za-
kljucene pocev od 29.7.2014. godine

“U ¢lanu 37. stav 1. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vreme, za zasni-
vanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.

Clanom 37. stav 2. Zakona o radu propisano je da poslodavac
moZe zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu na osnovu kojih se rad-

| VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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ni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji s prekidima ili
bez prekida ne moZe biti duZi od 24 meseca.

Prema ¢lanu 37. stav 3. Zakona o radu prekid kra¢i od 30 dana
ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana.

U ¢lanu 37. stav 6. Zakona o radu propisano je da ako je ugovor
o radu na odredeno vreme zakljucen suprotno odredbama ovog za-
kona ili ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet
radnih dana po isteku vremena na koji je ugovor zakljucen, smatra
se da je radni odnos zasnovan na neodredeno vreme.

Prema tome, zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre-
deno vreme, na period od 12 meseci, prema ranije vaze¢im odred-
bama Zakona o radu, po prestanku radnog odnosa na odredeno
vreme po ugovoru po kome je zasnovao radni odnos u skladu s ra-
nije vaze¢im Zakonom o radu, mozZe sa istim poslodavcem, u skladu
sa vaze¢im Zakonom da zakljuci jedan ili viSe ugovora o radu na
odredeno vreme koji ukupno mogu trajati najduze 24 meseca. Ugo-
vori na odredeno vreme zakljueni pre stupanja na snagu Zakona
(29.7.2014. godine), okoncavaju po odredbama zakona koje su bile
na snazi u vreme njihovog zakljucenja i ne racunaju se u rok od 24
meseca utvrden vaze¢im Zakonom. Rok od 24 meseca racuna se sa-
mo za ugovore zakljuc¢ene pocev od 29.7.2014. godine.

Takode, nije potrebno da izmedu isteka ugovora o radu na odre-
deno vreme koji je bio zakljucen u skladu s ranije vaze¢im odredba-
ma Zakona o radu i zaklju¢enja novog ugovora o radu na odredeno
vreme u skladu sa vaze¢im ¢lanom 37. Zakona, prode odredeni vre-
menski period.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-519/2015-

02 od 2.6.2015. godine)
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PRIMENA ZAKONA O RADU NA
UGOVORE 0 RADU NA ODREDENO

VREME NAKON ROKA NA KOJI SU
ZAKLJUCENI

Zakon o radu

¢lan 37 stav 2

* Ugovori na odredeno vreme zakljuceni pre 29.7.2014. go-
dine, okoncavaju se po ranije vaze¢im odredbama Zakona
o radu, i to nakon isteka roka na koji su zakljuceni

“Clanom 37. stav 2. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014), propisano je da posloda-
vac moZe zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. ovog
¢lana na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva
za period koji s prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24
meseca.

Dakle, u vezi s pitanjem da li se u rok od 24 meseca uracunava
vreme provedeno po osnovu ugovora Koji je zakljucen pre stupanja
na snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, moZemo
re¢i da se ugovori na odredeno vreme zakljuceni pre 29.7.2014. go-
dine, okoncavaju po ranije vaZe¢im odredbama Zakona, i to nakon
isteka roka na koji su zakljuCeni. Prema tome, rok od 24 meseca
racuna se za nove ugovore zakljucene nakon 29. jula 2014. godine.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zapoSljavanje,
boracka i socijalna pitanja, br. 011-00-
489/2014-02 od 3.10.2014. godine)
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MOGUCNOST ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA NA ODREPENIM POSLOVIMA

NA ODREDENO VREME DO
OKONCANJA POSTUPKA KONKURSA U
VISOKOSKOLSKO] USTANOVI

Zakon o radu
¢lan 37

* Nema smetnji da se sa zaposlenim kome je istekao radni
odnos na odredeno vreme u skladu sa Zakonom o viso-
kom obrazovanju zasnuje radni odnos na odredeno vreme
po drugom osnovu, odnosno primenom ¢lana 37. stav 2.
Zakona o radu do okoncanja postupka konkursa radi po-
novnog prijema u radni odnos na odredeno vreme po na-
vedenom posebnom zakonu, ako to nije u suprotnosti sa
posebnim zakonom

“U ¢lanu 37. st. 1.1 2. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24 /2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vreme, za zasni-
vanje radnog odnosa ¢ije je trajanje unapred odredeno objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.
Poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1.
ovog ¢lana na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim za-
sniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi
od 24 meseca.

U stavu 4. ¢lana 37. Zakona utvrdeni su slucajevi kada izuzetno
od ogranicenja propisanog u stavu 2. ovog ¢lana, ugovor o radu na
odredeno vreme moZe da se u duZem trajanju od 24 meseca, kao i
viSe puta, po istom ili drugom osnovu, i to:

1) radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog

povratka;

2) za rad na projektu Cije je vreme unapred odredeno, najduze
do zavrsetka projekta;

3) radni odnos sa stranim drZavljaninom, na osnovu dozvole za
rad u skladu sa zakonom, najduZe do isteka roka na koji je
izdata dozvola;

4) za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca ¢iji upis
u registar kod nadleznog organa u momentu zakljucenja ugo-
vora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme ¢ije ukupno
trajanje nije duze od 36 meseci;
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5) radni odnos sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od
uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju nedostaje
do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u skladu sa pro-
pisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moZze sa istim zaposlenim da zakljuci novi ugovor

o radu na odredeno vreme po isteku roka iz stava 4. tac. 1-3) ¢lana
37. Zakona po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu
sa ovim ¢lanom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vreme zakljucen suprotno
odredbama ovog zakona ili ako zaposleni ostane da radi kod poslo-
davca najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje je ugo-
vor zakljuCen, smatra se da je radni odnos zasnovan na neodredeno
vreme (Clan 37. stav 5. Zakona).

Polazeci od ¢lana 2. stav 2. Zakona, odredbe ovog zakona prime-
njuju se, izmedu ostalog, i na zaposlene u javnim sluzbama u oblasti
obrazovanja, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Zakonom o visokom obrazovanju (“Sl. glasnik RS”, br. 76/2005,
100/2007 - autenti¢no tumacenje, 97,/2008, 44/2010, 93/2012,
89/2013, 99/2014, 45/2015 - autentitno tumacenje i 68/2015)
propisani su slucajevi, rokovi i procedura za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vreme i izbor u zvanje predavaca, docenta i
vanrednog profesora u visokoskolskoj ustanovi, te proizlazi da na-
vedene odredbe ovog zakona predstavljaju specificnost i izuzetak
od ¢lana 37. Zakona, kojim su propisani uslovi i rokovi za zasnivanje
radnog odnosa na odredeno vreme.

S tim u vezi, a sa stanoviSta primene Zakona, u nacelu nema
smetnji da se sa zaposlenim kome je istekao radni odnos na odre-
deno vreme u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju zasnuje
radni odnos na odredeno vreme po drugom osnovu, odnosno pri-
menom ¢lana 37. stav 2. Zakona, do okoncanja postupka konkursa
radi ponovnog prijema u radni odnos na odredeno vreme po nave-
denom posebnom zakonu, ako to nije u suprotnosti sa posebnim
zakonom.

Pri tome vreme koje je zaposleni prethodno proveo u radnom
odnosu na odredeno vreme po navedenom posebnom zakonu ne
racuna se u ogranicenje iz ¢lana 37. stav 2. Zakona, jer se radi o ra-
zli¢itim osnovima i trajanju ugovora o radu na odredeno vreme.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-381/2015-02 od 21.4.2015. godine)
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NEMOGUCNOST ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA NA ODREDENO VREME SA
ISTIM ZAPOSLENIM NAKON ISTEKA

ROKA OD 24 MESECA BEZ OBZIRA NA

PROTEK VREMENA OD 30 DANA ILI
DUZE
Zakon o radu
clan 37

* Poslodavac mozZe da zaklju¢i jedan ili viSe ugovora o radu
na odredeno vreme sa istim zaposlenim najduZze 24 me-
seca (s prekidima ili bez prekida) i po isteku tog roka ne
moZe s tim zaposlenim da ponovo zasnuje radni odnos na
odredeno vreme (bez obzira na protek vremena od 30 da-
na ili duze), ve¢ samo na neodredeno vreme

“U ¢lanu 37. st. 1. do 3. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vre-
me, za zasnivanje radnog odnosa cije je trajanje unapred odrede-
no objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, ili izvrSenjem
odredenog posla, ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme
trajanja tih potreba. Poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugo-
vora o radu na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim za-
sniva za period koji, s prekidima ili bez prekida, ne moze biti duzi
od 24 meseca. Prekid kra¢i od 30 dana ne smatra se prekidom.

U stavu 4. navedenog ¢lana Zakona propisani su izuzeci gde
ugovor o radu na odredeno vreme moZe da se zakljuci i na period
duZi od 24 meseca: 1) ako je to potrebno zbog zamene privremeno
odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka; 2) za rad na projektu
¢ije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrsetka projekta; 3)
sa stranim drzavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa za-
konom, najduze do isteka roka na koji je izdata dozvola; 4) za rad
na poslovima kod novoosnovanog poslodavca ¢iji upis u registar
kod nadleZnog organa u momentu zakljucenja ugovora o radu nije
stariji od jedne godine, na vreme cije ukupno trajanje nije duze od
36 meseci; 5) s nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova
za ostvarivanje prava na starosnu penziju nedostaje do pet godina,
najduze do ispunjenja uslova, u skladu s propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju. Poslodavac moZe sa istim zaposlenim da
zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno vreme po isteku roka iz
stava 4. ta¢. 1) do 3) ovog ¢lana po istom, odnosno drugom prav-
nom osnovu, u skladu sa ovim ¢lanom (stav 5. Zakona).
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Prema tome, poslodavac moZe da zakljuci jedan ili viSe ugovora
o radu na odredeno vreme sa istim zaposlenim najduZe 24 meseca
(s prekidima ili bez prekida) i po isteku tog roka ne moze s tim za-
poslenim da ponovo zasnuje radni odnos na odredeno vreme (bez
obzira na protek vremena od 30 dana ili duze), ve¢ samo na neo-
dredeno vreme. Izuzetak su slucajevi predvideni u ¢lanu 37. stav
4. kada ugovor o radu na odredeno vreme mozZe da se zakljuci u
duZem trajanju od 24 meseca.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-947/2014-

02 od 1.12.2014. godine)

UGOVORI O RADU NA ODREDENO
VREME ZAKLJUCENI PRE 29.7.2014.

GODINE I RACUNANJE ROKA OD 24
MESECA

Zakon o radu
¢lan 37

* Rok od 24 meseca racuna se samo za ugovore zakljucene
pocev od 29.7.2014. godine

“Ugovori na odredeno vreme zakljuceni pre stupanja na snagu
Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013175/2014) (29.7.2014. godine), okoncavaju se po odred-
bama zakona koje su bile na snazi u vreme njihovog zakljucenjaine
racunaju se u rok od 24 meseca utvrden vaze¢im Zakonom o radu.
Rok 0d 24 meseca racuna se samo za ugovore zakljucene pocev od
29.7.2014. godine”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-324/2014-02 od 17.11.2014. godine)
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ZAKLJUCIVANJE UGOVORA 0 RADU
NA ODREPENO VREME U SLUCAJU

POSTOJANJA UPRAZNJENOG RADNOG
MESTA KOD POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 37

o Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odredeno vre-
me po ranije vaZe¢im odredbama Zakona o radu moZe, po
prestanku tog radnog odnosa, sa istim poslodavcem da
zakljuci jedan ili viSe ugovora o radu na odredeno vreme
koji ukupno mogu trajati najduze 24 meseca, u skladu sa
vaZe¢im Zakonom

“U ¢lanu 37. stav 1. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vreme, za zasni-
vanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.

Clanom 37. stav 2. Zakona propisano je da poslodavac moZe za-
kljuciti jedan ili viSe ugovora o radu na osnovu kojih se radni odnos
sa istim zaposlenim zasniva za period koji s prekidima ili bez preki-
da ne moZe biti duzi od 24 meseca.

Prema ¢lanu 37. stav 3. Zakona prekid kraci od 30 dana ne sma-
tra se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana.

Takode, ukazujemo da se ugovori na odredeno vreme zakljuceni
pre stupanja na snagu Zakona (29.7.2014. godine), okoncavaju po
odredbama zakona koje su bile na snazi u vreme njihovog zakljuce-
nja i ne racunaju se u rok od 24 meseca utvrden vaze¢im Zakonom.
Rok od 24 meseca racuna se samo za ugovore zakljuc¢ene pocev od
29.7.2014. godine.

Prema tome, zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odrede-
no vreme u avgustu 2013. godine, prema ranije vaze¢im odredba-
ma Zakona ima pravo da nastavi da radi do roka do koga je zasno-
vao radni odnos. Po prestanku radnog odnosa na odredeno vreme
po ugovoru po kome je zasnovan radni odnos u skladu s ranije va-
ze¢im Zakonom, zaposleni moze sa istim poslodavcem, u skladu sa
vaze¢im Zakonom da zakljuci jedan ili viSe ugovora o radu na odre-
deno vreme koji ukupno mogu trajati najduze 24 meseca. Ugovor o
radu na odredeno vreme koji je zakljucen u avgustu 2013. godine,
u skladu s ranije vaze¢im odredbama Zakona ne rac¢una se u rok od
24 meseca utvrden vaZe¢im Zakonom.”
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(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-587/2015-

02 od 9.6.2015. godine)

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA ODREDENO VREME SA ISTIM

ZAPOSLENIM U TRAJANJU DUZEM OD
24 MESECA

Zakon o radu

clan 37

¢ Poisteku roka od 24 meseca, poslodavac ne moZe sa istim
zaposlenim ponovo da zasnuje radni odnos na odredeno
vreme, osim u izuzetnim slu¢ajevima propisanim zakonom

“Clanom 37. st. 1. do 3. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da ugovor o radu moZe da se zakljuci na odredeno vre-
me, za zasnivanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno
objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odre-
denog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja
tih potreba.

Poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu na
osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period
koji s prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24 meseca.
Prekid kra¢i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda.

Takode, stavom 4. istog ¢lana Zakona predvideni su izuzeci ka-
da ugovor o radu na odredeno vreme mozZe da se zakljuci u duzem
trajanju od 24 meseca (zamena privremeno odsutnog zaposlenog
do njegovog povratka, rad na projektu do njegovog zavrsetka, rad
kod novoosnovanog poslodavca - najduze tri godine, s licem kome
nedostaje do pet godina za ispunjenje za starosnu penziju - do is-
punjenja uslova, sa stranim drzavljaninom - do isteka roka za koji
vazi dozvola za rad).

Poslodavac moZe sa istim zaposlenim da zakljuci novi ugovor o
radu na odredeno vreme po isteku roka iz stava 4. ta¢. 1) do 3) ovog
¢lana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu sa ovim
¢lanom (¢lan 37. stav 5. Zakona).

Imajuéi u vidu navedeno, poslodavac moze da zakljuci jedan ili
viSe ugovora o radu na odredeno vreme sa istim zaposlenim naj-
duze 24 meseca, kada je objektivnim razlogom unapred odredeno
da ¢e radni odnos da traje odredeno vreme, odnosno ako je pred-
viden rok u kom treba da se zavrsi posao ili ako se ugovor vezuje
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za izvrSenje tacno odredenog posla ili ako trajanje ugovora zavisi
od nastupanja odredenog dogadaja i po isteku tog roka ne moZze s
tim zaposlenim da ponovo zasnuje radni odnos na odredeno vreme,
osim ako su u pitanju slucajevi iz ¢lana 37. stav 4. Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-816,/2015-

02 od 24.8.2015. godine)

ZAMENA ZAPOSLENOG KOJI JE NA
ZAMENI PRIVREMENO ODSUTNOG

ZAPOSLENOG ZA VREME KORISCENJA
GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu
¢lan 37

* Po Zakonu o radu, kada je zaposleni koji je na zameni pri-
vremeno odsutnog zaposlenog na godisnjem odmoru, po-
slodavac moze sa tre¢im licem da zakljuci ugovor o radu na
odredeno vreme, sa rokom Kkoji ¢e biti vezan za povratak
zaposlenog koga menja i zaposlenog na neodredeno vre-
me, a za pitanje kori$¢enja godiSnjeg odmora nastavnog
osoblja u toj situaciji nadleZno je Ministarstvo prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja

“Clanom 37. stav 4. tacka 1) Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da ugovor o radu na odredeno vreme moZze da se za-
Kkljuci, nevezano za rok od 24 meseca, radi zamene privremeno od-
sutnog zaposlenog do njegovog povratka na rad.

Cl. 30. i 31. Zakona utvrdeno je da se radni odnos zasniva ugo-
vorom o radu, a da se ugovor o radu moZe zakljuciti na neodredeno
i odredeno vreme.

Nema smetnji da se zakljuci ugovor o radu na odredeno vreme
radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, bez obzira na to da
li je s privremeno odsutnim zaposlenim bio zakljucen ugovor o ra-
du na neodredeno ili odredeno vreme.

AKko se, medutim, radi o radnom odnosu na odredeno vreme ra-
di zamene zaposlenog koji menja zaposlenog na neodredeno vreme
(“zamena zamene”), trajanje ugovora na odredeno vreme treba da
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se veze ne samo za povratak zaposlenog koji se menja ve¢ i za po-
vratak zaposlenog na neodredeno vreme.

Iz navedenih odredaba Zakona sledi da zaposleni na odredeno
vreme radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog, po pravily,
ima pravo na srazmerni godi$nji odmor, koji koristi dok je u radnom
odnosu, odnosno do povratka privremeno odsutnog zaposlenog.

U slucaju da ne iskoristi godisnji odmor, po prestanku radnog
odnosa, poslodavac je duZan da zaposlenom isplati naknadu Stete
za neiskori$¢eni godiSnji odmor. Nema smetnji da se za vreme Kori-
$¢enja godiSnjeg odmora zaposlenog koji je na zameni privremeno
odsutnog zaposlenog, zakljuci ugovor o radu na odredeno vreme s
tre¢im licem vezujuéi rok na koji se zaposljava za povratak zaposle-
nog koji se menja i za povratak zaposlenog na neodredeno vreme.

Zakon je opsti propis koji se primenjuje ako posebnim propi-
som nije drugacije odredeno, stoga je za davanje miSljenja zbog
specificnosti koriS¢enja godiSnjeg odmora nastavnog osoblja, nad-
leZno Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-619/2015-

02 od 29.6.2015. godine)

Radni odnos sa nepunim
radnim vremenom

ZAKLJUCENJE UGOVORA O RADU SA
NEPUNIM RADNIM VREMENOM ZA

OBAVLJANJE POSLOVA DIREKTORA SA
LICEM KOJE JE OSNIVAC TOG PRAVNOG
LICA

Zakon o radu
¢l 39 41,481 51

* Nema zakonskih smetnji da lice koje je osnivac privrednog
drustva zakljuci ugovor o radu sa nepunim radnim vreme-
nom za obavljanje poslova direktora u tom privrednom
drustvu, a da istovremeno bude u radnom odnosu kod

| 349



Sluzbena misljenja Ministarstva za rad, zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja

drugog poslodavca sa nepunim radnim vremenom i da na
taj nacin ostvari puno radno vreme, pod uslovom da je ak-
tom poslodavca predvideno da se poslovi direktora mogu
obavljati sa nepunim radnim vremenom

“Prema clanu 39. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013i75/2014 - dalje: Zakon) radni odnos
moze da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, na neo-
dredeno ili odredeno vreme. Zaposleni koji radi sa nepunim radnim
vremenom kod jednog poslodavca mozZe za ostatak radnog vreme-
na da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj nacin
ostvari puno radno vreme (¢lan 41. Zakona).

U ¢lanu 48. Zakona propisano je da direktor, odnosno drugi za-
konski zastupnik poslodavca moZe da zasnuje radni odnos na ne-
odredeno ili odredeno vreme. Radni odnos zasniva se ugovorom o
radu. Radni odnos na odredeno vreme moZe da traje do isteka roka
na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razreSenja. Medu-
sobna prava, obaveze i odgovornosti direktora koji nije zasnovao
radni odnos i poslodavca ureduju se ugovorom. Lice koje obavlja
poslove direktora ima pravo na naknadu za rad i druga prava, oba-
veze i odgovornosti u skladu sa ugovorom. Navedene ugovore sa
direktorom zakljuCuje u ime poslodavca nadlezni organ utvrden
zakonom ili opStim aktom poslodavca.

Prema c¢lanu 51. Zakona puno radno vreme iznosi 40 ¢asova ne-
deljno, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Polaze¢i od navedenih odredaba Zakona, nema zakonskih smet-
nji da lice koje je osnivac privrednog drustva zakljuci ugovor o radu
sa nepunim radnim vremenom za obavljanje poslova direktora u
tom privrednom drustvu, a da istovremeno bude u radnom odnosu
kod drugog poslodavca sa nepunim radnim vremenom i da na taj
nacin ostvari puno radno vreme, pod uslovom da je aktom poslo-
davca predvideno da se poslovi direktora mogu obavljati sa nepu-
nim radnim vremenom.

[stovremeno treba ukazati da je ugovor o radu dvostrani pravni
akt i da lice koje zasniva radni odnos u svojstvu direktora isti ne
moZe da zakljuci sa samim sobom. MiSljenja smo da, u slucaju da
je osnivac jedino lice koje u jednoclanom drustvu obavlja funkciju
direktora i skupstine, ne bi mogao u tom privrednom drustvu da
zasnuje radni odnos, odnosno da zaklju¢i ugovor sa samim sobom.

U delu koji se odnosi na placanje doprinosa za obavezno so-
cijalno osiguranje, odnosno doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje, ukazujemo vam da je prema clanu 40. stav 1. Zakona
o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“SL glasnik RS,
br. 84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011,
7/2012 - uskladeni din. izn., 8/2013 - uskladeni din. izn., 47/2013,
108/2013, 6/2014 - uskladeni din. izn., 57/2014 i 68/2014 - dr.
zakon), propisano je da za zaposlenog koji radi sa nepunim radnim
vremenom kod jednog poslodavca, a zarada koju ostvaruje je niza
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od najniZe mesecne osnovice doprinosa, osnovica doprinosa je naj-
niZa mesecna osnovica doprinosa.

Prema stavu 2. istog ¢lana, utvrdeno je da za zaposlenog koji ra-
di sa nepunim radnim vremenom kod dva ili vi$e poslodavaca i tako
ostvaruje puno radno vreme, kome je ukupna zarada koju ostvaruje
kod svih poslodavaca niza od najnizZe mesecne osnovice doprinosa,
svaki poslodavac obracunava i pla¢a doprinose na srazmerni iznos
najnize mesecne osnovice doprinosa koji se utvrduje srazmerno
radnom vremenu zaposlenog kod svakog poslodavca.

Prema stavu 3. istog ¢lana, propisano je da ako zaposleni radi sa
nepunim radnim vremenom kod dva ili viSe poslodavaca, posloda-
vac kod kojeg ostvaruje zaradu nizu od srazmernog iznosa najnize
mesecne osnovice doprinosa Kkoji se utvrduje srazmerno radnom
vremenu zaposlenog kod tog poslodavca u odnosu na puno radno
vreme, obracunava i pla¢a doprinose na srazmerni iznos najnizZe
mesecne osnovice doprinosa.

Takode treba ukazati da je prema ¢lanu 69. Zakona o doprino-
sima za obavezno socijalno osiguranje, utvrdeno da kontrolu obra-
¢unavanja i pla¢anja doprinosa vrsi Poreska uprava, u skladu sa
propisima koji ureduju poreski postupak i poresku administraciju.
Prema tome, povodom pitanja da li su doprinosi za obavezno soci-
jalno osiguranje pravilno obracunati i uplaceni, potrebno je obratiti
se nadleznoj filijali Poreske uprave.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-764/2014-07 od 17.11.2014. godine)

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA SA

PRIPRAVNIKOM KAO USLOV ZA RAD
NA ODREDENIM POSLOVIMA

Zakon o radu
clan 47

¢ Pripravnik Kkoji je proveo odredeni period u radnom odno-
su obavljajuci poslove za koje se zahteva vi$a strucna spre-
ma ne racuna se kao ispunjavanje uslova u smislu Zakona
o radu kada je rec¢ o obavljanju poslova za koje se zahteva
visoka stru¢na sprema

“Clanom 47. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da poslodavac moze da zasnuje radni odnos s licem koje prvi put
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zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje
je to lice steklo odredenu vrstu i stepen strutne spreme, ako je to
kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili
pravilnikom. Odredba ovog stava odnosi se i na lice koje je radilo
kraée od vremena utvrdenog za pripravnicki staz u stepenu struc-
ne spreme Kkoja je uslov za rad na tim poslovima. Pripravnicki staz
traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Za vreme pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i sva
druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, opstim aktom
i ugovorom o radu.

Pripravnik koji je proveo odredeni period u radnom odnosu
obavljajuci poslove za koje se zahteva viSa stru¢na sprema ne ra-
cuna se kao ispunjavanje uslova u smislu ¢lana 47. Zakona kada je
re¢ o obavljanju poslova za koje se zahteva visoka strucna sprema.”

vac moZe da mu otkaZe ugovor o radu bez sprovodenja procedure,
ali je duzan da isposStuje otkazni rok od najmanje pet radnih dana.
Napominjemo da je poslodavac u obavezi da u slucaju otkazivanja
ugovora o radu zaposlenom pre isteka probnog rada, u resenju o ot-
kazu ugovora o radu obrazlozi razloge za otkaz. Zaposleni ima pra-
vo da protiv reSenja o otkazu pokrene spor pred nadleznim sudom.

Nadalje, clanom 36. stav 4. propisano je da zaposlenom koji za
vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i strucne
sposobnosti prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog
ugovorom o radu.

Iz navedenog sledi da poslodavac u toku probnog rada vrsi oce-
nu sposobnosti zaposlenog, te ako je ta ocena nezadovoljavajuca
poslodavac ¢e reSenje o otkazu dati saglasno ¢lanu 36. stav 4. i ¢la-
nu 185. stav 5. Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-178/2015-

02 od 27.2.2015. godine)

OTKAZ UGOVORA O RADU SA

UGOVORENIM PROBNIM RADOM

Zakon o radu

¢l. 361185

» Poslodavac u toku probnog rada vrsi ocenu sposobnosti
zaposlenog, te ako je ta ocena nezadovoljavajuca posloda-
vac Ce resenje o otkazu dati saglasno ¢lanu 36. stav 4. i ¢la-
nu 185. stav 5. Zakona o radu

“Clanom 36. Zakona o radu (“SL. glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da ugovorom o radu moZze da se ugovori probni rad za obavljanje
jednog ili viSe povezanih, odnosno srodnih poslova utvrdenih ugo-
vorom o raduy, koji ne mozZe da traje duze od Sest meseci.

Zakonom je utvrdeno pravo poslodavca i zaposlenog da tokom
trajanja probnog rada otkaZzu ugovor o radu. Naime, ¢lanom 36. stav
3. propisano je da pre isteka vremena za koji je ugovoren probni
rad, poslodavac ili zaposleni moZe da otkaZe ugovor o radu sa otka-
znim rokom koji ne moZe biti kraéi od pet radnih dana. Poslodavac
je duzan da obrazlozi otkaz ugovora o radu.

Prema tome, ako pre isteka probnog rada, odnosno u toku nje-
govog trajanja zaposleni ne zadovolji potrebe poslodavca, posloda-
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(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00450/2014-02 od 1.9.2014. godine))

Jgovor o pravima |
obavezama direktora

UREDENJE RADNOPRAVNOG STATUSA

DIREKTORA SKOLE ANEKSOM
UGOVORA O RADU

Zakon o radu

clan 48

+ Kada je zaposleni koji je ve¢ u radnom odnosu kod poslo-
davca imenovan za direktora $kole, njegov radnopravni
status se ureduje aneksom ugovora o radu

“Clanom 48. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da direktor, odnosno drugi zakonski zastupnik poslodavca (dalje:
direktor) moZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno
vreme. Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Radni odnos na
odredeno vreme moZe da traje do isteka roka na koji je izabran di-
rektor, odnosno do njegovog razreSenja. Medusobna prava, obaveze
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i odgovornosti direktora koji nije zasnovao radni odnos i poslodav-
ca ureduju se ugovorom. Lice koje obavlja poslove direktora ima
pravo na naknadu za rad i druga prava, obaveze i odgovornosti u
skladu sa ugovorom.

U situaciji kada se radi o zaposlenom koji je ve¢ u radnom odno-
su kod poslodavca kod koga je imenovan za direktora Skole, ne pri-
menjuje se ¢lan 48. Zakona, ve¢ se radnopravni status zaposlenog
ureduje aneksom ugovora o radu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-250/2015-02 od 17.3.2015. godine)

MOGUCNOST DA DIREKTOR KOME
MIRUJU PRAVA I OBAVEZE ZASNUJE

NOVI RADNI ODNOS NA NEODREDENO
VREME

Zakon o radu
¢lan 48

e Direktor kome miruju prava i obaveze zbog imenovanja na
funkciju ne moZze da zasnuje novi radni odnos na neodre-
deno vreme dok mu ne prestane radni odnos kod poslo-
davca kod koga mu miruju prava i obaveze

“Clanom 2. st.1-2. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da se odredbe ovog zakona primenjuju na zaposlene koji rade na te-
ritoriji Republike Srbije, kod domaceg ili stranog pravnog, odnosno
fizickog lica (dalje: poslodavac), kao i na zaposlene koji su upuéeni
narad u inostranstvo od strane poslodavca ako zakonom nije druk-
Cije odredeno. Odredbe ovog zakona primenjuju se i na zaposlene u
drZavnim organima, organima teritorijalne autonomije i lokalne sa-
mouprave i javnim sluzbama, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Prema ¢lanu 48. st. 1-3. Zakona, direktor, odnosno drugi zakon-
ski zastupnik poslodavca (dalje: direktor) moze da zasnuje radni
odnos na neodredeno ili odredeno vreme. Radni odnos zasniva se
ugovorom o radu. Radni odnos na odredeno vreme moZze da tra-
je do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog
razresenja.

U ¢lanu 79. stav 1. tacka 4) Zakona je propisano da zaposlenom
miruju prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada, osim
prava i obaveza za koje je zakonom, opstim aktom, odnosno ugo-
vorom o radu drukcije odredeno, ako odsustvuje sa rada zbog: 4)
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izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sin-
dikatu, politickoj organizaciji ili drugu javnu funkciju ¢ije vrSenje
zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca. Kada di-
rektoru miruju prava i obaveze iz prethodnog radnog odnosa na
neodredeno vreme, on ne bi mogao da zasnuje novi radni odnos na
neodredeno dok mu ne prestane prethodni radni odnos kod koga
mu miruju prava i obaveze, jer je osnov za mirovanje radnog od-
nosa imenovanje na funkciju Cije vrSenje privremeno zahteva da
prestane da radi kod poslodavca, te ukoliko zasnuje radni odnos na
neodredeno, prestaje da postoji osnov za mirovanje prava i obaveza
iz radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-887/2015-

02 od 6.11.2015. godine)

Obrazovanje, strucno
0Sposobljavanje |
Usavrsavanje

NAKNADA STETE U SLUCAJU PREKIDA
OBRAZOVANJA ODNOSNO STRUCNOG

OSPOSOBLJAVANJA ILI USAVRSAVANJA
0D STRANE ZAPOSLENOG

Zakon o radu

¢lan 49

» Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsa-
vanja obezbeduju se iz sredstava poslodavca i drugih sred-
stava, u skladu sa zakonom ili opstim aktom, dok u slucaju
da zaposleni prekine obrazovanje, struc¢no osposobljava-
nje ili usavrsavanje, duzan je da poslodavcu naknadi tros-
kove osim ako je to u€inio iz opravdanih razloga

“Clanom 49. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005,54,/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
daje poslodavac duzan da zaposlenom omoguci obrazovanje, struc-
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no osposobljavanje i usavrSavanje kada to zahteva potreba procesa
rada i uvodenje novog nacina i organizacije rada.

Troskovi obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
obezbeduju se iz sredstava poslodavca i drugih sredstava, u skladu
sa zakonom ili opStim aktom.

U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, struno osposo-
bljavanje ili usavrsavanje, duzan je da poslodavcu naknadi troskove
osim ako je to ucinio iz opravdanih razloga.

Obaveza zaposlenog da ostane u radnom odnosu nakon zavr-
Senog obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja nije
propisana Zakonom.

Ugovor o uredenju prava i obaveza po osnovu specijalizacije za-
kljucen sa zaposlenim je ugovor iz obligacionih odnosa i postupak
naknade Stete po tom ugovoru sprovodi se u skladu sa opStim pro-
pisima naknade Stete.

Resenje o otkazu ugovora o radu ne treba da sadrzi prava i oba-
veze iz nekog drugog ugovora niti da utice na moguénost vodenja
eventualnih sudskih postupaka povodom tih drugih ugovora.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, Sektor za rad,
broj 011-00-489/2015-02 od 13.5.2015. godine)

Radno vreme

RACUNANJE RADNOG VREMENA

ZAPOSLENOM KOJI JE NA SLUZBENOM
PUTU

Zakon o radu

¢lan 50

o Zaposlenom se za vreme sluzbenog puta racuna redovno
radno vreme, osim u situaciji kada je efektivno radio duze
od punog radnog vremena, kada se taj rad posebno evi-
dentira i racuna kao rad u preraspodeli radnog vremena
ili kao prekovremeni rad u zavisnosti od toga da li je vre-
me provedeno na efektivnom radu duZem od punog rad-
nog vremena unapred planirano ili se radi o iznenadnom i
neplaniranom poslu

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

“Zakonom o radu (“SIL. glasnik RS” br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), izmedu ostalog, ure-
duju se radno vreme (¢l. 50. i 51), odmor u toku dnevnog rada,
dnevni i nedeljni odmor (¢l. 64. do 67), preraspodela radnog vre-
mena (¢l. 57. do 61) i prekovremeni rad (¢lan 53).

Zakonom nije posebno uredeno pitanje radnog vremena zapo-
slenog za vreme sluzbenog puta, ve¢ se shodno primenjuju napred
navedene odredbe Zakona, pri ¢emu se moraju imati u vidu speci-
ficnosti sluzbenog puta.

Zaposlenom na sluzbenom putu po pravilu se rac¢una i eviden-
tira redovno radno vreme. Izuzetno, zaposlenom koji je na sluzbe-
nom putu efektivno radio duze od punog radnog vremena, takav
rad se posebno evidentira i racuna kao rad u preraspodeli radnog
vremena ili kao prekovremeni rad u zavisnosti od konkretnog slu-
Caja, odnosno od toga da li je vreme provedeno na efektivnom radu
duZem od punog radnog vremena unapred planirano ili se radi o
iznenadnom i neplaniranom poslu.

Vreme putovanja, vreme odmora, vreme provedeno na poslov-
nom rucku se ne racuna u radno vreme, ve¢ da se u radno vreme
racuna samo efektivan rad u vezi sa obavljanjem posla zbog koga je
zaposleni i bio upucen na sluzbeni put.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-667/2015-

02 od 21.8.2015. godine)

UVODEN]E SKRACENOG RADNOG

VREMENA
Zakon o radu
¢l. 51152

o SKkraéeno radno vreme se ne moze uvesti bez prethodno
sprovedene strucne analize i akta o proceni rizika

“Prema ¢lanu 51. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) puno radno
vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako ovim zakonom nije drukcije
odredeno. OpsStim aktom moZe da se utvrdi da puno radno vreme
bude krace od 40 ¢asova nedeljno, ali ne krace od 36 ¢asova nedelj-
no. Zaposleni koji radi nepuno radno vreme ostvaruje sva prava iz
radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom. Nepuno
radno vreme, u smislu ovog zakona, jeste radno vreme krace od pu-
nog radnog vremena.
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Clan 52. Zakona propisuje da zaposleni koji radi na naro¢ito tes-
kim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim zakonom
ili opStim aktom, na kojima i pored primene odgovarajuc¢ih mera
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme
za li¢nu zastitu na radu postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje
zaposlenog - skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najvise 10
¢asova nedeljno (poslovi sa pove¢anim rizikom). Skra¢eno radno
vreme utvrduje se na osnovu strucne analize, u skladu sa zakonom.
Zaposleni koji radi skra¢eno radno vreme ima sva prava iz radnog
odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

Prema tome, u pitanju su dva razliita pravna instituta. Utvrdi-
vanje punog radnog vremena kraceg od 40 ¢asova, ali ne kraceg od
36 Casova, je pitanje organizacije posla kod poslodavca.

Medutim, kada je u pitanju uvodenje skraenog radnog vre-
mena, neophodno je da se prethodno sprovede stru¢na analiza u
skladu sa propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i na
osnovu nje izradi akt o proceni rizika. Razlog uvodenja skra¢enog
radnog vremena nisu potrebe organizacije posla, ve¢ postojanje
povecanog Stetnog dejstva na zdravlje zaposlenog koji radi na na-
rocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, na kojima
i pored primene odgovarajucih mera bezbednosti i zastite Zivota i
zdravlja na radu, sredstava i opreme za licnu zastitu na radu Stetno
dejstvo na zaposlenog ne moZe da smanji.

S toga skraceno radno vreme se ne moZe uvesti bez prethodno
sprovedene strucne analize i akta o proceni rizika.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-315/2015-02 od 31.3.2015. godine)

UTVRPIVANJE SKRACENOG RADNOG

VREMENA

Zakon o radu
¢lan 52

o Skradivanje radnog vremena zaposlenom na odredenim
poslovima vrsi se ako i pored primene odgovarajuc¢ih me-
ra zastite na radu, sredstava rada i opreme line zastite i
dalje postoji povecano stetno dejstvo na radnu i zdravstve-
nu sposobnost zaposlenog, a koje se utvrduje stru¢nom
analizom u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju
na radu
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“U ¢lanu 52. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje
Stetnim poslovima, utvrdenim zakonom ili opstim aktom, na kojima
i pored primene odgovaraju¢ih mera bezbednosti i zastite Zivota i
zdravlja na radu, sredstava i opreme za licnu zastitu na radu postoji
povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog - skracuje se radno
vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu
sposobnost zaposlenog, a najvise 10 ¢asova nedeljno.

Skraceno radno vreme utvrduje se na osnovu strucne analize, u
skladu sa zakonom. Zaposleni koji radi skraeno radno vreme ima
sva prava iz radnog odnosa kao da radi s punim radnim vremenom.

Iz navedenog sledi da se radno vreme na poslovima skracu-
je samo ako i pored primene odgovarajuc¢ih mera zastite na radu,
sredstava rada i opreme line zastite i dalje postoji povecano Stetno
dejstvo na radnu i zdravstvenu sposobnost zaposlenog. Postojanje
Stetnog dejstva uslova rada i moguénost njihovog otklanjanja utvr-
duje se na osnovu strucne analize.

Znadi, da bi se izvrsilo skracivanje radnog vremena na odrede-
nim poslovima potrebno je izvrsiti stru¢nu analizu o postojanju
Stetnog dejstva uslova rada na radnu i zdravstvenu sposobnost za-
poslenog, u skladu s propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-315/2015-02 od 31.3.2015. godine)

PREKOVREMENI RAD I ZASTITA
U SLUCAJU ODREDIVANJA ISTOG

SUPROTNO ODREDBAMA ZAKONA O
RADU

Zakon o radu
¢lan 53

* Prekovremeni rad moZe da se uvede samo u izuzetnim
slu¢ajevima, za posao koji nije mogao unapred da bude
predviden

“Clanom 53. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) predvide-
no je da je na zahtev poslodavca zaposleni duZan da radi duZze od
punog radnog vremena u slucaju vise sile, iznenadnog povecanja
obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno da se u
odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran - prekovremeni rad.
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Prekovremeni rad ne moZe da traje duZe od osam casova
nedeljno.

Zaposleni ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno ukljucuju-
¢i i prekovremeni rad.

Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skra-
¢eno radno vreme, ne moZze da se odredi prekovremeni rad na tim
poslovima, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Prema tome, prekovremeni rad moZe da se uvede samo u izu-
zetnim slucajevima, za posao koji nije mogao unapred da bude
predviden.

Zakonom je u ¢lanu 274. stav 1. tacka 3) propisano da ¢e se nov-
¢anom kaznom od 600.000 do 1.500.000 dinara kazniti za prekr-
$aj poslodavac sa svojstvom pravnog lica, ako zaposlenom odredi
prekovremeni rad suprotno odredbama Zakona (¢lan 53). To znaci
da je Zakonom propisana sankcija za slucaj da je prekovremeni rad
uveden i koriS¢en suprotno odredbama Zakona.

U tom smislu, ukoliko zaposleni smatra da poslodavac ne po-
stupa u skladu sa Zakonom, potrebno je da se obrati nadleZnoj in-
spekciji rada, koja u skladu sa ¢lanom 268. Zakona, vrsi nadzor nad
primenom ovog zakona, drugih propisa o radnim odnosima, opstih
akata i ugovora o radu kojima se ureduju prava, obaveze i odgovor-
nosti zaposlenih.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Sektor za rad,
broj 011-00-01042/2014-02 od 8.1.2015. godine)

DEZURSTVO U ZDRAVSTVENIM

USTANOVAMA KAO PREKOVREMENI
RAD

Zakon o radu

¢lan 53

o Dezurstvo u zdravstvenim ustanovama, kao prekovremeni
rad, ureduje se posebnim zakonom, odnosno Zakonom o
zdravstvenoj zastiti

“Clanom 52. stav 1. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da zaposlenom koji radi na narocito teSkim, napornim i za zdravlje
Stetnim poslovima, utvrdenim zakonom ili opstim aktom, na kojima
i pored primene odgovarajucih mera bezbednosti i zastite Zivota i
zdravlja na radu, sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu postoji
povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog - skracuje se radno
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vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu
sposobnost zaposlenog, a najviSe 10 ¢asova nedeljno (poslovi s po-
vecanim rizikom).

Clanom 53. stav 4. Zakona propisano je da zaposlenom koji radi
na poslovima na kojima je uvedeno skraceno radno vreme u skladu
sa ¢lanom 52. Zakona ne mozZe da se odredi prekovremeni rad na
tim poslovima, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanom 54. Zakona propisano je da se deZurstvo u zdravstvenim
ustanovama, kao prekovremeni rad, ureduje posebnim zakonom.

Polaze¢i od ¢lana 2. stav 2. Zakona, kojim je propisano da se
odredbe ovog zakona primenjuju i na zaposlene u javnim sluzbama,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno, kao i ¢lana 54. Za-
kona kojim je propisano da se deZurstvo u zdravstvenim ustanova-
ma, kao prekovremeni rad, ureduje posebnim zakonom, to je dezur-
stvo u zdravstvenim ustanovama uredeno Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (“S. glasnik RS”, br. 107 /2005, 72/2009 - dr. zakon, 88/2010,
99/2010,57/2011,119/2012,45/2013 - dr. zakon i 93/2014).

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, Sektor za rad,
broj 011-00-903/2014-02 od 24.12.2014. godine)

MOGUCNOST PONOVNOG UVODPENJA

PRERASPODELE RADNOG VREMENA U
TOKU KALENDARSKE GODINE

Zakon o radu
¢lan 57

* Ukoliko su ispunjeni zakonski uslovi nema smetnji da po-
slodavac koji je uveo preraspodelu radnog vremena za pr-
vih Sest meseci u toku kalendarske godine uvede ponovo
preraspodelu u narednih Sest meseci

“Clanom 57. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je
da poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena kada
to zahtevaju priroda delatnosti, organizacija rada, bolje koriS¢enje
sredstava rada, racionalnije kori$¢enje radnog vremena i izvrSenje
odredenog posla u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena zaposlenog vrsi se tako da uku-
pno radno vreme zaposlenog u periodu od Sest meseci (neprekidno
ili s prekidima) u toku kalendarske godine u proseku ne bude duze
od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.
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U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moZe
da traje duze od 60 ¢asova nedeljno.

Zakon predvida ogranicenje u preraspodeli radnog vremena
u odnosu na period od Sest meseci. Naime, ukupno radno vreme
zaposlenog u periodu od Sest meseci u toku kalendarske godine
u proseku ne moZze biti duZe od ugovorenog radnog vremena, pri
¢emu poslodavac odlucuje o tome kada ce se raditi duze, odnosno
krace u referentnom periodu od Sest meseci.

Ukoliko su ispunjeni ovi uslovi nema smetnji da poslodavac koji
je uveo preraspodelu radnog vremena za prvih Sest meseci u toku
kalendarske godine uvede ponovo preraspodelu u narednih Sest
meseci.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-20/2015-

02 od 19.1.2015. godine)

Godisn)i odmor

PRAVO NA GODISNJI ODMOR
ZAPOSLENE KOJOJ JE RADNI ODNOS
PRODUZEN DO ISTEKA KORISCENJA

PRAVA NA PORODILJSKO ODSUSTVO
1 0DSUSTVO S RADA RADI NEGE
DETETA

Zakon o radu
¢lan 68

o Zaposlena Kojoj je aneksom ugovora o radu produZen rad-
ni odnos do isteka KoriS¢enja prava na porodiljsko odsu-
stvo i odsustvo s rada radi nege deteta stice pravo na pun
godisnji odmor za tu godinu i moZe ga iskoristiti i pre ot-
pocinjanja porodiljskog odsustva

“U ¢lanu 187. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva s rada radi
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nege deteta i odsustva s rada radi posebne nege deteta poslodavac
ne moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu (stav 1), a da se zapo-
slenom iz stava 1. ovog ¢lana rok na koji je ugovorom zasnovao rad-
ni odnos na odredeno vreme produzava do isteka kori$¢enja prava
na odsustvo (stav 2).

U skladu sa ¢lanom 68. Zakona zaposleni ima pravo na godisnji
odmor u skladu sa ovim zakonom. Zaposleni stice pravo na korisce-
nje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana ne-
prekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.
Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti
za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva s ra-
da uz naknadu zarade.

Prema tome, zaposlena koja je zasnovala radni odnos na odre-
deno vreme 13.10.2014. godine i kojoj je 16.4.2015. godine anek-
som ugovora o radu produZen radni odnos do isteka kori$¢enja
prava na porodiljsko odsustvo i odsustvo s rada radi nege deteta u
ukupnom trajanju od 365 dana (¢lan 94. stav 1) stiCe pravo na pun
godisnji odmor za 2015. godinu.

Takode, nema smetnji da zaposlena pripadajuci godi$nji odmor
za 2015. godinu iskoristi pre otpocinjanja porodiljskog odsustva. U
slucaju da se zaposlenoj ne omogudéi koris¢enje godiSnjeg odmora
za 2015. godinu ona ima pravo na naknadu $tete za neiskoriSéeni
godisnji odmor u skladu sa ¢lanom 76. Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-565/2015-
02/2 0d 16.6.2015. godine)

POSLODAVCA U SITUACIJI KADA
ZAPOSLENI ISKORISTI PUN GODISN]JI

ODMOR 1 U ISTOJ KALENDARSKO]J
GODINI DA OTKAZ

Zakon o radu

clan 68

» U situaciji kada zaposleni iskoristi pun godiSnji odmor za
kalendarsku godinu i u toku iste kalendarske godine da
otkaz, poslodavac moZe da navede u resenju o otkazu ugo-
vora o radu da je zaposleni iskoristio godiSnji odmor, kao i
da poKrene postupak za naknadu $tete od zaposlenog
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“Prema clanu 68. stav 2. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
zaposleni stiCe pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora u kalendar-
skoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja
radnog odnosa, a prema odredbi ¢lana 72. istog zakona zaposleni
ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za
svaki mesec rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Poslodavac moZe u reSenju o otkazu ugovora o radu da nave-
de da je zaposleni iskoristio godi$nji odmor za kalendarsku godinu
u kojoj mu prestaje radni odnos, a moZe eventualno i da pokrene
postupak za naknadu Stete od zaposlenog u skladu sa ¢lanom 163.
Zakona”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-669/2015-

02 od 8.8.2015. godine)

NEZAKONITO USKRACIVANJE PRAVA

NA GODISNJI ODMOR ZAPOSLENOM

Zakon o radu

clan 68 stav 4

e Organizacioni razlozi ne mogu da budu razlog da se zapo-
slenom uskrati pravo na godi$nji odmor

“Clanom 68. stav 4. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), propisano
je da zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti
mu se to pravo mozZe uskratiti ili zameniti novéanom naknadom,
osim u slucaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Imajuci u vidu navedeno, obaveza je poslodavca da zaposlenom
obezbedi kori$¢enje godiSnjeg odmora. Zaposleni se ne moZze od-
re¢i prava na godiS$nji odmor; niti mu se to pravo moze uskratiti ili
zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa kod poslodavca.

Prema tome ukoliko zaposleni ne iskoristi godis$nji odmor do
30. juna naredne godine, nema pravo na novéanu naknadu zbog ne-
iskori$¢enog godisnjeg odmora u smislu ¢lana 76. Zakona.

Takode, organizacioni razlozi ne mogu biti razlog da se zapo-
slenom uskrati pravo na godisnji odmor, a posebno imajuci u vidu
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obavezu poslodavca da zaposlenom obezbedi kori$¢enje godiSnjeg
odmora.

Clanom 275. stav 1. tacka 3) Zakona je predvideno da ¢e se
novcanom kaznom od 400.000 do 1.000.000 dinara kazniti za pre-
kr$aj poslodavac sa svojstvom pravnog lica ako postupi suprotno
odredbama ovog zakona koje ureduju godiSnji odmor. Takode, za
ovaj prekrsaj kaznice se odgovorno lice u pravnom licu, odnosno
zastupnik pravnog lica nov€anom kaznom od 10.000 dinara (¢lan
275. stav 2. Zakona).

Pored toga, zaposleni eventualno moZe da pokrene postupak za
naknadu Stete u skladu sa ¢lanom 164. Zakona, po opstim pravilima
za naknadu Stete.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-872/2014-02 od 13.11.2014. godine)

OBAVEZA ZAPOSLENOG DA POSTUPA

PO RESENJU 0 KORISCENJU
GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu

¢lan 68

* Obaveza je zaposlenog da postupa po reSenju o Koris¢enju
godisnjeg odmora i u tom periodu ne sme da dolazi na po-
sao i izvrSava radne zadatke, a ne bi smeo ni poslodavac u
tom periodu da mu daje radne zadatke

“Prema ¢lanu 68. stav 4. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
zaposleni ne moZze da se odrekne prava na godis$nji odmor, niti mu
se to pravo moze uskratiti ili zameniti nov€anom naknadom, osim u
slucaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Clan 75. st. 1.1 2. Zakona propisuje da poslodavac, u zavisno-
sti od potrebe posla, odlucuje o vremenu koris¢enja godiSnjeg od-
mora, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog. ReSenje o koris¢enju
godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Prema tome, zaposleni je duzan da postupi po reSenju o korisce-
nju godiSnjeg odmora. To znaci da zaposleni ne bi smeo da dolazi
na posao i da izvrSava radne zadatke, niti poslodavac moze da mu u
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tom periodu nalaZe da izvrSava radne zadatke. U suprotnom, posto-
ji odgovornost i poslodavca i zaposlenog.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-669/2015-

02 od 8.8.2015. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA GODISNJI
ODMOR I NA NOVCANU NAKNADU ZA

NEISKORISCENI GODISNJI ODMOR
U SLUCAJU PRESTANKA RADNOG
ODNOSA

Zakon o radu
¢l. 68do 72

* Obaveza je poslodavca da zaposlenom obezbedi Korisce-
nje godiSnjeg odmora i da mu u slucaju prestanka radnog
odnosa isplati novéanu naknadu za neiskoris¢eni godisnji
odmor

“U ¢lanu 72. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisa-
no je da zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora iz
¢lana 69. ovog zakona (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u
kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu
prestaje radni odnos.

Imajuci u vidu navedeno, ukoliko zaposleni ima manje od mesec
dana rada u kalendarskoj godini nema pravo na godis$nji odmor za
tu kalendarsku godinu.

U ¢lanu 68. stav 4. Zakona je propisano da zaposleni ne moZe
da se odrekne prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze
uskratiti ili zameniti novcanom naknadom, osim u slucaju prestan-
ka radnog odnosa.

Imajuéi u vidu navedeno, obaveza je poslodavca da zaposlenom
obezbedi koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Zaposleni se ne moZe odre¢i prava na godisnji odmor, niti mu se
to pravo moZe uskratiti ili zameniti novéanom naknadom, osim u
slucaju prestanka radnog odnosa.
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Prema tome, poslodavac je duZan da u slu¢aju prestanka radnog
odnosa zaposlenom za neiskoris¢eni godis$nji odmor isplati novca-
nu naknadu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-61/2015-02 od 3.4.2015. godine)

EVIDENCIJA CASOVA 1 ODSUSTVA SA

RADA U SLUCAJU GODISNJEG ODMORA
KOD SESTODNEVNE RADNE NEDELJE

Zakon o radu
¢lan 70

o Zaposlenom, Koji radi u okviru Sestodnevne radne nedelje,
a kome je na njegov zahtev odobreno koris$éenje godiSnjeg
odmora u vise delova, tako da u toku jedne radne nedelje
koristi dva dana godiSnjeg odmora koji padaju u njegove
radne dane, u evidenciju unose dva dana odsutnosti s ra-
da po osnovu godiSnjeg odmora i broj ¢asova odsutnosti
s rada prema rasporedu radnog vremena kod poslodavca

“U clanu 55. st. 1. do 4. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana, ras-
pored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje poslodavac,
a radni dan, po pravilu, traje osam ¢asova. Poslodavac kod koga se
rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda posla i organizacija ra-
da to zahtevaju - radnu nedelju i raspored radnog vremena moZze da
organizuje na drugi nacin.

Prema ¢lanu 70. Zakona pri utvrdivanju duzine godi$njeg od-
mora radna nedelja se racuna kao pet radnih dana.

Imajuci u vidu navedeno, pri ra¢unanju dana godi$njeg odmora,
radna nedelja se ra¢una kao pet radnih dana, nezavisno od organi-
zacije radnog vremena, odnosno rasporeda radnog vremena zapo-
slenog. Ovo iz razloga Sto zaposleni ne moZe biti uskracen za broj
dana godiSnjeg odmora zato Sto radi u okviru Sestodnevne radne
nedelje. To znaci da ako je zaposleni, kome je raspored radnog vre-
mena organizovan u okviru Sestodnevne radne nedelje, cele nedelje
bio na godi$njem odmoru - racuna mu se pet dana godisnjeg odmo-
ra a ne Sest dana, kako bi po rasporedu u konkretnom slucaju treba-
lo da radi (ali to ne menja broj ¢asova odsutnosti s rada koja na ne-
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deljnom nivou iznose 40 ¢asova za puno radno vreme, bez obzira na
to da li zaposleni radi Sestodnevnu ili petodnevnu radnu nedelju).

S druge strane, evidencije o ¢asovima rada zaposlenih koji re-
dovno rade Sest dana u nedelji vode se na osnovu rasporeda radnog
vremena kod poslodavca, tako da se za koriS¢enje dva dana odmora
u toku radne nedelje, zaposlenom racuna broj ¢asova koje je prema
rasporedu rada bio duzan da radi u toku ta dva dana.

To znaci da se zaposlenom, koji radi u okviru Sestodnevne radne
nedelje, a kome je na njegov zahtev, u skladu sa ¢lanom 73. stav 3. i
¢lanom 75. stav 3. Zakona, odobreno koris¢enje godiSnjeg odmora
u viSe delova, tako da u toku jedne radne nedelje koristi dva dana
godiSnjeg odmora koji padaju u njegove radne dane, u evidenciju
unose dva dana odsutnosti s rada po osnovu godisnjeg odmora i
broj ¢asova odsutnosti s rada prema rasporedu radnog vremena
kod poslodavca.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, Sektor za rad,
broj 011-00-265/2015-02 od 16.6.2015. godine)

PRAVO NA GODISNJI ODMOR
ZAPOSLENOG KOJI SE PO PRESTANKU

MIROVANJA RADNOG ODNOSA VRACA
NA RAD KOD POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lL. 6871172

o Zaposleni u slucaju prestanka mirovanja radnog odnosa
zbog imenovanja na funkciju u drZavnom organu ima pra-
vo na godiSnji odmor prema odredbama Zakona o radu
Kkoji je vazio u trenutku prestanka obavljanja funkcije i po-
slodavac kod Koga se zaposleni vraé¢a na rad treba da mu
omoguci koris¢enje godi$njeg odmora

“Clanom 68. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposleni stice pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u kalen-
darskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasni-
vanja radnog odnosa. Dalje, odredbom ¢lana 72. Zakona propisano
je da zaposleni ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora (sraz-
meran deo) za svaki mesec rada u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

Zaposleni, kome miruje radni odnos zbog imenovanja na funk-
ciju u drZzavnom organu, ostvaruje prava i obaveze kod poslodavca
kod koga obavlja funkciju. Iz toga sledi da je pravo na godi$nji od-
mor, prema odredbama Zakona koji je bio na snazi u vreme imeno-
vanja, stekao zaposleni kod poslodavca kod koga je obavljao funk-
ciju na koju je bio imenovan/postavljen. Takode, prema clanu 71.
Zakona koji je bio na snazi u trenutku prestanka funkcije, posloda-
vac je duzan da izda potvrdu o iskoriS¢enom broju dana godiSnjeg
odmora.

Prema tome, s obzirom kada zaposleni pravo na godi$nji odmor
stekne prema odredbama Zakona koji je vazio u trenutku prestan-
ka obavljanja funkcije, odnosno povratka na rad, misljenja smo da
poslodavac kod koga se zaposleni vraca na rad treba da omogudi
koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Konkretno, duzina godiSnjeg odmora odreduje se prema Krite-
rijumima poslodavca kod koga se zaposleni vra¢a na rad. U odnosu
na tako utvrdenu duZinu odmora i potvrde o iskoriS¢enom broju
dana godi$njeg odmora, poslodavac ¢e utvrditi pravo na preostale
dane godi$njeg odmora.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00402/2014-02 od 20.8.2014. godine)

SRAZMERAN GODISNJI ODMOR I

NACIN KORISCENJA ISTOG

Zakon o radu

¢lan 72

o Zaposleni koji ima pravo na srazmeran godis$nji odmor za
kalendarsku godinu i isti koristi u delovima, prvi deo mo-
ra iskoristiti u trajanju od najmanje dve radne nedelje ne-
prekidno u toku kalendarske godine, a ostatak do 30. juna
naredne godine

“Clan 72. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisuje da zaposle-
ni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lana 69. Zakona
(srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u
kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Dalje, ¢lanom 73. Zakona propisano je koriS¢enje godiSnjeg od-
mora. Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili vise delova,
u skladu sa ovim zakonom. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u
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delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje
neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30.
juna naredne godine. Zaposleni ima pravo da godi$nji odmor kori-
sti u dva dela, osim ako se sa poslodavcem sporazume da godisSnji
odmor koristi u viSe delova. Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no
iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa
rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi
nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor iskoristi
do 30. juna naredne godine.

Iz navedenog sledi da zaposleni koji u skladu sa clanom 72. Za-
kona ima pravo na srazmeran godisnji odmor za kalendarsku go-
dinu i isti koristi u delovima, u skladu sa ¢lanom 73. Zakona, prvi
deo mora iskoristiti u trajanju od najmanje dve radne nedelje ne-
prekidno u toku kalendarske godine, a ostatak do 30. juna naredne
godine”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-188/2015-02 od 2.3.2015. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA SRAZMERAN
DEO GODISNJEG ODMORA ZA GODINU
ZA KOJU MU JE KOD PRETHODNOG

POSLODAVCA ISPLACENA NOVCANA
NAKNADA ZA NEISKORISCENI
GODISNJI ODMOR

Zakon o radu
¢lan 72

o Zaposleni kome je ispla¢ena novéana naknada za neiskori-
$ceni godisnji odmor za odredenu godinu kod prethodnog
poslodavca ima pravo na srazmeran deo odmora za tu go-
dinu kod novog poslodavca

“U skladu sa ¢lanom 68. stav 1. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”,
br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Za-
kon), zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom.

Pravo na godisSnji odmor je pravo iz radnog odnosa. U ¢lanu 68.
stav 4. Zakona propisano je da zaposleni ne moZe da se odrekne
prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti ili zame-
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niti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa
u skladu sa ovim zakonom.

Prema ¢lanu 68. stav 2. Zakona zaposleni stice pravo na korisce-
nje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana ne-
prekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Clanom 72. Zakona propisano je da zaposleni ima pravo na dva-
naestinu godi$njeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec dana
rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u ko-
joj mu prestaje radni odnos.

Imajuéi u vidu navedeno, godiSnji odmor se koristi kod poslo-
davca kod koga je zaposleni ostvario pravo na godis$nji odmor, a
srazmerno vremenu provedenom na radu u kalendarskoj godini u
kojoj ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Prema tome, zaposleni kome je kod prethodnog poslodavca
isplacena nov¢ana naknada za neiskoriS¢eni godiSnji odmor za
2014. godinu kod tog poslodavca, kod novog poslodavca ima pravo
na srazmeran deo godiSnjeg odmora za 2014. godinu, u skladu sa
¢lanom 72. Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-582/2015-

02 od 16.6.2015. godine)

GODISNJI ODMOR U KALENDARSKO]
GODINI U KOJOJ JE ZAPOSLENI

ZASNOVAOQ ILI MU PRESTAJE RADNI
ODNOS

Zakon o radu

¢lan 72

e Godisnji odmor, na Koji zaposleni ima pravo u godini u
kojoj je zasnovao ili mu prestaje radni odnos, predstavlja
proizvod broja dana godi$njeg odmora za jedan kalendar-
ski mesec i broja meseci koje je u toj godini proveo kod
poslodavca

“Clanom 68. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), propisano
je da zaposleni stice pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora u kalen-
darskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasni-
vanja radnog odnosa.
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Dalje, odredbom ¢lana 72. Zakona propisano je da zaposleni
ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lana 69. Zakona
(srazmeran deo) za svaki mesec rada u kalendarskoj godini u kojoj
je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Iz navedenog sledi da se srazmeran godis$nji odmor utvrduje
tako Sto se zaposlenom obrac¢unava duZina godiSnjeg odmora u
skladu sa ¢lanom 69. Zakona, primenom kriterijuma iz Zakona, op-
Steg akta ili ugovora o radu, pa se tako utvrdena duZina godiSnjeg
odmora (broj dana) podeli sa brojem meseci u kalendarskoj godini
kako bi se dobio broj dana godi$njeg odmora za jedan mesec. Za-
posleni ¢e imati pravo na godis$nji odmor u trajanju koji predstavlja
proizvod broja dana godi$njeg odmora za jedan kalendarski mesec
i broja meseci koje ¢e provesti u radnom odnosu kod poslodavca.

Na primer, u situaciji kada je zaposleni zakljucio radni odnos na
odredeno vreme u istoj kalendarskoj godini na Sest meseci, imace
pravo na 6/12 godis$njeg odmora, odnosno zaposleni kome presta-
je radni odnos zbog odlaska u penziju 15. novembra ima pravo na
10/12 godisnjeg odmora iz ¢lana 69. Zakona.”

Zakon o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/20009,
32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisuje u ¢lanu 68. sticanje
prava na godisnji odmor. Navedenim ¢lanom propisano je da zapo-
sleni stice pravo na kori$cenje godisnjeg odmora u kalendarskoj go-
dini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog
odnosa kod poslodavca. Pod neprekidnim radom smatra se i vreme
privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju i odsustvu s rada uz naknadu zarade.

Dalje, u ¢lanu 73. stav 4. Zakona propisano je da zaposleni koji
nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj
godini zbog odsutnosti s rada radi koriS¢enja porodiljskog odsu-
stva, odsustva radi nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo
da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Tako, zaposlena koja je od 1.1.2014. do 31.12.2014. godine bila
odsutna zbog koriS¢enja porodiljskog odsustva i odsustva radi nege
deteta, ima pravo na godi$nji odmor u duZini utvrdenoj u skladu sa
¢lanom 14. Zakona o drZavnim sluZbenicima, a moZe da ga iskoristi
do 30.juna 2015. godine.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-525/2015-

02 od 25.5.2015. godine)

PRAVO DRZAVNE SLUZBENICE KOJA JE
BILA NA PORODILJSKOM ODSUSTVU

1 ODSUSTVU RADI NEGE DETETA DA

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-592/2015-

02 0d 9.6.2015. godine)

PRAVO ZAPOSLENE DA ISKORISTI
GODISN]JI ODMOR KOJI NIJE U CELINI
ILI DELIMICNO ISKORISTILA ZBOG

ISKORISTI GODISNJI ODMOR

Zakon o radu

PORODILJSKOG ODSUSTVA

Zakon o radu

¢lan 73

¢lan 73

o Zaposlena koja nije isKoristila godi$nji odmor zbog poro-
diljskog odsustva i odsustva radi nege deteta ima pravo da
taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine

“Zakon o drzavnim sluzbenicima (“SI. glasnik RS”, br. 79/2005,
81/2005-ispr,, 83/2005 -ispr., 64/2007,67/2007 - ispr,, 116,/2008,
104/2009 i 99/2014) propisuje u ¢lanu 14. da drzavni sluzbenik
ima pravo na odmore i odsustva prema ops$tim propisima o radu i
posebnom kolektivnom ugovoru. Drzavni sluzbenik ima pravo na
godis$nji odmor od najmanje 20, a najviSe 30 radnih dana, prema
merilima odredenim posebnim kolektivnim ugovorom.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

o Zaposlena koja zbog odsustva sa rada zbog koris¢enja po-
rodiljskog odsustva nije u celini ili delimi¢no iskoristila
godisnji odmor za tu kalendarsku godinu, ima pravo da isti
iskoristi najkasnije do 30. juna naredne godine, a ukoliko
se vraca na rad nakon 30. juna, ne moZe da iskoristi godis-
nji odmor jer je istekao zakonski rok za to

“U skladu sa ¢lanom 68. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni stice pravo na koriS$¢enje godi$njeg odmora u kalendar-
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skoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja
radnog odnosa kod poslodavca. Pod neprekidnim radom smatra se
i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdrav-
stvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Odredbom c¢lana 73. Zakona propisano je zaposleni koji nije u
celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj godini
zbog odsutnosti sa rada radi korisc¢enja porodiljskog odsustva, od-
sustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo da
taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

U skladu sa navedenim, zaposlena koja nije u celini ili delimi¢no
iskoristila godisnji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa
rada radi kori$¢enja porodiljskog odsustva ima pravo da pripada-
juci godis$nji odmor za tu kalendarsku godinu iskoristi najkasnije
do 30. juna naredne godine. Ukoliko se zaposlena vraca na rad sa
porodiljskog odsustva nakon 30. juna naredne godine, ne moZe da
koristi godi$nji odmor za prethodnu kalendarsku godinu, s obzirom
da je istekao zakonski rok do koga je mogla da iskoristi godis$nji
odmor”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-968/2015-

02 od 19.10.2015. godine)

NACIN KORISCENJA GODISNJEG

ODMORA U DELOVIMA

Zakon o radu
¢lan 73

o Zaposleni koji koristi godi$nji odmor u delovima prvi deo
mora da iskoristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje
neprekidno, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne go-
dine, u skladu sa sporazumom sa poslodavcem

“U skladu sa ¢lanom 68. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24"Za-
konom o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/20009,
32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) propisano je da ako zaposleni
koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od
najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine,
a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.

Iz navedenog nedvosmisleno sledi da, ukoliko zaposleni koristi
odmor u delovima, prvi deo godisnjeg odmora mora da se koristi u
najmanjem trajanju od dve radne nedelje neprekidno.
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Ovakvo zakonsko resenje u skladu je s medunarodnim standar-
dima kojima se obezbeduje minimalni neprekidni period za odmor
zaposlenog.

Takode, Zakon je propisao mogucnost koris¢enja godiSnjeg od-
mora u viSe delova, s tim Sto i tada prvi deo mora da se koristi u
trajanju od dve radne nedelje neprekidno, a ostatak u vise delova
koji zaposleni koristi u skladu sa sporazumom sa poslodavcem, a
najkasnije do 30. juna naredne godine.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-736/2015-

02 od 29.7.2015. godine)

MOGUCNOST SUSPENDOVANJA I

IZMENE RESENJA O KORISCENJU
GODISNJEG ODMORA

Zakon o radu
clan 75

» Nadlezni organ kod poslodavca koji odlucuje o vremenu
koris$éenja godiSnjeg odmora mozZe zaposlenom da sus-
penduje doneto resenje najkasnije pet radnih dana pre da-
na odredenog za Koris¢enje godi$njeg odmora, dok nepo-
sredni rukovodilac moZe da predlozi da se izmeni vreme
odredeno za koriS¢enje godi$njeg odmora, ali ne moZe da
suspenduje doneto resenje ukoliko nije ovlaSéen za njego-
vo donoSenje

“U skladu sa ¢lanom 68. stav 1. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”,
br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Za-
kon), zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom.

Pravo na godisSnji odmor je pravo iz radnog odnosa. U ¢lanu 68.
stav 4. Zakona, propisano je da zaposleni ne moZe da se odrekne
prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti ili zame-
niti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa
u skladu sa Zakonom.

Prema ¢lanu 75. Zakona, u zavisnosti od potrebe posla, poslo-
davac odlucuje o vremenu koriS¢enja godi$njeg odmora, uz pret-
hodnu konsultaciju sa zaposlenim. ReSenje o koriS¢enju godisnjeg
odmora zaposlenom dostavlja se najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog za pocetak koriSéenja godiSnjeg odmora. [zuzetno, ako
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se godiSnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o korisce-
nju godi$njeg odmora poslodavac moZe dostaviti i neposredno pre
koriS¢enja godis$njeg odmora.

Poslodavac moze da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje go-
di$njeg odmora ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet rad-
nih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godisnjeg odmora.

Resenje o koris¢enju godisnjeg odmora poslodavac moZze dosta-
viti zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslo-
davac je duZan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.

Prema tome, poslodavac ne moZe zaposlenom da uskrati pravo
na godi$nji odmor. Vreme odredeno za kori$¢enje godiSnjeg odmo-
ra, poslodavac moze da izmeni samo ako to zahtevaju potrebe po-
sla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog reSenjem kada
zaposleni ima pravo da zapocne koriSéenje godiSnjeg odmora.

U skladu sa ¢lanom 192. stav 1. Zakona o pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje:

1) u pravnom licu - nadleZni organ kod poslodavca, odnosno lice
utvrdeno zakonom ili opStim aktom poslodavca ili lice koje
oni ovlaste;

2) kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica - preduzetnik
ili lice koje on ovlasti.

Ovlascenje iz stava 1. ovog ¢lana daje se u pisanom obliku.

Prema tome, nadleZni organ kod poslodavca koji odlucuje o vre-
menu koriS¢enja godiSnjeg odmora (donosi reSenje o koriSéenju
godiSnjeg odmora) moZe zaposlenom da suspenduje doneto reSe-
nje najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za kori$¢enje
godisSnjeg odmora. Neposredni rukovodilac moze da predlozi da se
izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ali ne mo-
ze da suspenduje doneto resenje ukoliko nije ovla$¢en za njegovo
donosenje.

Clanom 275. stav 1. tacka 1) Zakona predvideno je da ¢e se nov-
¢anom kaznom od 400.000 do 1.000.000 dinara kazniti za prekr-
$aj poslodavac sa svojstvom pravnog lica ako zaposlenom uskrati
pravo na godi$nji odmor (€¢lan 68. i ¢lan 75. stav 3). Takode, za ovaj
prekrsaj kaznice se preduzetnik nov€anom kaznom od 100.000 do
300.000 dinara, kao i odgovorno lice u pravnom licu u iznosu od
20.000 do 40.000 dinara.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 131-04-34/2015-

02 od 4.6.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

DOSTAVLJANJE RESENJA O

KORISCENJU GODISNJEG ODMORA U
ELEKTRONSKO]J FORMI

Zakon o radu

¢lan 75

» Kada poslodavac dostavlja zaposlenom resenje o Korisce-
nju godiSnjeg odmora u elektronskoj formi, potrebno je da
isto dostavi skenirano i da obezbedi dokaz da je zaposleni
primio i procitao imejl

“U ¢lanu 75. stav 6. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da reSenje o koris¢enju godi$njeg odmora poslodavac moze dosta-
viti zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslo-
davac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.

U skladu sa ¢lanom 193. Zakona se u pisanom obliku dostavlja
reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazloze-
njem i poukom o pravnom leku, osim u slucaju iz ¢lana 172. ovog
zakona.

Imajuéi u vidu navedeno, kada se reSenje o koriS¢enju godiSnjeg
odmora dostavlja zaposlenom u elektronskoj formi, misljenja smo
da ono treba da se dostavi skenirano u elektronskoj formi, a ne da
se bez potpisa i peCata posalje zaposlenom u elektronskoj formi. Ta-
kode, potrebno je da poslodavac obezbedi dokaz da je zaposlenom
urucio reSenje elektronskim putem, odnosno da je zaposleni primio
i procitao imejl.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-606/2015-

02 od 18.6.2015. godine)
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DOSTAVLJANJE ZAPOSLENOM RESENJA
0 GODISNJEM ODMORU I OBRACUNA

ZARADE ODNOSNO NAKNADE U

PRAVO NA NOVCANU NAKNADU
ZBOG NEISKORISCENOG GODISNJEG
ODMORA U SLUCAJU PRESTANKA
RADNOG ODNOSA ZAPOSLENOM

ELEKTRONSKO] FORMI

Zakon o radu

Zakon o radu

ClL751121

¢lan 76

* ReSenje o koris¢enju godisnjeg odmora i obracun isplace-
ne zarade, odnosno naknade, poslodavac moze dostaviti
zaposlenom u elektronskoj formi, pri éemu je potrebno da
poslodavac obezbedi dokaz da je zaposleni primio i proci-
tao e-mail

“U ¢lanu 75. stav 6. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da reSenje o koriS¢enju godisnjeg odmora poslodavac moze dosta-
viti zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslo-
davac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.

Kada se reSenje o kori$¢enju godiSnjeg odmora dostavlja zapo-
slenom u elektronskoj formi, isto treba da se dostavi skenirano u
elektronskoj formi i ne mora biti u skladu sa Zakonom o elektron-
skom potpisu (“Sl. glasnik RS”, br. 135/2004). Potrebno je da poslo-
davac obezbedi dokaz da je zaposleni primio i proc€itao e-mail.

U ¢lanu 121. stav 1. Zakona propisano je da je poslodavac du-
zan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade
dostavi obracun. Obracun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je
isplacena zarada, odnosno naknada zarade u celosti moze se do-
staviti zaposlenom u elektronskoj formi (¢lan 121. stav 5. Zakona).

Kada se obracun isplacene zarade, odnosno naknade Salje u
elektronskoj formi, dovoljno je da se bez pecata i potpisa posalje
zaposlenom u elektronskoj formi, odnosno isti nije potrebno Stam-
pati, potpisivati, pecatirati, pa skenirani slati u elektronskoj formi.
Potrebno je da poslodavac obezbedi dokaz da je zaposleni primio i
procitao e-mail.”

(MiSljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, br. 011-00-
61/2015-02 od 3.4.2015. godine)
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*  Pravo na nov€anu naknadu zbog neiskoris¢enog godiSnjeg
odmora shodno Zakonu o radu moZe da ostvari samo za-
posleni kome prestaje radni odnos

“Clanom 68. stav 4. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti
mu se to pravo moze uskratiti ili zameniti novéanom naknadom,
osim u slucaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Clanom 76. Zakona propisana je duznost poslodavaca da u slu-
Caju prestanka radnog odnosa zaposlenom koji nije iskoristio go-
disnji odmor u celini ili delimi¢no, isplate nov¢anu naknadu umesto
kori$¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosecne zarade u prethod-
nih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskori$¢enog godiSnjeg od-
mora, te da ova naknada ima karakter naknade Stete.

Prema tome, pravo na nov¢anu naknadu zbog neiskorisc¢enog
godiSnjeg odmora iz ¢lana 76. Zakona moze da ostvari samo zapo-
sleni kome prestaje radni odnos. Imaju¢i u vidu da zaposleni po
ovom osnovu u toku trajanja radnog odnosa ne moZze da ostvari ovu
novcanu naknadu, te da ona, u skladu sa Zakonom ima karakter na-
knade Stete, ova naknada ne predstavlja deo zarade zaposlenog iz
¢lana 105. Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, Sektor za rad, broj
011-00-12/2015-02 od 4.6.2015. godine)
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NOVCANA NAKNADA ZA

NEISKORISCENI GODISNJI ODMOR

Zakon o radu

¢lan 76

» Poslodavac je duzan da, u sluc¢aju prestanka radnog odno-
sa, zaposlenom isplati novcanu naknadu za neiskori$¢eni
godisnji odmor, bez obzira na to koji je osnov prestanka

“U ¢lanu 76. stav 1. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da je u slucaju prestanka radnog odnosa poslodavac duZan da
zaposlenom koji nije iskoristio godi$nji odmor u celini ili delimi¢-
no, isplati nov¢anu naknadu umesto kori$¢enja godisnjeg odmora,
u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju
dana neiskori$¢enog godi$njeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete (¢lan
76. stav 2. Zakona).

Prema tome, poslodavac je duZan da zaposlenom za neiskori-
$¢eni godiSnji odmor isplati nov€anu naknadu, bez obzira na to koji
je osnov prestanka radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-565/2015-

02 od 16.6.2015. godine)

PRIMENA RANIJE VAZECE ODREDBE

ZAKONA O RADU O NAKNADI STETE
ZA NEISKORISCENI GODISNJI ODMOR

Zakon o radu
¢lan 76

» UKoliko je radni odnos zaposlenom prestao pre stupanja
na snagu Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 75/2014), ta-
da se na pitanje naknade Stete za neiskori$¢eni godisnji
odmor primenjuju ranije vaZece

“Ranije vaze¢i ¢lan 76. Zakona o radu (“SL. glasnik RS” br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
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propisivao je da ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi go-
dis$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete u visini prosecne zarade
u prethodna tri meseca, utvrdene opstim aktom i ugovorom o radu.

Obaveza poslodavca je da zaposlenom obezbedi kori$¢enje go-
di$njeg odmora ili da mu naknadi Stetu ako ne koristi godi$nji od-
mor krivicom poslodavca.

Prema tome, ukoliko poslodavac zaposlenom uskrati koris¢enje
godisnjeg odmora, duZan je da mu naknadi Stetu za neiskoris¢eni
godisnji odmor. Poslodavac odgovara za Stetu samo ako je kriv Sto
zaposlenom nije omogucio KoriScenje godisnjeg odmora, Sto se
utvrduje u svakom konkretnom slucaju.

U situaciji kada je radni odnos bivse direktorke *****prestao
dana 5.6.2014. godine, tada se na pitanje naknade Stete za neisko-
riSéeni godiSnji odmor primenjuju ranije vazece odredbe Zakona,
odnosno Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009132/2013)”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-457/2015-02 od 5.5.2015. godine)

ZAKLJUCENJE SPORAZUMA IZMEDU
NOVOG I PRETHODNOG POSLODAVCA
KOJIM SE ZAPOSLENOM OMOGUCAVA

DA KOD NOVOG POSLODAVCA KORISTI
GODISNJI ODMOR KOJI'JE STEKAO
KOD PRETHODNOG POSLODAVCA

Zakon o radu
¢lan 76

* Novi i prethodni poslodavac mogu da zakljuce sporazum
kojim ¢e se novi poslodavac obavezati da zaposlenom
omoguci koris¢enje godiSnjeg odmora Koji je stekao kod
prethodnog poslodavca, dok u slu¢aju ako se zaposlenom
ne omoguci kori$éenje godiSnjeg odmora, obavezu nakna-
de Stete ima poslodavac kod koga je zaposlenom prestao
radni odnos

“U ¢lanu 68. stav 4. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godis$nji odmor; niti
mu se to pravo moZe uskratiti ili zameniti novéanom naknadom,
osim u slucaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.
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Prema €lanu 76. stav 1. Zakona u slucaju prestanka radnog od-
nosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godis-
nji odmor u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu umesto
koriS¢enja godiSnjeg odmora, u visini prose¢ne zarade u prethod-
nih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godiSnjeg
odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete (¢lan
76. stav 2. Zakona).

Imajuéi u vidu navedeno, obaveza je poslodavca da zaposlenom
obezbedi kori$¢enje godiSnjeg odmora. Zaposleni se ne moZe od-
rec¢i prava na godis$nji odmor, niti mu se to pravo moZze uskratiti ili
zameniti novcanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Medutim, nema smetnji da, novi i prethodni poslodavac zaklju-
Ce sporazum kojim ¢e se novi poslodavac obavezati da zaposlenom
omogudi koriSéenje godiSnjeg odmora koji je stekao kod prethod-
nog poslodavca. Novi poslodavac ¢e zaposlenom, prilikom koriSce-
nja godiSnjeg odmora, uracunati i neiskoris¢ene dane godiSnjeg od-
mora koje je zaposleni stekao kod prethodnog poslodavca.

Imajuéi u vidu da se, u skladu sa ¢lanom 76. Zakona, u sluca-
ju prestanka radnog odnosa naknada Stete za neiskoriS¢ene dane
godiSnjeg odmora utvrduje u visini prosecne zarade zaposlenog u
prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godis-
njeg odmora kod poslodavca kod koga mu je prestao radni odnos,
potrebno je da se u sporazumu koji zakljuce poslodavci unese i vi-
sina te naknade.

Obavezu naknade Stete (saglasno ¢lanu 76. stav 2. Zakona), u
slu¢aju da se zaposlenom ne omoguéi koriS¢enje godisnjeg odmo-
ra, ima poslodavac kod koga je zaposlenom prestao radni odnos,
dok se pitanje preuzimanja duga na ime naknade Stete ne ureduje
Zakonom, ve¢ eventualno moze biti ugovoreno primenom pravila
obligacionog prava.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-1108/2014-

02 od 19.1.2015. godine)
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_PRAVO ZAPOSLENE NA NAKNADU
STETE ZA NEISKORISCENI GODISNJI

ODMOR NAKON POVRATKA SA
ODSUSTVA

Zakon o radu
¢lan 76

* Ukoliko je zaposlenoj ugovor o radu na odredeno vreme
produZen sa odloZznim uslovom za prestanak radnog odno-
sa, to zaposlena nema osnova za novo produZenje radnog
odnosa, pripada joj samo pravo na naknadu Stete za nei-
skori$céeni godi$nji odmor u skladu sa ¢lanom 76. Zakona
oradu

“U ¢lanu 187. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta poslo-
davac ne moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu (stav 1), a da
se zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasno-
vao radni odnos na odredeno vreme produzava do isteka koris¢enja
prava na odsustvo (stav 2).

Polazeci od navedenih odredaba Zakona, poslodavac je duzan
da zaposlenoj na odredeno vreme, koja je pre isteka roka na koji
je zasnovala radni odnos dostavila izvestaj nadleznog lekara da je
trudna, produZi radni odnos do isteka kori$¢enja prava na porodilj-
sko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta. ProduZenje ugo-
vora o radu na odredeno vreme vrsi se aneksom ugovora o radu. S
obzirom da navedena zastita od otkaza traje za sve vreme trudnoce,
porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva
sarada radi posebne nege deteta, to u slu¢aju da u toku produzenja
radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 187. Zakona, zaposlena pono-
vo zatrudni i o tome poslodavcu dostavi izveStaj nadleznog leka-
ra, radni odnos joj se produzava sve do isteka koriS¢enja prava na
odsustvo.

U ¢lanu 187. stav 2. Zakona, radi se o odloZnom uslovu za pre-
stanak radnog odnosa zaposlenih na odredeno vreme za vreme
zastite od prestanka radnog odnosa koje po Zakonu ostvaruju trud-
nice, odnosno zaposlene na porodiljskom odsustvu, odsustvu sa ra-
da radi nege deteta i posebne nege deteta. Navedenom odredbom
Zakona izriCito je propisano po kom osnovu i do kada se produzava
radni odnos zasnovan na odredeno vreme kada je u pitanju zapo-
slena trudnica, odnosno porodilja, a po isteku tog roka zaposlenoj
prestaje radni odnos.
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Dalje, ¢lanom 68. Zakona propisano je da zaposleni ima pravo na
godisnji odmor i da to pravo sti¢e nakon mesec dana neprekidnog
rada od dana zasnivanja radnog odnosa. Pod neprekidnim radom
smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa
o zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godisnji odmor, niti
mu se to pravo moZe uskratiti ili zameniti novéanom naknadom,
osim u slucaju prestanka radnog odnosa.

Ukoliko je zaposlenoj ugovor o radu na odredeno vreme produ-
Zen sa odloZnim uslovom za prestanak radnog odnosa, to zaposlena
nema osnova za novo produzenje radnog odnosa, pripada joj samo
pravo na naknadu Stete za neiskori$¢eni godiSnji odmor u skladu sa
¢lanom 76. Zakona. Nov¢ana naknada za neiskori$¢eni godisnji od-
mor isplacuje se u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci,
srazmerno broju dana neiskori$¢enog godisnjeg odmora.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00316/2015-02 od 17.4.2015. godine)

PRAVO POSLODAVCA NA NAKNADU
STETE OD ZAPOSLENOG KOJI JE

ISKORISTIO PUN GODISNJI ODMOR ZA
KALENDARSKU GODINU U KOJOJ MU
JE PRESTAO RADNI ODNOS

Zakon o radu

¢lan 76

» Kada zaposleni iskoristi pun godi$nji odmor za kalendar-
sku godinu, na pocetku godine, a kasnije tokom te godine
dode do prestanka radnog odnosa zaposlenog, poslodavac
moZe da trazi naknadu Stete od zaposlenog po opstim pro-
pisima o naknadi Stete

“U ¢lanu 68. st. 2.1 4. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposleni stice pravo na kori$¢enje godisnjeg odmora u ka-
lendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana za-
snivanja radnog odnosa kod poslodavca. Zaposleni ne moze da se
odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti
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ili zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Odredbom ¢lana 72. Zakona propisano je da zaposleni ima pra-
vo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za svaki me-
sec rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u
kojoj mu prestaje radni odnos.

Prema ¢lanu 76. stav 1. Zakona u slucaju prestanka radnog od-
nosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godis-
nji odmor u celini ili delimicno, isplati nov€anu naknadu umesto
kori$¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosefne zarade u prethod-
nih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godisnjeg od-
mora. Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete
(¢lan 76. stav 2. Zakona).

Prema tome, ukoliko je zaposleni imao pravo na srazmeran
godisnji odmor u skladu sa ¢lanom 72. Zakona i isti iskoristio pre
prestanka radnog odnosa, nema pravo na naknadu Stete za neisko-
riS¢eni godi$nji odmor.

U vezi sticanja prava zaposlenog na pun i srazmeran godi$nji
odmor, u skladu sa navedenim ¢lanom 72. Zakona, zaposleni ima
pravo na srazmeran godi$nji odmor u kalendarskoj godini u kojoj
je zasnovao radni odnos, odnosno u godini u kojoj mu radni odnos
prestaje. U svim drugim slucajevima zaposleni ima pravo na pun
godisnji odmor.

Kada zaposleni iskoristi pun godi$nji odmor za kalendarsku
godinu, na pocetku godine, a kasnije tokom te godine dode do pre-
stanka radnog odnosa zaposlenog, poslodavac moze da traZi na-
knadu Stete od zaposlenog po opstim propisima o naknadi Stete.”

(MisSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-306/2015-02 od 7.4.2015. godine)

OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADE

STETE ZA NEISKORISCENI GODISNJI
ODMOR

Zakon o radu

clan 76

* Ukoliko zaposleni nije iskoristio godi$nji odmor u celini
ili delimi¢no, ima pravo na naknadu Stete u visini koja se
obracunava u visini prosecne zarade u prethodnih 12 me-
seci, a prema broju neiskoriS¢enih dana godi$njeg odmora
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“U ¢lanu 76. stav 1. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da je u slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac duzan da
zaposlenom koji nije iskoristio godi$nji odmor u celini ili delimic-
no, isplati nov¢anu naknadu umesto kori$¢enja godiSnjeg odmora,
u visini prosec¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju
dana neiskoris¢enog godi$njeg odmora. Ova naknada ima karakter
naknade Stete (¢lan 76. stav 2. Zakona).

Prema tome, ukoliko zaposleni nije iskoristio godiS$nji odmor
u celini ili delimi¢no, ima pravo na naknadu Stete u visini koja se
obracunava u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, a pre-
ma broju neiskori$¢enih dana godisnjeg odmora. Ovo znaci, da ako
zaposleni, koji pre prestanka radnog odnosa nije iskoristio godi$nji
odmor u celini, i to u trajanju od 26 radnih dana, ima pravo na nov-
¢anu naknadu za neiskori$¢eni godiSnji odmor za 26 radnih dana
neiskoris¢enog godisnjeg odmora, pri ¢emu osnovicu za obracun
ove naknade €ini prose¢na zarada u prethodnih 12 meseci.

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-61/2015-02 od 3.4.2015. godine)

SPORAZUM POSLODAVACA O
PRENOSEN]JU NEISKORISCENOG DELA

GODISNJEG ODMORA ZAPOSLENOG
KOD NOVOG POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 76

o Sporazumom izmedu poslodavaca zaposlenom se moze
omoguciti da neiskoriSceni deo godiSnjeg odmora koji je
stekao kod prethodnog poslodavca iskoristi kod novog

“U ¢lanu 68. st. 1.1 4. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa ovim zako-
nom i da zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi$nji odmor,
niti mu se to pravo moZe uskratiti ili zameniti novcanom naknadom,
osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Prema ¢lanu 69. stav 2. ovog zakona duzina godi$njeg odmora
utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uve-
¢ava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva,
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strucne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih opStim
aktom ili ugovorom o radu.

U kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u ko-
joj mu prestaje radni odnos zaposleni ima pravo na dvanaestinu
godiSnjeg odmora utvrdenog u skladu sa ¢lanom 69. ovog zakona
(srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini
(¢lan 72).

U ¢lanu 76. Zakona propisano je da je, u slucaju prestanka rad-
nog odnosa, poslodavac duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimicno, isplati nov€anu naknadu u
visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju
dana neiskoriS¢enog godisnjeg odmora, a koja ima karakter nakna-
de Stete.

Polazec¢i od navedenih odredaba Zakona o radu, godi$nji odmor
je pravo iz radnog odnosa koje se ostvaruje kod poslodavca kod ko-
ga je zaposleni zakljucio ugovor o radu.

Zaposleni kome prestane radni odnos kod poslodavca ima pra-
vo na naknadu za neiskori$éeni deo godiSnjeg odmora, a ako u toj
godini zasnuje radni odnos kod novog poslodavca ima pravo na
srazmeran deo godiSnjeg odmora racunaju¢i od dana zasnivanja
radnog odnosa kod tog poslodavca.

Iz zakonskih odredaba proizlazi da novi poslodavac nema oba-
vezu da zaposlenom obezbedi koriSéenje neiskoriS¢enog dela go-
disnjeg odmora. Medutim, nema smetnji, ukoliko postoji sporazum
izmedu dva poslodavca, odnosno saglasnost novog poslodavca, da
se zaposlenom omoguci koriS¢enje neiskori$¢enog dela godiSnjeg
odmora koji je stekao kod prethodnog poslodavca. U ovom sluca-
ju, novi poslodavac ¢e zaposlenom, prilikom koris¢enja godisnjeg
odmora, uracunati i neiskorisé¢ene dane godiSnjeg odmora koje je
zaposleni stekao kod prethodnog poslodavca. Obezbedivanjem pra-
va na kori$cenje neiskori$¢enog dela godisnjeg odmora kod novog
poslodavca, prethodni poslodavac se oslobada obaveze isplate nov-
Cane naknade za neiskoriS¢eni godi$nji odmor iz ¢lana 76. Zakona.

Moguc¢nost prenoSenja godiSnjeg odmora postoji i za zaposlene
¢iji je prethodni poslodavac agencija koja obavlja delatnost ustupa-
nja ljudskih resursa, a koji zasnivaju radni odnos kod poslodavca
kod koga su radili kao ustupljeni zaposleni od strane poslodavca - te
agencije.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-597/2015-

02 od 19.6.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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OSTVARIVANJE PRAVA PO OSNOVU
NEISKORISCENOG GODISNJEG

ODMORA PRIMENOM RANIJE VAZECE
ODREDBE ZAKONA O RADU

Zakon o radu

¢lan 76

» Ukoliko je zaposlenom radni odnos prestao pre 29.7.2014.
godine, to se u pogledu ostvarivanja prava zaposlenog po
osnovu neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora, primenjuju ra-
nije vaZe¢e odredbe Zakona o radu

“U clanu 2. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) je propisano
da se odredbe ovog zakona primenjuju i na zaposlene u drzavnim
organima, organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave
i javnim sluzbama, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radu (“SL. glasnik RS”,
broj 75/2014) stupio je na snagu 29.7.2014. godine.

Ukoliko je zaposlenom radni odnos prestao pre 29.7.2014. go-
dine, to se u pogledu ostvarivanja prava zaposlenog po osnovu ne-
iskoris¢enog godisnjeg odmora, primenjuju ranije vaze¢e odredbe
Zakona o radu.

Prema ¢lanu 68. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009i 32/2013), odnosno ranije vaZe¢oj odredbi, za-
posleni ima pravo na godiSnji odmor u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog
odnosa duzi od 30 radnih dana stice pravo da koristi godisSnji od-
mor posle Sest meseci neprekidnog rada. Zaposleni ne moze da se
odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Prema ranije vaze¢em ¢lanu 72. Zakona bilo je predvideno da
zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora (srazmeran
deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni

odnos nema Sest meseci neprekidnog rada;

2) ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godisnji od-
mor zbog prekida radnog odnosa u smislu ¢lana 68. stav 2.
ovog zakona.

Prema tome, zaposleni je prema ranije vaze¢im odredbama Za-
kona sticao pravo na pun godis$nji odmor nakon Sest meseci nepre-
kidnog rada. Pravo na pun godisnji odmor je imao i zaposleni kome
u kalendarskoj godini za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor
prestaje radni odnos, ako mu je radni odnos trajao neprekidno duze
od Sest meseci.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

U ranije vaZze¢em c¢lanu 76. Zakona, bilo je predvideno da ako
krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godiSnji odmor, ima pravo
na naknadu Stete u visini prosecne zarade u prethodna tri meseca,
utvrdene opstim aktom i ugovorom o radu. Stoga, prema navede-
noj odredbi, zaposleni ima pravo na naknadu Stete za neiskori$¢eni
godisnji odmor samo ako krivicom poslodavca ne iskoristi pripada-
ju¢i godisnji odmor. Krivica poslodavca utvrduje se u svakom kon-
kretnom slucaju, u zavisnosti od okolnosti slucaja.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-185/2015-02 od 23.3.2015. godine)

ISPLATA NOVCANE NAKNADE
ZAPOSLENOM ZA NEISKORISCENI

GODISNJI ODMOR ZBOG PRESTANKA
RADNOG ODNOSA

Zakon o radu

¢lan 76

* Poslodavac je duzan da zaposlenom za neiskori$éeni go-
disnji odmor isplati novéanu naknadu, bez obzira koji je
osnov prestanka radnog odnosa

“Clanom 76. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), utvrdeno
je da je u slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac duzan da
zaposlenom koji nije iskoristio godiSnji odmor u celini ili delimic-
no, isplati novéanu naknadu umesto kori$¢enja godiSnjeg odmora,
u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju
dana neiskori$¢enog godi$njeg odmora.

Imajuci u vidu navedeno, obaveza je poslodavca da zaposlenom
obezbedi koriS¢enje godiSnjeg odmora. Zaposleni se ne moZze od-
re¢i prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili
zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa u skladu sa ovim zakonom (¢lan 68. stav 4. Zakona).

Prema tome, poslodavac je duzan da zaposlenom za neiskori-
S¢eni godisnji odmor isplati nov€anu naknadu, bez obzira koji je
osnov prestanka radnog odnosa.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-326/2014-02 od 19.9.2014. godine)
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PRAVO ZAPOSLENOG NA NAKNADU ZA

NEISKORISCEN GODISNJI ODMOR ZA
TEKUCU I PRETHODNU GODINU

Zakon o radu
¢lan 76

e Zaposlenom kome je prestao radni odnos u februaru me-
secu tekuce godine, a koji nije iskoristio ni godi$nji odmor
za prethodnu godinu, pripada pravo na naknadu za neisko-
ri$¢en srazmeran deo godi$njeg odmora za tekucu godinu
i naknadu za neiskoriSéeni drugi deo godiSnjeg odmora za
prethodnu godinu, s obzirom da je prvi deo u trajanju od
najmanje dve nedelje propao jer se morao iskoristiti do
kraja te godine

“U¢lanu 73. st. 1.1 2. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da se godisSnji odmor koristi jednokratno ili u dva ili viSe delova, u
skladu sa ovim zakonom. Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u
delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje
neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30.
juna naredne godine.

Clanom 68. st. 1. do 3. Zakona propisano je da zaposleni ima
pravo na godi$nji odmor u skladu sa ovim zakonom. Zaposleni stice
pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle
mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa
kod poslodavca. Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privre-
mene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigura-
nju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

U Clanu 68. stav 4. Zakona je propisano da zaposleni ne moze
da se odrekne prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moze
uskratiti ili zameniti nov€anom naknadom, osim u slucaju prestan-
ka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Prema ¢lanu 72. Zakona zaposleni ima pravo na dvanaestinu go-
diSnjeg odmora iz ¢lana 69. ovog zakona (srazmerni deo) za svaki
mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

U ¢lanu 76. Zakona je propisano da je u slucaju prestanka rad-
nog odnosa, poslodavac duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godi$nji odmor u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu ume-
sto koriS¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosecne zarade u pret-
hodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskori$¢enog godiSnjeg
odmora.
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U situaciji kada je radni odnos prestao 25.2.2015. godine, a da
nije iskoriS¢en godiSnji odmor za 2014. godinu i za 2015. godinu
zbog odsustva sa rada po osnovu privremene sprecenosti za rad u
smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, polazec¢i od napred na-
vedenih odredaba Zakona, zaposlenom pripada pravo na naknadu
za neiskoris$c¢eni godiSnji odmor na cije koriS¢enje je imao pravo pre
dana prestanka radnog odnosa, odnosno do 25.2.2015. godine. U
konkretnom slucaju, to znaci da pripada pravo na naknadu za nei-
skori$¢eni drugi deo godiSnjeg odmora za 2014. godinu (s obzirom
da je prvi deo u trajanju od najmanje dve radne nedelje propao jer
se isti morao iskoristiti do kraja 2014. godine) i srazmeran deo go-
di$njeg odmora za 2015. godinu saglasno ¢lanu 72. Zakona.

U ¢lanu 2. stav 2. Zakona o radu, propisano je da se odredbe
ovog zakona primenjuju na zaposlene u drzavnim organima, orga-
nima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave i javnim sluz-
bama, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

S obzirom da su prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odno-
sa policijskih sluzbenika regulisana posebnim propisima koja su u
nadleznosti Ministarstva unutrasnjih poslova, za pitanja primene
istih nadlezno je Ministarstvo unutrasnjih poslova.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 07-00-2167/2015-

02 od 22.12.2015. godine)

KORISCENJE GODISNJEG ODMORA U
SKLADU SA RESENJEM POSLODAVCA I

NAKNADA STETE ZA NEISKORISCENI
GODISNJI ODMOR U SLUCAJU
PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Zakon o radu
¢lL73i76

e Godi$nji odmor se odreduje prema vremenu za koje je
zaposleni zasnovao radni odnos a Koristi se u skladu sa
reSenjem Kkoje donese poslodavac dok mu po prestanku
radnog odnosa pripada pravo na naknadu Stete za neisko-
riS¢eni godi$nji odmor
“U ¢lanu 68. st. 2.1 4. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,

61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano

je da zaposleni stiCe pravo na koris$¢enje godisnjeg odmora u ka-

| VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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lendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana za-
snivanja radnog odnosa kod poslodavca. Zaposleni ne moZe da se
odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti
ili zameniti nov€anom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Odredbom clana 72. Zakona propisano je da zaposleni ima pra-
vo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za svaki me-
sec rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u
kojoj mu prestaje radni odnos.

Clanom 73. Zakona je propisano da se godi$nji odmor koristi
jednokratno ili u dva ili viSe delova, u skladu sa ovim zakonom. Ako
zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u tra-
janju od najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendar-
ske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godiSnji odmor Kkoristi u dva dela, osim
ako se sa poslodavcem sporazume da godi$nji odmor koristi u vise
delova.

Prema €lanu 76. stav 1. Zakona u slucaju prestanka radnog od-
nosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godis-
nji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov¢anu naknadu umesto
koriS¢enja godiSnjeg odmora, u visini prose¢ne zarade u prethod-
nih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoriSéenog godisnjeg od-
mora. Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete
(¢lan 76. stav 2. Zakona).

Prema tome, zaposleni posle mesec dana neprekidnog rada od
dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca stice pravo na kori-
S¢enje godiSnjeg odmora. U kalendarskoj godini u kojoj je zaposleni
zasnovao radni odnos, po pravilu se radi o srazmernom godiSnjem
odmoru koji se racuna tako $to se utvrdi broj meseci koliko ¢e zapo-
sleni raditi u toj godini pocev od dana zasnivanja radnog odnosa pa
do isteka radnog odnosa u toj godini ili do kraja kalendarske godine
(ako je zasnovao radni odnos na duZi period). To ne znaci da Ce za-
posleni odmah posle mesec dana rada koristiti godis$nji odmor, jer
vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora odreduje poslodavac. Dakle,
godisSnji odmor odreduje se prema vremenu za koje je zaposleni
zasnovao radni odnos, a koristi se u skladu sa resenjem koji donese
poslodavac. Pun godi$nji odmor u kalendarskoj godini u kojoj zapo-
sleni zasniva radni odnos je izuzetak i odnosi se samo na zaposlene
koji zasnuju radni odnos sa 1. januarom (ili samim pocetkom janu-
ara) a ostaju u radnom odnosu do 31. decembra ili duZze.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos u toku kalendarske go-
dine i zaposleni kome je izvesno da e prestati radni odnos u kalen-
darskoj godini imaju pravo na srazmeran godi$nji odmor - prema
broju meseci rada u radnom odnosu kod poslodavca.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

U kalendarskoj godini u kojoj nije zasnovao radni odnos, niti mu
radni odnos prestaje, zaposleni ima pravo na pun godiSnji odmor za
godinu dana rada - $to je pretpostavka, jer se prvi deo ili ceo godis-
nji odmor koristi u kalendarskoj godini za koju zaposleni ostvaruje
pravo na godisnji odmor, a izuzetno u narednoj godini.

Ukoliko se, na primer, radi o zaposlenom Koji je zasnovao radni
odnos na odredeno vreme koji istice 7.7.2015. godine, u skladu sa
Zakonom, tom zaposlenom pripada srazmerni deo godiSnjeg od-
mora za 2015. godinu.

U vezi sa kori$¢enjem godiSnjeg odmora za kalendarsku 2014.
godinu, zaposleni je takode, u skladu sa navedenim odredbama Za-
kona imao pravo na srazmeran godi$nji odmor koji je zaposleni tre-
balo da iskoristi u skladu sa ¢lanom 73. Zakona.

Prema ¢lanu 187. Zakona za vreme trudnoce, porodiljskog od-
sustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze
ugovor o radu (stav 1), a da se zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana
rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na odredeno vreme
isti produzava do isteka kori$c¢enja prava na odsustvo (stav 2).

U ¢lanu 187. stav 2. Zakona, radi se o odloZznom uslovu za pre-
stanak radnog odnosa zaposlenih na odredeno vreme za vreme
zastite od prestanka radnog odnosa koje po Zakonu ostvaruju trud-
nice, odnosno zaposlene na porodiljskom odsustvu, odsustvu sa ra-
da radi nege deteta i posebne nege deteta. Navedenom odredbom
Zakona izriCito je propisano po kom osnovu i do kada se produzava
radni odnos zasnovan na odredeno vreme kada je u pitanju zapo-
slena trudnica, odnosno porodilja, a po isteku tog roka zaposlenoj
prestaje radni odnos.

Polaze¢i od navedenih odredaba Zakona, zaposlena kojoj je
produZen radni odnos na odredeno vreme u skladu sa ¢lanom 187.
Zakona, po prestanku osnova za njegovo produZenje, pripada pravo
na naknadu Stete za neiskoris¢eni godisSnji odmor u skladu sa ¢la-
nom 76. Zakona, ali ne i pravo da isti koristi. Nov¢ana naknada za
neiskori$¢eni godis$nji odmor isplacuje se u visini prosecne zarade
u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog go-
di$njeg odmora.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-305/2015-02 od 17.4.2015. godine)
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OBAVEZA POSLODAVCA DA ISPLATI
NAKNADU STETE UKOLIKO

ZAPOSLENI PRE PRESTANKA RADNOG
ODNOSA NIJE ISKORISTIO GODISN]JI
ODMOR

Zakon o radu
L 68176

* Poslodavac je duzan da zaposlenom za neiskori$c¢eni go-
diSnji odmor isplati novéanu naknadu, bez obzira koji je
osnov prestanka radnog odnosa

“Clanom 68. stav 4. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), propisano
je da zaposleni ne moze da se odrekne prava na godis$nji odmor, niti
mu se to pravo moZe uskratiti ili zameniti novéanom naknadom,
osim u slu€aju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Prema ¢lanu 76. stav 1. Zakona, u slucaju prestanka radnog od-
nosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godis-
nji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto
kori$¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosecne zarade u prethod-
nih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoriS¢enog godiSnjeg
odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete (¢lan
76. stav 2. Zakona).

Imajuci u vidu navedeno, obaveza je poslodavca da zaposlenom
obezbedi koriS¢enje godiSnjeg odmora. Zaposleni se ne moZe od-
re¢i prava na godiSnji odmor; niti mu se to pravo moze uskratiti ili
zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Prema tome, poslodavac je duzan da zaposlenom za neiskori-
$¢eni godisSnji odmor isplati nov€anu naknadu, bez obzira koji je
osnov prestanka radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-620/2014-02 od 30.9.2014. godine)
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PRAVO POMOCNIKA OPSTINE NA
NAKNADU ZA NEISKORISCENI

GODISNJI ODMOR ZBOG ODLASKA U
PENZIJU

Zakon o radu

¢l 68761196

o U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan
da zaposlenom koji nije iskoristio godi$nji odmor u celini
ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu umesto koriS¢enja
godi$njeg odmora, u visini prosecne zarade u prethodnih
12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godis-
njeg odmora

“U ¢lanu 76. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009 i 32/2013) je bilo propisano da ako krivicom
poslodavca zaposleni ne koristi godi$nji odmor, ima pravo na na-
knadu Stete u visini prosecne zarade u prethodna tri meseca, utvr-
dene opStim aktom i ugovorom o radu.

Prema tome, do stupanja na snagu Zakona o izmenama i dopu-
nama Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, broj 75/2014) zaposleni ko-
me je poslodavac uskratio pravo na koriS¢enje godisSnjeg odmora,
imao je pravo da mu poslodavac naknadi Stetu za neiskoriS¢eni go-
disnji odmor. Ovu obavezu poslodavac je imao samo ako je kriv Sto
zaposlenom nije omogucio kori$¢enje godisnjeg odmora.

U izmenjenom ¢lanu 68. stav 4. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”,
br. 24/2005,61/2005 54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon)
je propisano da zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godiSnji
odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili zameniti nov€anom na-
knadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim
zakonom.

Prema izmenjenom ¢lanu 76. stav 1. Zakona, u slucaju prestan-
ka radnog odnosa, poslodavac je duZan da zaposlenom koji nije
iskoristio godi$nji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov¢anu na-
knadu umesto koriS¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosecne zara-
de u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskori$éenog
godiSnjeg odmora. Naknada iz stava 1. navedenog ¢lana Zakona ima
karakter naknade Stete (Clan 76. stav 2. Zakona).

Imajuci u vidu navedeno, obaveza poslodavca je da zaposlenom
obezbedi kori$¢enje godisnjeg odmora.

U slucaju kada se radi o licu koje je postavljeno na poslove po-
moc¢nika opStine kojem je u decembru 2014. godine prestao radni
odnos zbog odlaska u penziju isti ima pravo na naknadu za neisko-
ri$¢eni godi$nji odmor za 2014. 1 2013. godinu i za deo neiskorisce-
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nog godiSnjeg odmora za 2012. godinu, koji mu zbog prirode posla
nije bilo omoguceno da iskoristi.

S obzirom na navedeno, zaposleni za neiskoris¢eni pripadaju-
¢i godiSnji odmor za 2012. godinu i pripadajuci godis$nji odmor za
2013., ima pravo na naknadu Stete, ako isti nije iskoristio krivicom
poslodavca.

Saglasno ¢lanu 196. Zakona, sva novcana potrazivanja iz radnog
odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Kada je u pitanju pripadajuci neiskoris¢eni godis$nji odmor za
2014. godinu, zaposleni kome je prestao radni odnos ima pravo na
nov¢anu naknadu u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-98/2015-02 od 5.3.2015. godine)

UTVRPIVANJE DUZINE GODISNJEG

ODMORA U SLUCAJU NEPLACENOG
ODSUSTVA ZAPOSLENOG

Zakon o radu

¢lL72178

» Period za vreme nepla¢enog odsustva kada zaposlenom
miruju prava i obaveze iz radnog odnosa ne smatra se vre-
menom provedenim na radu i isti se ne racuna kod utvrdi-
vanja duzine godi$njeg odmora te u konkretnom slucaju
zaposleni ima pravo na srazmerni godi$nji odmor

“Prema clanu 68. st. 1-3. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni stiCe pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u kalendar-
skoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja
radnog odnosa kod poslodavca. Pod neprekidnim radom smatra se
i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdrav-
stvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora iz ¢lana
69. ovog zakona (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalen-
darskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu presta-
je radni odnos (€¢lan 72. Zakona).

U ¢lanu 78. Zakona je propisano da poslodavac moZe zaposle-
nom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplaceno odsustvo).
Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze
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iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom, opStim
aktom i ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

Imajuéi u vidu navedene odredbe Zakona, odnosno da se peri-
od za vreme neplacenog odsustva, kada zaposlenom miruju prava i
obaveze iz radnog odnosa, ne smatra vremenom provedenim nara-
du i isti ne racuna kod utvrdivanja duzine godi$njeg odmora, u kon-
kretnom slucaju zaposleni ima pravo na srazmerni godi$nji odmor.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00334/2015-02 od 20.4.2015. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA SRAZMERAN

GODISNJI ODMOR

Zakon o radu

¢l.68,72,761118

* Pun godisnji odmor u kalendarskoj godini u kojoj zapo-
sleni zasniva radni odnos je izuzetak i odnosi se samo na
zaposlene koji zasnuju radni odnos sa 1. januarom (ili sa-
mim pocetkom januara) a ostaju u radnom odnosu do 31.
decembra ili duZze.

“U €lanu 68. st. 2. i 4. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24 /05,
61/05, 54/09, 32/13 i 75/14 - dalje: Zakon) propisano je da za-
posleni stice pravo na koriS¢enje godisnjeg odmora u kalendarskoj
godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja rad-
nog odnosa kod poslodavca. Zaposleni ne moZze da se odrekne pra-
va na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZze uskratiti ili zameniti
novtanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa u
skladu sa ovim zakonom.

Odredbom ¢lana 72. Zakona propisano je da zaposleni ima pra-
vo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za svaki me-
sec rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u
kojoj mu prestaje radni odnos.

Prema ¢lanu 76. stav 1. Zakona u slucaju prestanka radnog od-
nosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godis-
nji odmor u celini ili delimicno, isplati nov€anu naknadu umesto
kori$¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosecne zarade u prethod-
nih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskori$¢enog godiSnjeg od-
mora. Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete
(¢lan 76. stav 2. Zakona).

U skladu sa ¢lanom 118. stav 1. tacka 6) Zakona, zaposleni ima
pravo na naknadu troskova za regres za kori$¢enje godi$njeg odmo-
ra, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.
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Prema tome, zaposleni posle mesec dana neprekidnog rada od
dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca stice pravo na kori-
$¢enje godiSnjeg odmora. U kalendarskoj godini u kojoj je zaposleni
zasnovao radni odnos, po pravilu se radi o srazmernom godiSnjem
odmoru koji se racuna tako $to se utvrdi broj meseci koliko ¢e zapo-
sleni raditi u toj godini pocev od dana zasnivanja radnog odnosa pa
do isteka radnog odnosa u toj godini ili do kraja kalendarske godine
(ako je zasnovao radni odnos na duZi period). To ne znaci da ¢e za-
posleni odmah posle mesec dana rada Koristiti godi$nji odmor, jer
vreme koriS$¢enja godiSnjeg odmora odreduje poslodavac.

Dakle, godis$nji odmor odreduje se prema vremenu za Kkoje je
zaposleni zasnovao radni odnos, a koristi se u skladu sa reSenjem
koji donese poslodavac. Pun godiSnji odmor u kalendarskoj godini
u kojoj zaposleni zasniva radni odnos je izuzetak i odnosi se samo
na zaposlene koji zasnuju radni odnos sa 1. januarom (ili samim
pocetkom januara) a ostaju u radnom odnosu do 31. decembra ili
duze.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos u toku kalendarske go-
dine i zaposleni kome je izvesno da e prestati radni odnos u kalen-
darskoj godini imaju pravo na srazmeran godisnji odmor - prema
broju meseci rada u radnom odnosu kod poslodavca.

U kalendarskoj godini u kojoj nije zasnovao radni odnos, niti mu
radni odnos prestaje, zaposleni ima pravo na pun godi$nji odmor za
godinu dana rada - $to je pretpostavka, jer se prvi deo ili ceo godis-
nji odmor koristi u kalendarskoj godini za koju zaposleni ostvaruje
pravo na godis$nji odmor, a izuzetno u narednoj godini.

Po pravilu nema prenoSenja godisnjeg odmora na novog po-
slodavca, odnosno ne postoji obaveza novog poslodavca da zapo-
slenom omoguci kori$éenje neiskoris¢enog godisnjeg odmora kod
prethodnog poslodavca. Zaposleni koji je iskoristio deo godiSnjeg
odmora pre prestanka radnog odnosa ima pravo na naknadu Stete
za neiskoriS¢eni deo godiSnjeg odmora kod tog poslodavca.

Visina regresa i nacin isplate istog, utvrduje se opStim aktom
(kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu). Pravo na naknadu
troSkova za regres za kori$¢enje godiSnjeg odmora zaposleni ostva-
ruje samo ukoliko koristi godi$nji odmor, tako da zaposleni koji je
imao pravo na srazmeran godi$nji odmor i isti iskoristio, ima pravo
na regres srazmeran iskoriS¢enom delu godi$njeg odmora.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-83/2015-02 od 15.3.2015. godine)
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DUZNOST POSLODAVCA DA
ZAPOSLENOM ISPLATI NOVCANU

NAKNADU ZA NEISKORISCENI
GODISNJI ODMOR BEZ OBZIRA NA
OSNOV PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Zakon o radu

¢l 761186

* Poslodavac je duzan da zaposlenom za neiskori$éeni go-
diSnji odmor isplati novéanu naknadu, bez obzira na to
koji je osnov prestanka radnog odnosa

“Clanom 76. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) utvrdena
je obaveza poslodavca da, u slucaju prestanka radnog odnosa, za-
poslenom koji nije iskoristio godi$nji odmor u celini ili delimi¢no
isplati novéanu naknadu umesto kori$¢enja godiSnjeg odmora, u
visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju
dana neiskoriSéenog godiSnjeg odmora.

Imajuéi u vidu navedeno, obaveza je poslodavca da zaposlenom
obezbedi koriS¢enje godiSnjeg odmora. Zaposleni se ne moZe od-
re¢i prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili
zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog
odnosa u skladu sa ovim zakonom (¢lan 68. stav 4. Zakona).

Prema tome, poslodavac je duzan da zaposlenom za neiskori-
$¢eni godiSnji odmor isplati novéanu naknadu, bez obzira na to koji
je osnov prestanka radnog odnosa.

U skladu sa ¢lanom 186. Zakona poslodavac je duzan da isplati
naknadu za neisplaceni godiS$nji odmor najkasnije u roku od 30 da-
na od dana prestanka radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-01095/2014-
02 od 19.1.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima



Sluzbena misljenja Ministarstva za rad, zapoSsljavanje, boracka i socijalna pitanja I

Placeno I neplaceno odsustvo

NEPOSTOJANJE PRAVA NA PLACENO

ODSUSTVO U SLUCAJU DAVANJA
KRVNE PLAZME

Zakon o radu
Clan 77

e Zakon o radu ne poznaje pojam dobrovoljnog davanja krv-
ne plazme, ve¢ iskljucivo dobrovoljno davanje krvi, te se
davanjem Kkrvne plazme ne stice pravo na placeno odsustvo

“U ¢lanu 77. stav 3. tacka 2) Zakona o radu (“SL. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposleni ima pravo na placeno odsustvo dva uza-
stopna dana za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi, racunajuci i
dan davanja krvi.

Zakon ne poznaje pojam dobrovoljnog davanja krvne plazme,
ve¢ iskljucivo dobrovoljno davanje krvi, te se davanjem krvne plaz-
me ne stice pravo na placeno odsustvo.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-430/2015-02 od 20.4.2015. godine)
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PRAVO NA PLACENO ODSUSTVO U

SLUCAJU DOBROVOLJNOG DAVANJA
KRVI

Zakon o radu

¢lan 77

» Za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi zaposleni ima
pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od dva uzastopna
dana racunaju¢i i dan dobrovoljnog davanja krvi, dok se
opstim aktom i ugovorom o radu moZze utvrditi i odsustvo
u duZem trajanju, a poslodavac Koji zaposlenom ne odobri
kori$¢enje navedenog odsustva kaznice se za prekrsaj

“U ¢lanu 77. stav 3. tacka 2) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) pro-
pisano je da zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od
dva uzastopna dana za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi racuna-
juéi i dan davanja krvi.

Clanom 77. stav 6. Zakona propisano je da opétim aktom i ugovo-
rom o radu moze da se utvrdi pravo na placeno odsustvo u trajanju
duzem od trajanja utvrdenog u smislu st. 1. i 3. ovog ¢lana.

Polaze¢i od navedenih odredaba Zakona, zaposleni ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju od dva uzastopna dana racunajuci i dan
dobrovoljnog davanja krvi, dok se opstim aktom ili ugovorom o radu
moZe utvrditi pravo zaposlenog na plaeno odsustvo i u duzem traja-
nju od dva dana.

U ¢lanu 276. stav 1. tacka 3) i stav 2. Zakona propisano je da ¢e
se novcanom kaznom od 100.000 dinara kazniti za prekrsaj posloda-
vac sa svojstvom pravnog lica ako zaposlenom ne odobri koris¢enje
placenog odsustva u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 77). Ta-
kode, za ovaj prekrsaj kaznice se preduzetnik novéanom kaznom od
50.000 dinara, kao i odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastu-
pnik pravnog lica u iznosu od 10.000 dinara.

Nadzor nad primenom ovog zakona, drugih propisa o radnim od-
nosima, opStih akata i ugovora o radu, kojima se ureduju prava, obave-
ze i odgovornosti zaposlenih vrsi inspekcija rada (¢lan 268. Zakona).

Prema tome, ukoliko su zaposlenom povredena prava utvrdena
Zakonom, drugim propisom iz radnog odnosa, opstim aktom i ugovo-
rom o radu moze da se obrati Inspektoratu za rad.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 06-00-165/2015-

02 0d 17.8.2015. godine)
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA KOD

DRUGOG POSLODAVCA ZA VREME
NEPLACENOG ODSUSTVA

Zakon o radu
¢lan 78

o Za vreme nepla¢enog odsustva propisanog zakonom za-
posleni ne bi mogao da zasnuje radni odnos kod drugog
poslodavca, jer su svrha nepla¢enog odsustva, pre svega,
porodicne i druge obaveze zaposlenog zbog kojih mora
privremeno da odsustvuje sa rada

“Neplaceno odsustvo i mirovanje radnog odnosa su radnoprav-
ni instituti koji su propisani u viSe odredaba Zakona o radu (“SL
glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014
- dalje: Zakon), i to:

1) U ¢lanu 78. Zakona, propisano je da poslodavac moze zapo-
slenom da odobri odsustvo bez naknade zarade (neplaceno odsu-
stvo). Za vreme neplacenog odsustva zaposlenom miruju prava i
obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zako-
nom, opStim aktom i ugovorom o radu nije drukéije odredeno.

Slucajevi za koje poslodavac moze odobriti neplaceno odsustvo,
kao i duZina trajanja neplacenog odsustva nisu odredeni zakonom,
niti zakon upucuje da se ovo pitanje reguliSe opStim aktom ili ugo-
vorom o radu, $to znaci da poslodavac ima slobodu da ceni da li u
konkretnom slucaju moze da odobri zaposlenom koris¢enje nepla-
¢enog odsustva, imajuci u vidu razloge iznete u zahtevu zaposlenog,
kao i da njegovo odsustvo nece da remeti organizaciju i proces rada.

Svrha neplaéenog odsustva po ovom osnovu su pre svega, po-
rodicne i druge obaveze zaposlenog koje zahtevaju da privremeno
odsustvuje sa rada, te se ovo odsustvo ne moze Koristiti radi zasni-
vanja radnog odnosa kod drugog poslodavca.

2) U ¢lanu 101. Zakona propisano je da jedan od roditelja, usvo-
jilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada
dok dete ne navrsi tri godine Zivota. Za vreme odsustvovanja sa ra-
daiz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako
za pojedina prava zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu nije
drukéije odredeno.

Prema tome, neplaceno odsustvo po navedenom ¢lanu Zakona
je utvrdeno kao pravo zaposlenog - roditelja deteta do tri godine
zivota da odsustvuje sa rada da bi bio uz dete. Svrha ovog odsustva
nije zasnivanje radnog odnosa kod drugog poslodavca.

3) U ¢lanu 79. Zakona o radu propisano je da zaposlenom miru-
jupravaiobaveze koje se sticu na radu i po osnovu rada, osim prava
i obaveza za koje je zakonom, opstim aktom, odnosno ugovorom o
radu druk¢ije odredeno, ako odsustvuje sa rada zbog:
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1) odlaska na odsluZenje, odnosno dosluZenje vojnog roka;

2) upucivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u
okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne sarad-
nje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva;

3) privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca u
smislu ¢lana 174. ovog zakona;

4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom orga-
nu, sindikatu, politickoj organizaciji ili drugu javnu funkci-
ju Cije vrsenje zahteva da privremeno prestane da radi kod
poslodavca;

5) izdrZavanja kazne zatvora, odnosno izrecene mere bezbed-
nosti, vaspitne ili zaStitne mere, u trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana
ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odsluZenja, odnosno
dosluZenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, odnosno
kod drugog poslodavca, prestanka funkcije, povratka sa izdrzava-
nja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne
mere - vrati na rad kod poslodavca.

Prava iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ima i bra¢ni drug zaposlenog koji
je upucen na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke
ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga
predstavniStva.

Polaze¢i od navedenih odredaba Zakona, odredeni slucajevi mi-
rovanja radnog odnosa podrazumevaju i zasnivanje radnog odnosa
na odredeno vreme kod drugog poslodavca (stav 1. tac. 2. do 4), od-
nosno obavljanja funkcije za vreme koje ostvaruje prava po osnovu
rada (plata, odnosno naknada za rad, obavezno socijalno osiguranje
i dr). Pored toga, zaposleni iz stava 3. ovog ¢lana moZe u skladu sa
medunarodnim sporazumima, da, za vreme boravka u inostranstvu
bude radno angazovan.

Neplaceno odsustvo se, kao pravo iz radnog odnosa, utvrduje i
kolektivnim ugovorima, kako u pogledu slucajeva, tako i u pogledu
trajanja odsustva.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-6/326/2015-
02 od 14.10.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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OBAVEZA ZAPOSLENOG DA SE PO
ISTEKU PRAVA NA NEPLACENO

ODSUSTVO VRATI NA RAD PRVOG
SLEDECEG DANA ILI U OSTAVLJENOM
ROKU

Zakon o radu
¢lan 78

o Zaposleni je duzan da se po isteku prava na nepla¢eno
odsustvo, vrati na rad prvog sledeceg dana ili u ostavlje-
nom roKu, u skladu s reSenjem o neplacenom odsustvu, a
ukoliko se ne vrati na rad u skladu s reSenjem, poslodavac
moZe da mu otkaZe ugovor o radu ili izrekne drugu meru
za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze

“Odredbom c¢lana 78. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon),
predvideno je da poslodavac moZe zaposlenom da odobri odsustvo
bez naknade zarade (neplaceno odsustvo). Za vreme neplacenog
odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako
za pojedina prava i obaveze zakonom, opStim aktom i ugovorom o
radu nije drugacije odredeno.

Slucajevi za koje poslodavac moze odobriti neplac¢eno odsustvo,
kao i duZina trajanja neplacenog odsustva, nisu odredeni zakonom,
odnosno poslodavac odlucuje u skladu sa opstim aktima u kojim ¢e
slu¢ajevima zaposlenom odobriti nepla¢eno odsustvo.

Zaposleni je duzan da se po isteku prava na neplaceno odsustvo,
vrati na rad prvog sledeéeg dana ili u ostavljenom roku, u skladu s
reSenjem o neplacenom odsustvu.

Ukoliko se ne vrati na rad u skladu s reSenjem, poslodavac moZze
da mu otkaZe ugovor o radu ili izrekne drugu meru za nepoStovanje
radne discipline, odnosno povredu radne obaveze u skladu sa cl.
179.do 181. Zakona”

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA SA
DRUGIM LICEM NA NEODREDENO

VREME ZA POSLOVE ZAPOSLENOG
KOME MIRUJU PRAVA I OBAVEZE

Zakon o radu

CL 78179

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 132-03-00162/2014-02 od 20.10.2014. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

¢ Nema smetnji da poslodavac za obavljanje poslova zapo-
slenog kome miruju prava i obaveze u skladu sa ¢lanom
79. Zakona o radu, zasnuje radni odnos na neodredeno sa
drugim licem, imajuc¢i u vidu da je poslodavac u obavezi da
zaposlenom kome miruje radni odnos, po njegovom pre-
stanku, istog vrati na rad na odgovarajuce poslove, a ne is-
kljucivo na poslove koje je obavljao pre mirovanja radnog
odnosa

“U skladu sa ¢lanom 78. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
poslodavac moZe zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade za-
rade (neplac¢eno odsustvo). Za vreme neplacenog odsustva zapo-
slenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina
prava i obaveze zakonom, opsStim aktom i ugovorom o radu nije
druk¢ije odredeno.

Dalje, ¢lanom 79. Zakona utvrdeno je pravo zaposlenog na mi-
rovanje radnog odnosa u slucaju da odsustvuje sa rada iz zakonom
utvrdenih razloga (odlaska na odsluZenje, odnosno dosluzenje
vojnog roka; upucivanja na rad u inostranstvo; izbora, odnosno
imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politickoj
organizaciji ili drugu javnu funkciju Cije vrSenje zahteva da privre-
meno prestane da radi kod poslodavca; izdrZavanja kazne zatvora,
odnosno izrecene mere bezbednosti, vaspitne ili zaStitne mere, u
trajanju do Sest meseci). Zaposleni kome miruju prava i obaveze
ima pravo da se u roku od 15 dana, po prestanku razloga iz ¢lana
79. Zakona, vrati na rad kod poslodavca. To znaci da je obaveza po-
slodavca da zaposlenog, koji se u propisanom roku, javi na rad, vrati
na rad na iste ili odgovarajuce poslove.

Po pravilu, zaposleni kome miruju prava i obaveze, bilo po osno-
vu neplacenog odsustva ili mirovanja radnog odnosa, smatra se pri-
vremeno odsutnim sa rada, te postoji osnov za primenu ¢lana 37.
stav 4. tacka 1) Zakona, odnosno poslodavac moze da zakljuci ugo-
vor o radu na odredeno vreme radi zamene privremeno odsutnog
zaposlenog do njegovog povratka.

Imajuéi u vidu odredbu ¢lana 79. Zakona, nema smetnji da po-
slodavac za obavljanje poslova zaposlenog kome miruju prava i
obaveze u skladu sa navedenim ¢lanom, zasnuje radni odnos na ne-
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odredeno sa drugim licem, imaju¢i u vidu da je poslodavac u obave-
zi da zaposlenom kome miruje radni odnos, po njegovom prestan-
ku, istog vrati na rad na odgovarajuce poslove, a ne iskljucivo na
poslove koje je obavljao pre mirovanja radnog odnosa.

Napominjemo da se ovde radi o primeni opSteg propisa kojim
se ureduju radni odnosi, te da u sluc¢ajevima kada se primenjuju po-
sebni propisi, u konkretnom slucaju - Uredba o postupku za pribav-
ljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazova-
nje kod korisnika javnih sredstava (“SL. glasnik RS”, br. 113/2013,
21/2014,66/2014,118/2014,22/2015i59/2015 - dalje: Uredba),
treba voditi racuna $ta se u skladu sa posebnim propisom smatra
novim zaposljavanjem, odnosno $ta se smatra slobodnim ili upra-
Znjenim mestom u skladu sa navedenom Uredbom.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-11/2015-02 od 21.1.2015. godine)

PRAVO ZAPOSLENOG NA MIROVANJE
RADNOG ODNOSA ZBOG IMENOVANJA

ZA DIREKTORA JAVNOG PREDUZECA
OD STRANE JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE

Zakon o radu

¢lan 79

» Kada direktor javnog preduzeca zasniva radni odnos na
odredeno vreme ispunjeni su uslovi iz ¢lana 79. stav 1.
tacka 4) Zakona o radu, odnosno u konkretnom slucaju
zaposleni ima pravo na mirovanje radnog odnosa zbog pri-
vremenog odsustva sa rada radi obavljanja javne funkcije

“U ¢lanu 79. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“SI. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu
naradu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom,
opStim aktom, odnosno ugovorom o radu drugacije odredenom ako
odsustvuje zbog izbora odnosno imenovanja na funkciju u drzav-
nom organu, sindikatu, politickoj organizaciji ili drugu javnu funk-
ciju Cije vrsenje zahteva da zaposleni privremeno prestane da radi
kod poslodavca.

Zakonom nije utvrdeno $ta se smatra funkcijom u drzavnom or-
ganuy, sindikatu, politickoj organizaciji ili drugom javnom funkcijom.

Prema ¢lanu 22. stav 3. Zakona o javnim preduzecima (“SI. gla-
snik RS”, br. 119/2012,116/2013 - autenti¢no tumacenje i44,/2014
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- dr. zakon) direktor javnog preduzeca je javni funkcioner u smislu
zakona kojim se reguliSe oblast vr$enja javnih funkcija.

Imajuéi u vidu navedeni ¢lan 22. stav 3. Zakona o javnim predu-
ze¢ima kao i da je u ¢lanu 33. stav 3. tog zakona propisano da direk-
tor zasniva radni odnos na odredeno vreme, te su ispunjeni uslovi iz
¢lana 79. stav. 1. tacka 4) Zakona, odnosno da u konkretnom slucaju
zaposleni ima pravo na mirovanje radnog odnosa zbog privreme-
nog odsustva sa rada radi obavljanja javne funkcije.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-1022/2014-02 od 20.1.2015. godine)

PRAVO NA GODISNJI ODMOR
ZAPOSLENOG KOME MIRUJU PRAVA

1 OBAVEZE ZBOG IZBORA, ODNOSNO
IMENOVANJA NA FUNKCIJU

Zakon o radu
¢lan 79

¢ Zaposleni kome miruju prava i obaveze zbog imenovanja
na funkciju ostvaruje sva prava i obaveze po osnovu rada
kod poslodavca kod koga obavlja funkciju, ukljucujuéi i
pravo na godis$nji odmor, a u kalendarskoj godini u kojoj
pocinje i u kojoj prestaje da obavlja funkciju ostvaruje pra-
vo na srazmeran godis$nji odmor kod tog poslodavca

“Clanom 69. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposleni u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na godis$nji
odmor u trajanju utvrdenom opsStim aktom i ugovorom o raduy, a
najmanje 20 radnih dana. Duzina godi$njeg odmora utvrduje se ta-
ko Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po osnovu
doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme
zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih opstim aktom ili ugovo-
rom o radu. Dalje, ¢lanom 72. Zakona propisano je da zaposleni ima
prava na dvanaestinu godisnjeg odmora iz ¢lana 69. ovog zakona
za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos ili mu radni odnos prestaje. Zakonom o izmenama i do-
punama Zakona o radu, koji je stupio na snagu 29.7.2014. godine,
brisana je odredba ¢lana 71. koji je propisivao da je poslodavac du-
zan da zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa izda potvr-
du o iskoriS¢enom broju dana godi$njeg odmora.

Clanom 76. Zakona propisano je da je u slucaju prestanka rad-
nog odnosa poslodavac duZan da zaposlenom koji nije iskoristio go-
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disnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto
koriS¢enja godi$njeg odmora, u visini prosecne zarade u prethodnih
12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godisnjeg odmora.
Naknada Stete za neiskoris¢eni godi$nji odmor pripada zaposlenom
u slucaju prestanka radnog odnosa, po bilo kom osnovu.

Clan 79. Zakona propisuje da zaposlenom, koji odsustvuje s rada
zbog izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu,
sindikatu, politickoj organizaciji ili drugu javnu funkciju cije vrsenje
zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca, miruju pra-
va i obaveze koje se sticu na radu i po osnovu rada, ukljucujudi i pra-
vo na godisnji odmor, osim ako je zakonom, opstim aktom, odnosno
ugovorom o radu drugacije odredeno.

[z navedenog sledi da zaposlenom kome miruju prava i obaveze
zbog imenovanja na funkciju, miruje i pravo na godi$nji odmor kod
tog poslodavca, osim ako je zakonom, opstim aktom, odnosno ugovo-
rom o radu drugacije odredeno.

Kod poslodavca kod koga zaposleni obavlja funkciju, zaposleni
ostvaruje sva prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada,
ukljuCujuci i pravo na godisnji odmor;, u skladu sa Zakonom, ukoliko
posebnim propisom nije drugacije odredeno.

U skladu sa Zakonom, zaposleni ¢e kod poslodavca kod koga
obavlja funkciju imati po pravilu pravo na srazmeran godisnji odmor
u kalendarskoj godini u kojoj pocinje da obavlja funkciju i u kalendar-
skoj godini u kojoj prestane da obavlja funkciju. Ukoliko u kalendar-
skoj godini u kojoj prestane da obavlja funkciju ne iskoristi u celini ili
delimicno pripadajuci godiSnji odmor, zaposleni ima pravo na nakna-
du Stete u skladu sa ¢lanom 76. Zakona o radu.”

“U ¢lanu 79. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“SI. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu na
radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, op-
$tim aktom, odnosno ugovorom o radu druk¢ije odredeno, ako odsu-
stvuje sa rada zbog izbora odnosno imenovanja na funkciju u drzav-
nom organuy, sindikatu, politickoj organizaciji ili drugu javnu funkciju
Cije vrSenje zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodavca.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze po navedenom osnovu
ima pravo da se u roku od 15 dana od dana prestanka funkcije, vrati
na rad kod poslodavca (¢lan 79. stav 2).

Prema ¢lanu 179. stav 1. tacka 3) Zakona poslodavac moZe zapo-
slenom da otkaZe ugovor o radu ako se ne vrati na rad kod poslodav-
ca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa
iz ¢lana 79. ovog zakona.

Kada je reSenje o razreSenju vrsioca duznosti direktora zdravstve-
ne ustanove postalo kona¢no danom dostavljanja istog 16.10.2015.
godine i radni odnos po tom osnovu prestao 21.10.2015. godine, a da
je zahtev poslodavcu kod koga je mirovao radni odnos da se vrati na
rad po prestanku navedene funkcije tek 19.11.2015. godine, proizlazi
da je istekao rok iz ¢lana 179. stav 1. tacka 3) Zakona. Okolnost da
je reSenje o otkazu ugovora o radu zbog razreSenja vrsioca duzno-
sti direktora dostavljeno sa kasnijim datumom i na nacin propisan u
¢lanu 185. stav 4. Zakona (objavljivanje na oglasnoj tabli zbog nemo-
gucnosti licnog dostavljanja), u konkretnom slucaju, nije relevantno
za ostvarivanje prava na vracanje na rad kod poslodavca kod koga je
zaposlenoj mirovao radni odnos.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanija,
Sektor za rad, br. 011-00-759/2015-

02 od 14.8.2015. godine)

OTKAZ UGOVORA O RADU
ZAPOSLENOM KOJI SE NIJE U ROKU

VRATIO NA RAD NAKON PRESTANKA
FUNKCIJE

Zakon o radu
¢lan 79

o Zaposlenom kome miruju prava i obaveze i koji se u roku od
15 dana od prestanka funkcije ne vrati na rad, poslodavac
moZe da otkaZe ugovor o radu, a okolnost da je resenje o
otkazu ugovora dostavljeno preko oglasne table nije rele-
vantno za ostvarivanje prava na vracanje na rad

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-1066/2015-

02 od 14.12.2015. godine)

USLOVI ZA MIROVANJE RADNOG

ODNOSA ZBOG IMENOVANJA NA JAVNU
FUNKCIJU

Zakon o radu

¢lan 79

» Ukoliko se poslovi vrSioca duZnosti direktora smatraju
javnom funkcijom u smislu Zakona o Agenciji za borbu
protiv korupcije i ako je sa licem koje je imenovano za
obavljanje ove duznosti zasnovan radni odnos na odrede-
no vreme ili zakljucen ugovor o uredenju medusobnih pra-
va, obaveza i odgovornosti, stekli su se uslovi za mirovanje
radnog odnosa
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“U ¢lanu 79. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je, izmedu ostalog, da zaposlenom miruju prava i obave-
ze koje se sticu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za
koje je zakonom, opStim aktom, odnosno ugovorom o radu druga-
¢ije odredeno, ako odsustvuje zbog izbora, odnosno imenovanja na
ne da radi kod poslodavca.

Za ostvarivanje navedenog prava iz ¢lana 79. Zakona, potrebno
je da se ispune tri kumulativna uslova:

1) da se radi o javnoj funkciji u skladu sa propisima,

2) da je vrSenje javne funkcije vremenski ograniceno i

3) da vrsenje funkcije zahteva da zaposleni privremeno presta-

ne da radi kod poslodavca.

Zakonom nije utvrdeno Sta se smatra javnom funkcijom. Tako-
de, ni Zakon o socijalnoj zastiti (“SI. glasnik RS”, br. 24/2011) ne
ureduje da li je direktor, odnosno vrsilac duznosti direktora Centra
za porodi¢ni smestaj i usvojenje javna funkcija.

Medutim, Zakon o Agenciji za borbu protiv korupcije (“SIL. gla-
snik RS”, br. 97/2008, 53/2010, 66/2011 - odluka US, 67/2013
- odluka US, 112/2013 - autenti¢no tumacenje i 8/2015 - odluka
US) u ¢lanu 2, izmedu ostalog, propisao je da je funkcioner svako
izabrano, postavljeno ili imenovano lice u organe ustanova ¢iji je
osnivac, odnosno ¢lan Republika Srbija, odnosno da je javna funkci-
ja - funkcija u organima ustanova €iji je osnivac, odnosno ¢lan Repu-
blika Srbija koja podrazumeva ovlas¢enja rukovodenja, odlucivanja,
odnosno donosenja opstih i pojedinacnih akata.

Kada je lice imenovano za vrSioca duznosti direktora Centra za
porodicni smestaj i usvojenje na odredeno vreme, do izbora direk-
tora, a imajudi u vidu da vrSenje ove duznosti zahteva da privreme-
no prestane da radi kod poslodavca, stekli su se uslovi za mirovanje
radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 79. Zakona, pod uslovom da se
poslovi vrSioca duznosti direktora smatraju javnom funkcijom u
smislu Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije i da za obavlja-
nje ove duznosti zasniva radni odnos na odredeno vreme ili zaklju-
Cuje ugovor o uredenju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
iz ¢lana 48. Zakona, do isteka roka na koji je imenovan.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-588/2015-

02 od 22.6.2015. godine)
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MIROVANJE RADNOG ODNOSA ZBOG

IMENOVAN]JA NA JAVNU FUNKCIJU

Zakon o radu

¢lan 79

» Ukoliko se poslovi vrSioca duZnosti direktora smatraju
javnom funkcijom u smislu Zakona o Agenciji za borbu
protiv korupcije i ako je sa licem koje je imenovano za
obavljanje ove duznosti zasnovan radni odnos na odrede-
no vreme ili zaklju¢en ugovor o uredenju medusobnih pra-
va, obaveza i odgovornosti, stekli su se uslovi za mirovanje
radnog odnosa

“U ¢lanu 79. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je, izmedu ostalog, da zaposlenom miruju prava i obave-
ze koje se sticu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za
koje je zakonom, opStim aktom, odnosno ugovorom o radu druga-
¢ije odredeno, ako odsustvuje zbog izbora, odnosno imenovanja na
ne da radi kod poslodavca.

Za ostvarivanje navedenog prava iz ¢lana 79. Zakona, potrebno
je da se ispune tri kumulativna uslova:

1) da se radi o javnoj funkciji u skladu sa propisima,

2) da je vrSenje javne funkcije vremenski ograniceno i

3) da vrsenje funkcije zahteva da zaposleni privremeno presta-
ne da radi kod poslodavca.

Zakonom nije utvrdeno Sta se smatra javnom funkcijom. Tako-
de, ni Zakon o socijalnoj zastiti (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2011) ne
ureduje da li je direktor, odnosno vrsilac duznosti direktora Centra
za porodi¢ni smestaj i usvojenje javna funkcija.

Medutim, Zakon o Agenciji za borbu protiv korupcije (“Sl. gla-
snik RS”, br. 97/2008, 53/2010, 66/2011 - odluka US, 67/2013
- odluka US, 112/2013 - autenti¢no tumacenje i 8/2015 - odluka
US) u ¢lanu 2, izmedu ostalog, propisao je da je funkcioner svako
izabrano, postavljeno ili imenovano lice u organe ustanova Ciji je
osnivac, odnosno ¢lan Republika Srbija, odnosno da je javna funkci-
ja - funkcija u organima ustanova €iji je osnivac, odnosno ¢lan Repu-
blika Srbija koja podrazumeva ovlas¢enja rukovodenja, odlucivanja,
odnosno donosenja opstih i pojedinacnih akata.

Kada je lice imenovano za vrSioca duznosti direktora Centra za
porodicni smestaj i usvojenje na odredeno vreme, do izbora direk-
tora, a imajudi u vidu da vrSenje ove duznosti zahteva da privreme-
no prestane da radi kod poslodavca, stekli su se uslovi za mirovanje
radnog odnosa u skladu sa ¢lanom 79. Zakona, pod uslovom da se
poslovi vrSioca duznosti direktora smatraju javnom funkcijom u
smislu Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije i da za obavlja-
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nje ove duznosti zasniva radni odnos na odredeno vreme ili zaklju-
¢uje ugovor o uredenju medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
iz ¢lana 48. Zakona, do isteka roka na koji je imenovan.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-588/2015-

02 od 22.6.2015. godine)

MIROVANJE RADNOG ODNOSA ZBOG

IMENOVANJA NA JAVNU FUNKCIJU

Zakon o radu

¢lan 79

o Direktor javnog preduzeéa je javni funkcioner u smislu
zakona kojim se reguliSe oblast vrSenja javnih funkcija,
dok prema Zakonu o javnim preduze¢ima direktor zasniva
radni odnos na odredeno vreme, a sa stanovista primene
¢lana 79. stav. 1. tacka 4) Zakona o radu, ispunjeni su uslo-
vi za mirovanje radnog odnosa zbog imenovanja na javnu
funkciju

“U ¢lanu 79. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“SL. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu na
radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, op-
$tim aktom, odnosno ugovorom o radu drugacije odredenom, ako
odsustvuje zbog izbora odnosno imenovanja na funkciju u drzav-
nom organu, sindikatu, politickoj organizaciji ili drugu javnu funk-
ciju ¢ije vrsenje zahteva da zaposleni privremeno prestane da radi
kod poslodavca.

Zakonom nije utvrdeno $ta se smatra funkcijom u drzavnom or-
ganuy, sindikatu, politi¢koj organizaciji ili drugom javnom funkcijom.

Prema €lanu 22. stav 3. Zakona o javnim preduzecima (“SI. gla-
snik RS”,br. 119/2012,116/2013 - autenti¢no tumacenje i 44,/2014
- dr. zakon) direktor javnog preduzeca je javni funkcioner u smislu
zakona kojim se reguliSe oblast vrSenja javnih funkcija.

Imajuéi u vidu napred navedeni ¢lan 22. stav 3. Zakona o javnim
preduze¢ima, kao i da je u ¢lanu 33. stav 3. tog zakona propisano da
direktor zasniva radni odnos na odredeno vreme, a sa stanovista
primene clana 79. stav 1. tacka 4) Zakona, ispunjeni su uslovi za
mirovanje radnog odnosa zbog imenovanja na javnu funkciju.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-142/2015-02 od 2.3.2015. godine)
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MIROVANJE RADNOG ODNOSA ILI

PLACENO ODSUSTVO PREDSTAVNIKA
SINDIKATA

Zakon o radu

¢lan 79

» Ukoliko se broj plac¢enih tasova za obavljanje sindikalne
funkcije poklapa sa ukupnim brojem c¢asova za odredeni
mesec koji je dovoljan za potpuno oslobadanje od obavlja-
nja poslova za koji je zakljucen ugovor o radu zaposlenom
moZe da miruje radni odnos kod poslodavca ili da ukoliko
zaposleni ne zasniva radni odnos u sindikatu u kojem je
imenovan na funkciju bude i dalje u radnom odnosu kod
poslodavca i da prima naknadu zarade dok odsustvuje sa
rada radi obavljanja sindikalne funkcije u sindikatu viSeg
nivoa organizovanja

“Clanom 79. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu
naradu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom,
opStim aktom, odnosno ugovorom o radu drukéije odredeno, ako
odsustvuje sa rada zbog izbora, odnosno imenovanja na funkciju u
drzavnom organu, sindikatu, politickoj organizaciji ili drugu javnu
funkciju Cije vrSenje zahteva da privremeno prestane da radi kod
poslodavca.

Ukoliko je kolektivnim ugovorom propisano da predstavnik
reprezentativnog sindikata izabran i imenovan u sindikate viSeg
nivoa organizovanja ima pravo na placene ¢asove rada prema Kri-
terijumima utvrdenim tim kolektivnim ugovorom, poslodavac je u
obavezi da sindikalnom predstavniku omogu¢i placeno odsustvo
po tom osnovu.

Medutim, ukoliko se broj placenih ¢asova za obavljanje sindikal-
ne funkcije poklapa sa ukupnim brojem ¢asova za odredeni mesec
koji je dovoljan za potpuno oslobadanje od obavljanja poslova za
koji je zakljuCen ugovor o radu zaposlenom moZze da miruje rad-
ni odnos kod poslodavca ili da ukoliko zaposleni ne zasniva radni
odnos u sindikatu u kojem je imenovan na funkciju bude i dalje u
radnom odnosu kod poslodavca i da prima naknadu zarade dok
odsustvuje sa rada radi obavljanja sindikalne funkcije u sindikatu
viSeg nivoa organizovanja.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-398/2015-02 od 15.4.2015. godine)
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MIROVANJE PRAVA 1 OBAVEZA KOJE
SE STICU NA RADU I PO OSNOVU
RADA PREDSTAVNIKU SINDIKATA

KOJI JE IZABRAN NA FUNKCIJU U
ORGANE SINDIKATA VISEG NIVOA
ORGANIZOVANJA

Zakon o radu
¢l 79i211

» Ukoliko je predstavnik sindikata izabran na funkciju u or-
gane sindikata viSeg nivoa organizovanja, a koje zahteva
odsustvo s rada kod poslodavca, ima pravo da mu miruju
prava i obaveze koje se sticu na radu i po osnovu rada

“Clanom 79. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu na radu i po
osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom, opstim ak-
tom, odnosno ugovorom o radu drugacije odredeno, ako odsustvuje
s rada zbog izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom
organu, sindikatu, politickoj organizaciji ili na drugu javnu funkciju
Cije vrSenje zahteva da privremeno prestane da radi kod poslodav-
ca. Zaposleni kome miruju prava i obaveze ima pravo da se u roku
od 15 dana od dana prestanka funkcije, vrati na rad kod poslodavca.

Clan 211. Zakona predvida da se kolektivnim ugovorom ili spo-
razumom izmedu poslodavca i sindikata kod poslodavca, moZze
utvrditi pravo na plaeno odsustvo predstavniku sindikata, radi
obavljanja sindikalne funkcije, srazmerno broju ¢lanova sindikata.

Ukoliko je predstavnik sindikata izabran na funkciju u organe
sindikata viSeg nivoa organizovanja, a koje zahteva odsustvo s rada
kod poslodavca, ima pravo da mu miruju prava i obaveze koje se
stiCu naradu i po osnovu rada.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-01042/2014-
02 od 8.1.2015. godine)
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/astita zaposlenin

ZASTITA ZAPOSLENIH SA

ZDRAVSTVENIM SMETNJAMA

Zakon o radu

¢lan 81 stav 2

* Poslodavac je duzan da razmotri sve mogucénosti preme-
Staja zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama na drugi
odgovarajuci posao za koji zaposleni ispunjava propisa-
ne uslove i koji odgovara njegovom zdravstvenom stanju
utvrdenom od nadleznog zdravstvenog organa, medutim,
ako poslodavac ne moZe zaposlenog da premesti na dru-
ge odgovarajuce poslove prema njegovoj strucnoj spre-
mi i zdravstvenim sposobnostima, mozZe da ga proglasi
viSkom, odnosno da mu otkaZe ugovor o radu uz isplatu
otpremnine

“U ¢lanu 81. stav 2. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od nadlez-
nog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom, ne moZe da obavlja
poslove koji bi izazvali pogorsanje njegovog zdravstvenog stanja ili
posledice opasne za njegovu okolinu.

Poslodavac je duzan da postupi po nalazu i misljenju nadleznog
zdravstvenog organa i zaposlenog premesti na poslove koji odgova-
raju njegovom zdravstvenom stanju.

Poslodavac je duzan da razmotri sve mogucénosti premestaja za-
poslenog na drugi odgovarajuci posao za koji zaposleni ispunjava
propisane uslove i koji odgovara njegovom zdravstvenom stanju
utvrdenom od nadleznog zdravstvenog organa.

Ako, medutim, poslodavac ne mozZe zaposlenog da premesti
na druge odgovarajuce poslove prema njegovoj struc¢noj spremi i
zdravstvenim sposobnostima, moZe da ga proglasi viskom, odno-
sno da mu, shodno odredbama ¢lana 179. stav 5. tacka 1) Zakona,
otkaze ugovor o radu uz isplatu otpremnine u skladu sa ¢l. 158. i
159. Zakona.”

(MiSljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-68/2015-02 od 2.2.2015. godine)
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OSTVARIVANJE PRAVA NA ODSUSTVO S
RADA RADI NEGE DETETA I NAKNADU

ZARADE OCA TRECEG DETETA KOJE JE
DOBIO U DRUGOM BRAKU

Zakon o radu

¢l 94 i 94a

» Otac deteta, kome je novorodeno dete trece po redosledu
rodenja (iz prethodnog braka ima dvoje dece), ne moze
ostvariti pravo na odsustvo s rada radi nege deteta i na-
knadu zarade za preostali period do dve godine od dana ot-
pocinjanja porodiljskog odsustva supruge, jer se uslovi za
ostvarivanje prava cene u odnosu na majku deteta, kojoj po
osnovu rodenja prvog deteta ne pripada pravo na porodilj-
sko odsustvo i odsustvo s rada radi nege deteta u ukupnom
trajanju od dve godine

“Cl. 94. i 94a. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da:

1. Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo s rada zbog trudnoce

i porodaja (porodiljsko odsustvo) kao i odsustvo s rada radi
nege deteta u ukupnom trajanju od 365 dana za prvo i drugo
dete, odnosno dve godine za trece i svako naredno dete.
2.Zaposlena Zena ima pravo da otpocne porodiljsko odsustvo
na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa najranije 45
dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za porodaj.

3. Porodiljsko odsustvo traje do navrsSena tri meseca od dana
porodaja.

4. Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na
odsustvo s rada radi nege deteta do isteka 365 dana, odnosno
dve godine, od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz sta-
va 2. ovog clana.

5. Otac deteta mozZe da Kkoristi pravo iz stava 3. ovog ¢lana u slu-
¢aju kad majka napusti dete, umre ili je iz drugih opravdanih
razloga sprecena da koristi to pravo (izdrzavanje kazne zatvo-
ra, teza bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i kada majka nije
u radnom odnosu.

6. Otac deteta moZe da Kkoristi pravo iz stava 4. ovog ¢lana.

7.Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva s rada radi nege
deteta zaposlena Zena, odnosno otac deteta, ima pravo na na-
knadu zarade, u skladu sa zakonom.

Pravo na naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva i od-
sustva s rada radi nege deteta ostvaruje se u skladu sa Zakonom o

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

finansijskoj podrsci porodici sa decom (“SI. glasnik RS”, br. 16/2002,
115/20051107,/2009).

Na osnovu datih podataka, majci deteta, novorodeno dete je pr-
vo po redosledu rodenja i za njega moZe ostvariti pravo na naknadu
zarade za vreme porodiljskog odsustva i odsustva s rada radi nege
deteta u ukupnom trajanju od 365 dana od dana otpocinjanja poro-
diljskog odsustva.

Na osnovu medusobnog dogovora, po isteku prava na porodilj-
sko odsustvo, otac deteta moZe preuzeti koriS¢enje odsustva s rada
radi nege deteta, za preostali period do 365 dana od dana kada je
majka otpocela porodiljsko odsustvo.

Naime, otac deteta, kome je novorodeno dete trece po redosle-
du rodenja (iz prethodnog braka ima dvoje dece), ne moZze ostva-
riti pravo na odsustvo s rada radi nege deteta i naknadu zarade za
preostali period do dve godine od dana otpocinjanja porodiljskog
odsustva supruge, jer se uslovi za ostvarivanje prava cene u odnosu
na majku deteta, kojoj po osnovu rodenja prvog deteta ne pripada
pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo s rada radi nege deteta u
ukupnom trajanju od dve godine.”

(Misljenje Ministarstva za rad,

zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,

Sektor za brigu o porodici i socijalnu zastitu,
Odsek za poslove u oblasti populacione i
finansijske podrske porodici sa decom, broj 011-
00-00531/2015-13, od 18.8.2015. godine)

PRAVO NA ODSUSTVO S RADA RADI
NEGE DETETA OCA DETETA U SLUCAJU

SPRECENOSTI MAJKE DA KORISTI TO
PRAVO

Zakon o radu

Cl. 941 94a

¢ Otac deteta moZe da koristi pravo na odsustvo s rada radi
nege deteta do isteka 365 dana, odnosno dve godine, od da-
na otpocinjanja porodiljskog odsustva u slucaju kad majka
napusti dete, umre ili je iz drugih opravdanih razloga spre-
¢ena da Koristi to pravo (izdrzavanje kazne zatvora, teZa
bolest i dr.), kao i kada majka nije u radnom odnosu

“Cl. 94. i 94a Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da:
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1. Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo s rada zbog trudnoce i
porodaja (porodiljsko odsustvo), kao i na odsustvo s rada radi
nege deteta u ukupnom trajanju od 365 dana za prvo i drugo
dete, odnosno dve godine za trece i svako naredno dete.

2.Zaposlena Zena ima pravo da otpocne porodiljsko odsustvo
na osnovu nalaza nadlezZnog zdravstvenog organa najranije 45
dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za porodaj.

3. Porodiljsko odsustvo traje do navrSena tri meseca od dana
porodaja.

4. Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na
odsustvo s rada radi nege deteta do isteka 365 dana, odnosno
dve godine, od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz sta-
va 2. ovog ¢lana.

5. Otac deteta moZe da koristi pravo iz stava 3. ovog ¢lana u slu-
¢aju kad majka napusti dete, umre ili je iz drugih opravdanih
razloga sprecena da Koristi to pravo (izdrZavanje kazne zatvo-
ra, teza bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i kada majka nije
u radnom odnosu.

6. Otac deteta moZe da koristi pravo iz stava 4. ovog ¢lana.

7.Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva s rada radi nege
deteta zaposlena Zena, odnosno otac deteta, ima pravo na na-
knadu zarade, u skladu sa zakonom.

Pravo na naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva i od-
sustva s rada radi nege deteta ostvaruje se u skladu sa Zakonom o
finansijskoj podrsci porodici sa decom (“SI. glasnik RS”, br. 16/2002,
115/20051107/2009).

Prema ¢lanu 2. Pravilnika o blizim uslovima i na¢inu ostvari-
vanja prava na finansijsku podrsku porodici sa decom (“SL. glasnik
RS, 29/2002, 80/2004, 123/2004, 17/2006, 107/2006, 51/2010,
73/2010i27/2011 - odluka US - dalje: Pravilnik) prilikom podnose-
nja zahteva za ostvarivanje prava na naknadu zarade izmedu ostalog
potrebno je dostaviti i reSenje poslodavca o pravu na porodiljsko od-
sustvo i odsustvo s rada radi nege deteta.

Shodno ¢lanu 3. Pravilnika, u slucaju kada otac deteta, umesto
majke, u skladu sa zakonom, podnese zahtev za priznavanje prava
na naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva, uz dokaze iz
¢lana 2. Pravilnika podnosi i dokaze o postojanju razloga predvide-
nih ¢lanom 94. stav 5. Zakona, i to jedan od sledecih dokaza:

- uverenje organa starateljstva da je majka napustila dete;

- izvod iz mati¢ne knjige umrlih za majku;

-potvrdu ustanove o pocetku i trajanju izdrzavanja kazne

zatvora;

- izvestaj komisije nadleZnog zdravstvenog organa o teZoj bolesti

ili reSenje kojim je majka liSena poslovne sposobnosti;

- reSenje kojim je majka liSena roditeljskog prava.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana traje od dana ispunjenja uslova do
prestanka razloga koji su onemogucili ili sprecili majku da se stara o
detetu odnosno do isteka porodiljskog odsustva.

Imajuéi u vidu izloZeno potrebno je pribaviti konzilijarni nalaz
nadleZnog zdravstvenog organa u kome ¢e biti navedeni zdravstve-
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ni razlozi koji sprec¢avaju majku da neposredno brine o detetu kao i
vremenski period za koji je spre¢ena da to ¢ini.

Po pribavljanju navedenog dokaza poslodavac ¢e odluciti o pra-
vu zaposlenog - oca deteta na odsustvo s rada, a nadlezna sluzba
decije zastite o pravu na naknadu zarade za vreme trazZenog odsu-
stvasrada’

(Misljenje Ministarstva za rad,

zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,

Sektor za brigu o porodici i socijalnu zastitu,
Odsek za poslove u oblasti populacione i
finansijske podrske porodici sa decom, broj 132-
04-00242/2015-13, od 18.8.2015. godine)

POSEBNA ZASTITA ZAPOSLENIH

OSOBA SA INVALIDITETOM

Zakon o radu
¢lL12,101i102

o Poslodavac je duzan da zaposlenom - osobi sa invalidite-
tom prvo obezbedi odgovarajuéi posao, kao i da primeni
druge mere reSavanja viSka zaposlenih (prekvalifikacija,
dokvalifikacija i sl.), pa tek kao krajnju meru moZe otkazati
ugovor o radu, odnosno proglasiti ga za viSak

“Clanom 12. stav 4. Zakona o radu (“SL glasnik RS’, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da zaposlena osoba sa invaliditetom ima pravo na posebnu zastitu,
u skladu sa Zakonom.

Dalje, ¢l. 101.1 102. Zakona utvrdeno je da je poslodavac duzan
da zaposlenom - osobi sa invaliditetom obezbedi obavljanje poslova
prema radnoj sposobnosti, u skladu sa Zakonom. Ukoliko zaposleni
odbije da prihvati obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, po-
slodavac mozZe da otkaZe ugovor o radu. Takode, ukoliko poslodavac
ne moZe zaposlenom da obezbedi odgovarajuci posao prema radnoj
sposobnosti, zaposleni se smatra viSkom u smislu ¢lana 179. stav 5.
tacka 1) Zakona.

Dakle, zaposlenom - osobi sa invaliditetom poslodavac je duzan
da prvo obezbedi odgovarajuéi posao, kao i da primeni druge mere
reSavanja viska zaposlenih (prekvalifikacija, dokvalifikacija i sl.), pa
tek kao krajnju meru moze otkazati ugovor o radu u skladu sa ¢la-
nom 179. stav 5. tacka 1) Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor zarad, br. 011-00-72/2015-02 od 5.2.2015. godine)
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OBAVEZA POSLODAVCA PREMA

ZAPOSLENOM SA ZDRAVSTVENIM
SMETNJAMA

ZASTITA ZAPOSLENOG SA
ZDRAVSTVENIM SMETNJAMA I
OBAVEZA POSLODAVCA

Zakon o radu

Zakon o radu

¢lan 101

¢lan 101

e Zaposlenom sa zdravstvenim smetnjama poslodavac je du-
Zan da obezbedi obavljanje poslova prema radnoj sposob-
nosti, ali ukoliko poslodavac nije u moguénosti, zaposleni
se smatra viSkom

Prema ¢lanu 81. stav 2. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br.
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) za-
posleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od nadleznog zdrav-
stvenog organa u skladu sa zakonom, ne moze da obavlja poslove
koji bi izazvali pogorSanje njegovog zdravstvenog stanja ili posledi-
ce opasne za njegovu okolinu.

Dalje, u skladu sa ¢lanom 101. Zakona poslodavac je duZan da za-
poslenom sa zdravstvenim smetnjama obezbedi obavljanje poslova
prema radnoj sposobnosti, u skladu sa zakonom.

Ako, medutim, poslodavac ne moze zaposlenom da obezbedi od-
govarajudi posao, zaposleni se smatra viSkom u smislu ¢lana 179.
stav 5. tacka 1) Zakona.

Iz svega navedenog sledi da je poslodavac duzan da razmotri sve
mogucnosti premestaja zaposlenog na drugi odgovaraju¢i posao
za koji zaposleni ispunjava propisane uslove i koji odgovara njego-
vom zdravstvenom stanju utvrdenom od nadleznog zdravstvenog
organa.

Ako, medutim, poslodavac ne moZe zaposlenog da premesti
na druge odgovarajuce poslove prema njegovoj struc¢noj spremi i
zdravstvenim sposobnostima, poslodavac moZe da zaposlenog pro-
glasi viSkom, odnosno da mu, shodno odredbama clana 179. stav 5.
tacka 1) Zakona, otkaZe ugovor o radu uz isplatu otpremnine u skla-
dusa¢l. 158.1 159. tog zakona.

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-535/2015-

02 od 25.5.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

» Poslodavac je duZan da zaposlenom sa zdravstvenim smet-
njama obezbedi obavljanje poslova prema radnoj sposob-
nosti, a ukoliko on nije u mogu¢nosti da obezbedi odgova-
rajuci posao, zaposleni se smatra viSkom u smislu Zakona
oradu

“U ¢lanu 81. stav 2. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od nadlez-
nog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom, ne moZe da obavlja
poslove koji bi izazvali pogorsanje njegovog zdravstvenog stanja ili
posledice opasne za njegovu okolinu.

Zastita zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama uredena je cl.
101.1102. Zakona. Prema tim odredbama zaposlenom sa zdravstve-
nim smetnjama, utvrdenim od nadleznog zdravstvenog organa, u
skladu sa zakonom poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje po-
slova prema radnoj sposobnosti u skladu sa Zakonom. Ako posloda-
vac ne moZe zaposlenom da obezbedi odgovarajuci posao u smislu
¢lana 101. ovog zakona, zaposleni se smatra visSkom u smislu ¢lana
179. stav 5. tacka 1) ovog zakona.

U ¢lanu 2. stav 2. Zakona, propisano je da se odredbe ovog za-
kona primenjuju na zaposlene u drzavnim organima, organima te-
ritorijalne autonomije i lokalne samouprave i javnim sluzbama, ako
zakonom nije drugacije odredeno.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoSsljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-644/2015-

02 od 22.6.2015. godine)
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/arada, naknada zarade
| druga priman)a

UTVRDIVANJE OSNOVNE ZARADE
UGOVOROM O RADU U VECEM IZNOSU

OD ZARADE UTVRDENE NA OSNOVU
ELEMENATA IZ OPSTEG AKTA

Zakon o radu
Clan 107

» Ugovorom o radu za jednog ili viSe zaposlenih moZe da se
utvrdi osnovna zarada u ve¢em iznosu od osnovne zarade
utvrdene na osnovu elemenata iz opSteg akta

“Clanom 107. st. 1. i 3. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon),
utvrdeno je da se osnovna zarada odreduje na osnovu uslova utvr-
denih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova, potrebnih
za rad na poslovima za koje je zaposleni zakljucio ugovor o radu i
vremena provedenog na radu.

Opstim aktom (kolektivni ugovor ili pravilnik o radu) utvrduju
se elementi za obracun i isplatu osnovne zarade. Ugovorom o radu
moZe da se utvrdi osnovna zarada u ve¢em iznosu od osnovne za-
rade utvrdene na osnovu elemenata iz opSteg akta (¢lan 107. stav
4. Zakona).

Ovo znaci da novcani iznos osnovne zarade utvrden ugovorom o
radu, ne moZe biti niZi od osnovne zarade za poslove odnosno grupe
poslova utvrdene opStim aktom, niti od minimalne zarade utvrdene
u skladu sa zakonom. Medutim, ugovorom o radu za jednog ili viSe
zaposlenih, moze da se utvrdi osnovna zarada u vecem iznosu od
osnovne zarade utvrdene na osnovu elemenata iz opsteg akta.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanija,
br. 011-00-310/2015-02 od 8.4.2015. godine)
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UVECANJE I SMANJENJE OSNOVNE

ZARADE NA OSNOVU RADNOG UCINKA
ZAPOSLENOG

Zakon o radu
¢lan 107

* Kada poslodavac, na osnovu unapred utvrdenih Kriteriju-
ma, utvrdi da je zaposleni ostvario manji ili ve¢i u¢inak od
standardnog, moZe zaposlenom da umanji, odnosno uveca
osnovnu zaradu

“Clanom 107. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), utvrdeno je
da se osnovna zarada odreduje na osnovu uslova utvrdenih Pravil-
nikom o organizaciji i sistematizaciji poslova, potrebnih za rad na
poslovima za koje je zaposleni zakljucio ugovor o radu i vremena
provedenog na radu. Radni ucinak odreduje na osnovu kvaliteta i
obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim
obavezama. OpStim aktom (kolektivni ugovor ili pravilnik o radu)
utvrduju se elementi za obracun i isplatu osnovne zarade i zarade
po osnovu radnog ucinka.

Opstim aktom treba da budu jasno definisani elementi za obra-
Cun i isplatu osnovne zarade, elementi za utvrdivanje radnog ucinka
zaposlenog, elementi za umanjenje, odnosno uvecanje osnovne za-
rade po osnovu radnog ucinka i procenat uvecanja, odnosno uma-
njenja po tom osnovu.

Znaci, osnovna zarada utvrduje se na osnovu uslova propisanih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i vremena prove-
denog na radu. Po pravilu, osnovnom zaradom se izraZava, odnosno
vrednuje standardni radni ucinak (prose¢nog) zaposlenog na poslo-
vima utvrdenim Pravilnikom.

Prema tome, poslodavac moZe zaposlenom da umanji, odnosno
uveca osnovnu zaradu u procentu propisanom opstim aktom ili ugo-
vorom o raduy, ako je na osnovu unapred utvrdenih kriterijuma, od-
nosno elemenata, utvrdio da je zaposleni ostvario manji, odnosno
veci radni ucinak od standardnog.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
“Sektor za rad, broj 011-00-663/2014-

02 od 7.4.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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NEPOSREDNA PRIMENA POSEBNOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA U SLUCAJU

NEPOSTOJANJA OPSTEG AKTA KOD
POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 108

» Ukoliko je posebnim kolektivnim ugovorom utvrdeno ve-
¢e pravo od prava utvrdenog zakonom a kod poslodavca
ne postoji opsti akt (kolektivni ugovor ili pravilnik o radu)
neposredno se primenjuju odredbe posebnog kolektiv-
nog ugovora i to ukoliko nisu u suprotnosti sa posebnim
zakonima

“Clanom 8. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je da kolek-
tivni ugovor i pravilnik o radu (dalje: op$ti akt) i ugovor o radu ne
mogu da sadrze odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili
utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni
zakonom. OpStim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde veca
prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom,
kao i druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom
nije drukcije odredeno.

Clanom 10. stav 1. Zakona, propisano je da se kolektivnim ugo-
vorom kod poslodavca ne mogu utvrditi manja prava i nepovoljniji
uslovi rada zaposlenom od prava i uslova utvrdenih opstim, odno-
sno posebnim kolektivnim ugovorom koji obavezuje tog poslodavca.

Clanom 108. stav 1. tacka 4) Zakona, utvrdeno je da zaposleni
ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj op$tim aktom i ugo-
vorom o radu po osnovu vremena provedenog na radu za svaku pu-
nu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca (dalje:
minuli rad) - najmanje 0,4% od osnovice.

Takode, stavom 2. ¢lana 108. Zakona utvrdeno je da se pri obra-
¢unu minulog rada racuna i vreme provedeno u radnom odnosu kod
poslodavca prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona, kao i kod poveza-
nih lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

Clanom 117. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu
(“SL. glasnik RS”, br. 75/2014) uredeno je da odredbe svih kolektiv-
nih ugovora koje su suprotne zakonu prestaju da vazZe danom stu-
panja na snagu zakona, a ostale odredbe ostaju na snazi do isteka
vazenja ili do zakljucivanja novog kolektivnog ugovora, a najduze
Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Prema tome, shodno odredbama Zakona, posebnim kolektivnim
ugovorom i pojedinatnim kolektivnim ugovorom kod poslodavca
moZe se utvrditi i duZi period za obracun minulog rada od perioda
utvrdenog navedenim zakonom.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

Medutim, ukoliko je posebnim kolektivnim ugovorom utvrdeno
vece pravo od prava utvrdenog zakonom, a kod poslodavca ne po-
stoji opsti akt (kolektivni ugovor ili pravilnik o radu), neposredno se
primenjuju odredbe posebnog kolektivnog ugovora i to ukoliko nisu
u suprotnosti sa posebnim zakonima (na primer, Zakon o privreme-
nom uredivanju osnovica za obracun i isplatu plata, odnosno zarada
i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih sredstava (“SIL. glasnik
RS’ br. 116/2014)idr).

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, br. 011-00-
336/2015-02 od 15.4.2015. godine)

MOGUCNOST DA POSLODAVAC UTVRDI
PRAVO NA UVECANJE ZARADE PO

OSNOVU MINULOG RADA ZA SVAKU
PUNU GODINU RADA

Zakon o radu
¢lan 108

* Poslodavac moze opstim aktom da utvrdi zaposlenom pra-
vo na uvecanje zarade po osnovu minulog rada za svaku
punu i svaku zapocetu godinu rada u radnom odnosu, kao
vece pravo u odnosu na pravo propisano zakonom

“U ¢lanu 108. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon),
propisano je da zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u visini
utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu, po osnovu vremena
provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u rad-
nom odnosu kod poslodavca (dalje: minuli rad) - najmanje - 0,4%
od osnovice. Prema stavu 2. navedenog ¢lana pri obra¢unu minulog
rada racuna se i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodav-
ca prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica
sa poslodavcem u skladu sa zakonom (stav 2. navedenog €lana), a
osnovicu za obrac¢un uvec¢ane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u
skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu (stav 5).

U istom clanu Zakona, u stavu 4. propisano je da opStim aktom
i ugovorom o radu mogu da se utvrde i drugi slucajevi u kojima za-
posleni ima pravo na uvecanu zaradu, kao $to je uvecanje zarade po
osnovu rada u smenama.

U ¢lanu 8. stav 2. Zakona propisano je da opStim aktom i ugovo-
rom o radu mogu da se utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada od
prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvr-
dena zakonom, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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Sa stanovista primene Zakona, opStim aktom poslodavca moZe
da se utvrdi pravo na uvecanje zarade po osnovu “minulog rada”
za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, kao vece
pravo u odnosu na Zakonom propisano, racunajudi i svaku zapocetu
godinu rada u radnom odnosu kao novi osnov i vece pravo za zapo-
slene pri obracunu uvecane zarade, a polaze¢i od odredaba ¢lana 8.
stav 2.1 ¢lana 108. stav 4. Zakona.”

OBRACUN MINULOG RADA ZA

ZAPOSLENOG KOJI JE IMAO PREKID
RADA KOD ISTOG POSLODAVCA

Zakon o radu

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-941/2015-

02 od 6.10.2015. godine)

NEPOSTOJANJE PRAVA NA UV!ECANU
ZARADU PO OSNOVU PRODUZENOG

OSIGURANJA (STAZ OSIGURANJA SA
UVECANIM TRAJANJEM)

Zakon o radu

Clan 108 stav 1 tacka 4)

Clan 108 stav 1 tacka 4)

* Vreme za Koje je lice bilo osigurano po osnovu produZe-
nog osiguranja (staZ osiguranja sa uvecanim trajanjem) ne
predstavlja vreme provedeno na radu, te za to vreme za-
posleni ne moZe ostvariti pravo na uve¢anu zaradu po tom
osnovu

“Zaposleni ostvaruje pravo na uve¢anu zaradu po osnovu vreme-
na provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u rad-
nom odnosu. U smislu ¢lana 108. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“SL
glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014),
zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu po osnovu “minulog rada”
samo za vreme provedeno na radu u radnom odnosu.

Prema tome, vreme za koje je lice bilo osigurano po osnovu
produZzenog osiguranja (staz osiguranja sa uve¢anim trajanjem) ne
predstavlja vreme provedeno na radu, te za to vreme zaposleni ne
moZe ostvariti pravo na uve¢anu zaradu po tom osnovu.”

» Zazaposlene koji su imali prekid u radu kod poslodavca pri
obracunu uvecane zarade po osnovu “minulog rada” racu-
na se i prethodni period u kome je zaposleni bio u radnom
odnosu kod tog poslodavca

“Clanom 108. stav 1. tatka 4) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) utvrdeno je da za-
posleni ima pravo na uve¢anu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom
i ugovorom o radu po osnovu vremena provedenog na radu za svaku
punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca “minuli
rad” najmanje 0,4% od osnovice. Stavom 2. navedenog ¢lana predvide-
no je da se pri obratunu minulog rada racuna i vreme provedeno u rad-
nom odnosu kod poslodavca prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona,
kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

Prema tome, za zaposlene koji su imali prekid u radu kod poslo-
davca pri obracunu uvecane zarade po osnovu “minulog rada” racu-
na se i prethodni period u kome je zaposleni bio u radnom odnosu.
Ovo iz razloga jer se minuli rad obra¢unava za sve vreme provedeno u
radnom odnosu kod istog poslodavca, a ne samo za neprekidno vreme
provedeno u radnom odnosu kod tog poslodavca.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-321/2014-02 (1) od 3.9.2014. godine)
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(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-321/2014-02 (1) od 3.9.2014. godine)

OBRACUN MINULOG RADA

ZAPOSLENIH U SLUCAJU POVEZANIH
LICA ILI PROMENE POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 108

o Prilikom obracuna minulog rada zaposlenih Koji su preu-
zeti, potrebno je prethodno utvrditi da li se radi o poslo-
davcu prethodniku u smislu ¢lana 147. Zakona o radu ili o
povezanim licima u smislu ¢lana 62. Zakona o privrednim
drustvima

| VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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“Clanom 108. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano je
da zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u visini utvrdenoj opStim
aktom i ugovorom o radu po osnovu vremena provedenog na radu za
svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca
(dalje: minuli rad) - najmanje 0,4% od osnovice.

Takode, stavom 2. istog ¢lana utvrdeno je da se pri obra¢unu mi-
nulog rada racuna i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslo-
davca prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica
sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

Clanom 147. Zakona propisano je da u slu€aju statusne promene,
odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac sled-
benik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o
radu koji vaZe na dan promene poslodavca.

Clanom 62. Zakona o privrednim drustvima (“SL glasnik RS”, br.
36/2011,99/2011,83/2014 - dr. zakon i 5/2015) propisano je da se
povezanim licem u smislu u odnosu na odredeno fizicko lice smatra:

1) njegov krvni srodnik u pravoj liniji, krvni srodnik u pobo¢noj
liniji zakljucno sa tre¢im stepenom srodstva, supruznik i va-
nbracni partner ovih lica;

2) njegov supruznik i vanbracni partner i njihovi krvni srodnici
zaklju¢no sa prvim stepenom srodstva;

3) njegov usvojilac ili usvojenik, kao i potomci usvojenika;

4) druga lica koja sa tim licem Zive u zajednickom domacinstvu.

Povezanim licem u smislu Zakona o privrednim dru$tvima u od-
nosu na odredeno pravno lice smatra se:

1) pravno lice u kojem to pravno lice poseduje znacajno ucesce u
kapitaly, ili pravo da takvo ucesce stekne iz konvertibilnih ob-
veznica, varanata, opcija i sli¢no;

2) pravno lice u kojem je to pravno lice kontrolni ¢lan drustva
(kontrolisano drustvo);

3) pravno lice koje je zajedno sa tim pravnim licem pod kontrolom
treceg lica;

4) lice koje u tom pravnom licu poseduje znacajno ucesce u kapi-
talu, ili pravo da takvo ucesce stekne iz konvertibilnih obvezni-
ca, varanata, opcija i sli¢no;

5) lice koje je kontrolni ¢lan tog pravnog lica;

6) lice koje je direktor, odnosno clan organa upravljanjaili nadzora
tog pravnog lica.

Znacajno ucescée u osnovnom kapitalu postoji ako jedno lice, sa-
mostalno ili sa drugim licima koja sa njim deluju zajedno, poseduje
vise od 25% prava glasa u drustvu.

Vecinsko uceSée u osnovnom kapitalu postoji ako jedno lice, sa-
mostalno ili sa drugim licima koja sa njim deluju zajedno, poseduje
viSe od 50% prava glasa u drustvu.

Kontrola u smislu ovog ¢lana podrazumeva pravo ili mogu¢nost
jednog lica, samostalno ili sa drugim licima koja sa njim zajednicki de-
luju, da vrsi kontrolni uticaj na poslovanje drugog lica putem uceséa u
osnovnom Kapitalu, ugovora ili prava na imenovanje vecine direktora,
odnosno ¢lanova nadzornog odbora.

Smatra se da je odredeno lice kontrolni ¢lan drustva uvek kada to
lice samostalno ili sa povezanim licima poseduje vecinsko ucesce u
osnovnom Kapitalu drustva.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

Zajednicko delovanje postoji kada dva ili viSe lica, na osnovu me-
dusobnog izricitog ili precutnog sporazuma, koriste glasacka prava u
odredenom licu ili preduzimaju druge radnje u cilju vrSenja zajednic-
kog uticaja na upravljanje ili poslovanje tog lica.

Prema tome, prilikom obracuna minulog rada zaposlenih koji su
preuzeti, potrebno je prethodno utvrditi da li se radi o poslodavcu
prethodniku u smislu ¢lana 147. Zakona ili o povezanim licima u smi-
slu ¢lana 62. Zakona o privrednim drustvima.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 112-07-123/2015-02 od 4.3.2015. godine)

OBRACUN ZARADE ZAPOSLENOG KOJI

JE PREKOVREMENO RADIO NA DAN
DRZAVNOG PRAZNIKA

Zakon o radu

¢lan 108

»  Zaposleni koji je prekovremeno radio na dan drzavnog pra-
znika ima pravo na zaradu Koja predstavlja zbir ostvarene
osnovne zarade za redovan rad, uvecane zarade za rad na dan
drzavnog praznika i uve¢ane zarade za prekovremeni rad

“Clanom 108. stav 1. tacka 1) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005,61,/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) utvr-
deno je pravo zaposlenog na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim
aktom i ugovorom o radu, za rad na dan praznika koji je neradni dan
- najmanje 110% od osnovice, kao i za prekovremeni rad - najmanje
26% od osnovice (tacka 3).

Osnovicu za obracun uvecane zarade Cini osnovna zarada, pa uko-
liko se primenjuje uvecanje od 110% za rad na dan praznika, odnosno
26% za prekovremeni rad, kako je propisano Zakonom, zaposleni ima
pravo za svaki sat rada u dane praznika na osnovnu zaradu i uvecanje
0d 110%, a ne samo 10% od osnovne zarade, kao i uve¢anje od 26% za
prekovremene sate rada.

Prema tome, ukupna zarada zaposlenog koji je prekovremeno ra-
dio na dan drzavnog praznika predstavlja zbir ostvarene osnovne za-
rade za redovan rad, uvecane zarade za rad na dan drZavnog praznika
i uvecane zarade za prekovremeni rad.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 130-03-16/2015-

02 0d 17.11.2015. godine)
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PRAVO ZAPOSLENIH KATOLICKE

VEROISPOVESTI NA NAKNADU
ZARADE U DANE VERSKIH PRAZNIKA

URACUNAVANJE VREMENA
PROVEDENOG KOD PRETHODNOG
POSLODAVCA U MINULI RAD

Zakon o radu

Zakon o radu

¢lan 108

¢lan 108

o Zaposleni katolicke veroispovesti imaju pravo na naknadu
zarade u dane verskih praznika koji su neradni dani za sve
zaposlene i u dane verskih praznika utvrdenih u ¢lanu 4.
Zakona o drZavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji,
zavisno od njihove verske pripadnosti

“Prema €lanu 2. Zakona o drZavnim i drugim praznicima u Repu-
blici Srbiji (“SL. glasnik RS”, br. 43/2001, 101/2007 i 92/2011 - dalje:
Zakon) u Republici Srbiji praznuju se verski praznici: 1) prvi dan BoZi-
¢a (7. januar); 2) Vaskrs$nji praznici pocev od Velikog petka zakljutno
sa drugim danom Vaskrsa (¢lan 2). Zaposleni imaju pravo da ne rade u
dane sledecih verskih praznika, i to: 1) pravoslavci - na prvi dan krsne
slave; 2) katolici i pripadnici drugih hriS¢anskih verskih zajednica - na
prvi dan Bozica i u dane Uskrsnjih praznika pocev od Velikog petka
zakljutno sa drugim danom Uskrsa, prema njihovom kalendaru, 3) pri-
padnici islamske zajednice - na prvi dan Ramazanskog bajrama i prvi
dan Kurbanskog bajrama; 4) pripadnici jevrejske zajednice - na prvi
dan Jom Kipura.

Prema tome, verski praznici iz ¢lana 2. Zakona - prvi dan Bozi¢a i
Vaskrsnji praznici pocev od Velikog petka zaklju¢no sa drugim danom
Vaskrsa - su neradni dani za sve zaposlene, bez obzira na versku pri-
padnost. Pored ovih praznika, zaposleni imaju pravo da ne rade u dane
verskih praznika utvrdenih u ¢lanu 4. navedenog zakona, zavisno od
njihove verske pripadnosti (katolici i pripadnici drugih hriS¢anskih
verskih zajednica - na prvi dan BozZi¢a i u dane Uskr$njih praznika po-
¢ev od Velikog petka zakljucno sa drugim danom Uskrsa, prema njiho-
vom kalendaru).

Svi zaposleni imaju pravo na naknadu zarade za vreme odsustvo-
vanja sa rada u dane verskih praznika koji su neradni dani, odnosno
pravo na uve¢anu zaradu ako rade u dane tih praznika, shodno ¢lanu
108. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013175/2014).

Prema tome, zaposleni katoliCke veroispovesti imaju pravo na na-
knadu zarade u dane verskih praznika koji su neradni dani za sve za-
poslene i u dane verskih praznika utvrdenih u ¢lanu 4. Zakona, zavisno
od njihove verske pripadnosti.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanija,
br. 131-05-22/2015-02 od 23.4.2015. godine)
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¢ U slucaju statusne promene, odnosno promene poslodav-
ca, u skladu sa zakonom, poslodavac sledbenik preuzima
od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu
koji vaze na dan promene poslodavca, te se pri obracunu
minulog rada racuna i vreme provedeno u radnom odnosu
kod poslodavca prethodnika

“Clanom 108. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’ br. 24,/2005, 61/2005,
54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je da zaposleni
ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i ugo-
vorom o radu po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca (dalje: minuli
rad) - najmanje 0,4% od osnovice.

Takode, stavom 2. ¢lana 108. Zakona utvrdeno je da se pri obra-
¢unu minulog rada racuna i vreme provedeno u radnom odnosu kod
poslodavca prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih
lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

Clanom 147. Zakona propisano je da u slucaju statusne promene,
odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac sled-
benik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o
radu koji vaZe na dan promene poslodavca.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-147/2015-02 od 4.3.2015. godine)

UTVRDIVANJE MINULOG RADA U

VECEM PROCENTU I DUZEM PERIODU

Zakon o radu

¢lan 108

¢ Odredbama opsteg akta (kolektivni ugovor ili pravilnik o
radu) moZe se utvrditi i ve¢i procenat po godini rada koji je
ostvaren u radnom odnosu kod poslodavca od 0,4%, kao i
duzi period za obracun minulog rada od perioda utvrdenog
Zakonom
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“Clanom 108. stav 1. tacka 4) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon), utvr-
deno je da zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u visini utvrdenoj
opStim aktom i ugovorom o radu po osnovu vremena provedenog na
radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod po-
slodavca (dalje: minuli rad) - najmanje 0,4% od osnovice. Takode, sta-
vom 2. istog ¢lana utvrdeno je da se pri obracunu minulog rada racuna
i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika iz
¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u
skladu sa zakonom.

Imajuéi u vidu navedeno, odredbama opsteg akta (kolektivni ugo-
vor ili pravilnik o radu) moZze se utvrditi i ve¢i procenat po godini rada
koji je ostvaren u radnom odnosu kod poslodavca od 0,4%, kao i duzi
period za obracun minulog rada od perioda utvrdenog Zakonom (na
primer: sve vreme provedeno u radnom odnosu).”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-99/2015-02 od 4.3.2015. godine)

RELEVANTAN TRENUTAK PREMA
KOME SE NEKO PRAVNO LICE IMA

SMATRATI POVEZANIM LICEM U
ODNOSU NA POSLODAVCA

Zakon o radu

¢l 1081158

* Relevantan trenutak prema kome se neko lice ima smatrati
povezanim licem u odnosu na poslodavca sa aspekta Zako-
na o radu jeste momenat ostvarivanja prava

“U vezi pitanja relevantnog trenutka u kom se u odnosu na poslo-
davca neko lice ima smatrati povezanim, sa aspekta Zakona o radu (“SL
glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013175/2014 - da-
lje: Zakon), relevantan je trenutak ostvarivanja prava. U slucaju ¢lana
108. Zakona to je trenutak kada se radi obracun minulog rada, a u slu-
¢aju iz ¢lana 158. Zakona u trenutku donosSenja odluke kojom se utvr-
duje pravo na otpremninu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00360/2014-02 od 27.10.2014. godine)
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ISPLATA OSNOVNE ZARADE NA

OSNOVU ELEMENATA UTVRDENIH
OPSTIM AKTOM

Zakon o radu
Clan 111

* Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati osnovnu zaradu
na osnovu elemenata utvrdenih opstim aktom i ugovorom
o radu i to u iznosu Koji ne moze biti niZi od minimalne za-
rade utvrdene na osnovu minimalne cene rada koja vaZi za
mesec u kojem se vrsi isplata, uveéane za pripadajuéi porez
i doprinose iz zarade

“Clanom 107. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon), utvrdeno je da se osnov-
na zarada odreduje na osnovu uslova utvrdenih Pravilnikom o organi-
zaciji i sistematizaciji poslova, potrebnih za rad na poslovima za koje
je zaposleni zakljucio ugovor o radu i vremena provedenog na radu.
Opstim aktom (kolektivni ugovor i pravilnikom o radu) se utvrduju
elementi za obracun i isplatu osnovne zarade.

Clanom 111. Zakona, propisano je da zaposleni ima pravo na mini-
malnu zaradu za standardni ucinak i vreme provedeno na radu. Mini-
malna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u
skladu sa navedenim zakonom, vremena provedenog na radu i poreza
i doprinosa koji se placaju iz zarade.

Poslodavac je duzan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u
visini koja se odreduje na osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja
vaZi za mesec u kojem se vrsi isplata. Zaposleni koji prima minimalnu
zaradu, ima pravo na uve¢anu zaradu iz ¢lana 108. ovog zakona, na na-
knadu troskova i druga primanja koja se smatraju zaradom u skladu
sa zakonom.

Prema tome, zaposleni za standardni radni u¢inak i vreme prove-
deno na radu ima pravo na osnovnu zaradu, u skladu sa opstim aktom
i ugovorom o radu, a najmanje u visini minimalne zarade.

U konkretnom slucaju ovo znaci, da je poslodavac duzan da zapo-
slenom isplati osnovnu zaradu na osnovu elemenata utvrdenih Kolek-
tivnim ugovorom **** (kod poslodavca) i ugovorom o radu i to u iznosu
koji ne moZze biti nizi od minimalne zarade utvrdene na osnovu mini-
malne cene rada koja vazi za mesec u kojem se vrsi isplata, uvecane za
pripadajudi porez i doprinose iz zarade.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 112-07-173/2015-02 od 8.4.2015. godine)
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MINIMALAN IZNOS OSNOVNE ZARADE

PO SATU

MINIMALNA VISINA OSNOVNE
ZARADE

Zakon o radu

Zakon o radu

Clan 111

¢lan 111

e Osnovna zarada po satu, obracunata kao proizvod cene ra-
daiKoeficijenta posla, ne moze biti niza od minimalne cene
rada za mesec u kome se vrsi isplata, uvec¢ane za pripadaju-
¢i porez i doprinose

“Clanom 107. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je da se elemen-
ti za obraCun i isplatu osnovne zarade ureduju opStim aktom (kolektiv-
ni ugovor i pravilnik o radu) i ugovorom o radu.

Clanom 111. Zakona, propisano je da zaposleni ima pravo na mini-
malnu zaradu za standardni ucinak i vreme provedeno na radu. Mini-
malna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u
skladu s navedenim zakonom, vremena provedenog na radu i poreza i
doprinosa koji se placaju iz zarade. Poslodavac je duZan da minimalnu
zaradu isplati zaposlenom u visini koja se odreduje na osnovu odluke
0 minimalnoj ceni rada koja vazi za mesec u kojem se vrsi isplata. Za-
posleni koji prima minimalnu zaraduy, ima pravo na uvecanu zaradu iz
clana 108. ovog zakona, na naknadu troskova i druga primanja koja se
smatraju zaradom u skladu sa zakonom.

Prema tome, zaposleni za standardni radni ucinak i vreme prove-
deno na radu ima pravo na osnovnu zaradu, u skladu sa op$tim aktom
iugovorom o radu, a najmanje u visini minimalne zarade.

Ukoliko je opStim aktom uredeno da se osnovna zarada obraCuna-
va kao proizvod cene rada i koeficijenta posla, vrednost cene rada po
satu moze biti utvrdena u manjem iznosu od minimalne cene rada, ali
osnovna zarada po satu (obracunata na osnovu navedenih elemenata),
ne moze biti niza od minimalne cene rada koja vazi za mesec u kojem
se vrsi isplata, uvecane za pripadajuci porez i doprinose iz zarade.”

¢ Osnovna zarada zaposlenog koji je radio 120 sati u mese-
cu ne moZe biti manja od minimalne zarade obracunate za
120 sati rada

“Clanom 111. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’ br. 24,/2005, 61/2005,
54/2009,32/2013i175/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je da zaposleni
ima pravo na minimalnu zaradu za standardni ucinak i vreme prove-
deno na radu.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada
utvrdene u skladu sa odlukom o visini minimalne cene rada koja se
objavljuje u “Sl. glasniku RS". Poslodavac je duZan da minimalnu zaradu
isplati zaposlenom u visini koja se odreduje na osnovu odluke o mini-
malnoj ceni rada koja vazi za mesec u kojem se vrsi isplata. Zaposleni
koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uve¢anu zaradu iz ¢lana
108. Zakona, na naknadu troskova i druga primanja koja se smatraju
zaradom u skladu sa zakonom.

Odlukom o visini minimalne cene rada za period januar-decembar
2015. godine (“SL glasnik RS”, br. 104/2014) utvrdeno je da minimalna
cena rada, bez poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, za
period januar-decembar 2015. godine iznosi 121,00 dinara (“neto”),
po radnom casu.

Imajudi u vidu gore navedeno, zaposleni ima pravo na osnovnu za-
radu po satu, najmanje u visini minimalne cene rada utvrdene u skladu
sa Zakonom.

U konkretnom slucaju ovo znaci da osnovna zarada zaposlenog ko-
jije radio 120 sati u mesecu ne moze biti manja od minimalne zarade
obracunate za 120 sati rada, odnosno manja za 14.520 dinara (121 din
x 120 sati) uvecanih za pripadajuce doprinose i porez iz zarade.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor zarad, br. 011-00-662/2015-

02 od 2.7.2015. godine)

392

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-168/2015-02 od 12.3.2015. godine)
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ODREDIVAN]JE VISINE NAKNADE
ZARADE ZA VREME PRIVREMENOG

ODSUSTVA SA RADA RADI SANIRANJA
POSLEDICA IZAZVANIH POPLAVAMA

Zakon o radu

¢lan 117

*  OpStim aktom i ugovorom o radu moZe se urediti visina na-
knade zarade za vreme privremenog odsustva sa rada radi
angaZzovanja na saniranju posledica izazvanih poplavama i
klizistima u domovima zaposlenih

“Odredbom c¢lana 77. stav 1. i 2. Zakona o radu (“SI. glasnik RS",
br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon),
utvrdeno je pravo zaposlenog na odsustvo sa rada uz naknadu zara-
de (placeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku
kalendarske godine, u slucaju sklapanja braka, porodaja supruge, teZe
bolesti ¢lana uZe porodice i u drugim slucajevima utvrdenim opStim
aktom i ugovorom o radu. Vreme trajanja navedenog placenog odsu-
stva utvrduje opStim aktom i ugovorom o radu.

Opstim aktom i ugovorom o radu moZe da se utvrdi pravo na pla-
¢eno odsustvo u trajanju duZem od trajanja utvrdenog u smislu st. 1. i
3. ¢lana 77. Zakona.

U ¢lanu 114. stav 1. Zakona, utvrdeno je pravo zaposlenog na
naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, u
skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa
rada na dan praznika koji je neradni dan, godlsn]eg odmora, placenog
odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Clanom 117. Zakona, utvrdeno je da zaposleni ima pravo na nakna-
du zarade u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu za vreme
prekida rada do koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog organa
ili nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti
i zaStite Zivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada
bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica i u drugim
slucajevima, u skladu sa zakonom. Stavom 2. ovog ¢lana, utvrdeno je
da se op$tim aktom i ugovorom o radu mogu utvrditi i drugi slucajevi u
kojima zaposleni ima pravo na naknadu zarade.

Zakljuckom broj 132-5497/2014-01 od 19. juna 2014. godine (“SL.
glasnik RS”; br. 64/2014) Vlada je preporucila svim poslodavcima da
zaposlenima sa podrucja ugroZenog poplavama i kliziStima, na njihov
zahtev i uz pribavljenu potvrdu nadleznog gradskog ili opstinskog Sta-
ba za vanredne situacije o potrebi za angaZovanjem na saniranju po-
sledica izazvanih poplavama i kliziStima u njihovim domovima, odobre
placeno odsustvo sa rada - u zavisnosti od potrebe svakog pojedinog
zaposlenog da privremeno odsustvuje sa rada radi angaZovanja na sa-
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niranju posledica izazvanih poplavama i kliziStima u njihovim domovi-
ma, a najduze do 45 radnih dana.

Imajudi u vidu preporuku Vlade, kao i odredbu ¢lana 117. stav 2.
Zakona, miSljenja smo da se opStim aktom i ugovorom o radu moze
urediti visina naknade zarade za vreme privremenog odsustva sa rada
radi angaZovanja na saniranju posledica izazvanih poplavama i klizisti-
ma u domovima zaposlenih.”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, br. 011-00-
272/2014-02 od 6.8.2014. godine)

UREDEN]JE PRAVA NA NAKNADU
TROSKOVA PREVOZA U OSNOVNIM

I SREDNJIM SKOLAMA I DOMOVIMA
UCENIKA

Zakon o radu

¢lan 118

» Poslodavac moZe obezbediti ostvarivanje prava na nakna-
du tros$kova prevoza zaposlenom na bilo koji nacin, koji bi
bio racionalan i omogucavao zaposlenom dolazak i odlazak
sarada, a u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu

“Clanom 118. stav 1. tatka 1) Zakona o radu (“SL. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), de-
finisano je da zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa
opstim aktom i ugovorom o radu, i to za dolazak i odlazak sa rada, u
visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako poslodavac nije
obezbedio sopstveni prevoz.

Opstim aktom i ugovorom o radu utvrdu1e se do koje udaljenosti se
obezbeduje naknada ovih troskova, na koji nacin i pod kojim uslovima.

Clanom 26. Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u os-
novnim i srednjim Skolama i domovima ucenika (“Sl. glasnik RS”, br.
21/2015) bliZe je uredeno pravo na naknadu troskova prevoza.

Zakonom nije precizirano na koji nacin se moZe obezbediti nakna-
da troSkova prevoza, ali poslodavac moZe obezbediti ostvarivanje ovog
prava zaposlenom na bilo koji nacin, koji bi bio racionalan i omoguca-
vao zaposlenom dolazak i odlazak sa rada, a u skladu sa opStim aktom
i ugovorom o radu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-327/2015-02 od 20.4.2015. godine)
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OBEZBEDEN]JE SOPSTVENOG PREVOZA

POSLODAVCA ZA DOLAZAK 1 ODLAZAK
ZAPOSLENIH SA RADA

Zakon o radu

¢lan 118

» Kada poslodavac umesto naknade troskova zaposlenom za
dolazak i odlazak sa rada Zeli da obezbedi sopstveni pre-
voz, on to moZe uciniti na bilo Koji nacin Koji bi bio racio-
nalan i omoguc¢avao zaposlenom dolazak i odlazak sa rada
(sopstvenim vozilom, angaZovanjem drugog prevoznika,
kupovinom markice za prevoz u javnom saobracaju...)

“Clanom 118. stav 1. tacka 1) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon), utvr-
deno je da zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa op-
$tim aktom i ugovorom o radu, za dolazak i odlazak sa rada, u visini
cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako poslodavac nije obezbe-
dio sopstveni prevoz.

Zakonom nije precizirano Sta se smatra sopstvenim prevozom, ali
poslodavac moze omoguiti ostvarivanje ovog prava zaposlenom na
bilo koji nacin, koji bi bio racionalan i omoguc¢avao zaposlenom dola-
zak i odlazak sa rada.

Prema tome, poslodavac moze u skladu sa opstim aktom i ugo-
vorom o radu zaposlenom omoguciti ostvarivanje ovog prava putem
sopstvenog vozila, angazovanjem drugog prevoznika ili kupovinom
markice-Kkarte za prevoz u javnom saobracaju ili na drugi nacin.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor zarad, br. 011-00-637/2015-

02 od 31.7.2015. godine)

NEPOSTOJANJE OBAVEZE ISPLATE
UVECANIH TROSKOVA PREVOZA ZA

ZAPOSLENOG KOJI JE PROMENIO
MESTO STANOVANJA NAKON
ZAKLJUCENJA UGOVORA O RADU

Zakon o radu
Clan 118
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+ Ukoliko je zaposleni promenio mesto stanovanja nakon za-
kljucenja ugovora o radu, a posle stupanja na snagu Zakona
o izmenama i dopunama Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
75/2014), a $to ima za posledicu uvecanje troskova prevo-
za, poslodavac nije u obavezi da isplacuje iste u skladu sa
promenjenim mestom stanovanja

“Clanom 118. stav 1. tacka 1) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon), de-
finisano je da zaposleni ima pravo na naknadu troSkova u skladu sa
opStim aktom i ugovorom o radu, za dolazak i odlazak sa rada, u visini
cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako poslodavac nije obezbe-
dio sopstveni prevoz. Stavom 3. ovog ¢lana definisano je da promena
mesta stanovanja zaposlenog nakon zakljucenja ugovora o radu, ne
mozZe da utice na uvecanje troskova prevoza koje je poslodavac duzan
da naknadi zaposlenom u trenutku zakljucenja ugovora o radu, bez sa-
glasnosti poslodavca.

Prema tome, ukoliko je zaposleni promenio mesto stanovanja
nakon zakljucenja ugovora o radu, a $to ima za posledicu uvecanje
troSkova prevoza, posle stupanja na snagu Zakona o izmenama i dopu-
nama Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 75/2014), poslodavac nije u
obavezi da isplacuje iste u skladu sa promenjenim mestom stanovanja.
Medutim, poslodavac se moze saglasiti da zaposlenom naknadi tros-
kove prevoza koji su nastali usled promene mesta stanovanja nakon
zakljuCenja ugovora o radu.

Imajudi u vidu da je zaposleni u konkretnom slucaju promenio
mesto stanovanja nakon zakljucenja ugovora o radu, a pre stupanja na
snagu izmenjenih odredbi Zakona (¢lan 118. stav 3.), poslodavac je i
dalje duzan da naknaduje troskove zaposlenog za dolazak i odlazak sa
rada u skladu sa ranije vaZze¢om odredbom Zakona.

U konkretnom slucaju s obzirom da je zaposleni zakljucio ugovor
o radu 2004. godine, a da je mesto stanovanja promenio 2013. godine,
kada je poslodavac bio u obavezi da iste prizna, dakle pre stupanja na
snagu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, misljenja smo
da je poslodavac u obavezi da zaposlenom naknadi nastale troSkove
prevoza u skladu sa ranije vazecom odredbom Zakona o radu.

Prema tome, ukoliko je zaposleni promenio mesto stanovanja na-
kon zakljucenja ugovora o raduy, a posle stupanja na snagu Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 75/2014),
a Sto ima za posledicu uvecanje troskova prevoza, poslodavac nije u
obavezi da isplacuje iste u skladu sa promenjenim mestom stanovanja.
Medutim, poslodavac se moze saglasiti da zaposlenom naknadi tros-
kove prevoza koji su nastali usled promene mesta stanovanja nakon
zakljuCenja ugovora o radu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00368/2014-02 od 23.10.2014. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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UTVRPIVANJE NAKNADE TROSKOVA

ZA DOLAZAK 1 ODLAZAK SA RADA

Zakon o radu
C¢lan 118

»  OpStim aktom poslodavca ili ugovorom o radu utvrduju se
Kkriterijumi i merila, odnosno uslovi za isplatu troskova za
dolazak i odlazak sa rada zaposlenih

Clanom 118. stav. 1. tacka 1) Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br.
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) utvr-
deno je da zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa op-
$tim aktom i ugovorom o radu, i to za dolazak i odlazak s rada, u visini
cene prevozne karte u javnom saobracaju, ako poslodavac nije obezbe-
dio sopstveni prevoz.

Prema tome, opstim aktom (kolektivnim ugovorom i pravilnikom
o radu) ili ugovorom o radu, utvrduju se kriterijumi i merila za isplatu
troSkova prevoza zaposlenih, odnosno pod kojim uslovima se zaposle-
nima obezbeduje naknada ovih troskova.

Poslodavac moZe zaposlenima da kupi mesecnu pretplatnu kartu,
da obezbedi sopstveni prevoz, isplati naknadu prevoza u novcu u visini
cene prevozne karte u javnom saobracaju ili na drugi nacin obezbedi
prevoz za dolazak i odlazak s rada.

Imajuéi u vidu navedeno, naknada troSkova za dolazak i odla-
zak s rada zaposlenom ne moZe se utvrditi pojedinacnim aktom kod
poslodavca.

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanija,
Sektor za rad, broj 011-00-544/2015-

02 od 15.6.2015. godine)

OBAVEZA ISPLATE ZARADE 1

NAKNADE ZARADE ZAPOSLENOM

Zakon o radu

¢l 119,120i186

» Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka
radnog odnosa, isplati sve neisplacene zarade, naknade za-
rade i druga primanja koje je zaposleni ostvario do dana
prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugo-
vorom o radu

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

“U skladu sa c¢lanom 119. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’ br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) po-
slodavac je duZan da zaposlenom pri odlasku u penziju isplati, u skladu
sa opStim aktom, otpremninu najmanje u visini dve prosecne zarade.

Dalje, ¢lanom 120. Zakona utvrdeno je da poslodavac moZe opStim
aktom, odnosno ugovorom o radu da utvrdi pravo na jubilarnu na-
gradu. Prema tome, pravo zaposlenih na jubilarnu nagradu, uslovi za
ostvarivanje, visina i nacin ostvarivanja ovog prava utvrduju se opStim
aktom, odnosno ugovorom o radu.

Clanom 186. Zakona utvrdeno je da je poslodavac duzan da zapo-
slenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplacene za-
rade, naknade zarade i druga primanja koje je zaposleni ostvario do
dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom
o radu. Isplatu ovih obaveza poslodavac je duzan da izvrsi najkasnije u
roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Zaposleni ima pravo da pred nadleznim sudom pokrene spor
ukoliko mu je povredeno neko pravo, a u slu¢aju novcanih potraziva-
nja iz radnog odnosa rok zastarelosti je tri godine od dana nastanka
obaveze.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 07-00-596/2015-02 od 17.3.2015 godine)

POVOLJNIJE UTVRDIVANJE VISINE
OTPREMNINE ZA ODLAZAK U PENZIJU

ZAPOSLENIMA U ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA

Zakon o radu
Clan 119 stav 1 tacka 1)

» Polaze¢i od toga da je poslodavac duzan da primenjuje Ko-
lektivni ugovor Koji je na snazi i da je istim utvrdeno vece
pravo u pogledu otpremnine za odlazak u penziju, misljenja
smo da bi u konkretnom slucaju trebalo primeniti odredbe
Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove ciji
je osniva¢ Republika Srbija, a koje se odnose na visinu ot-
premnine za odlazak u penziju

“Clanom 119. stav 1. tacka 1) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) propisano je da
je poslodavac duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku
u penziju u skladu sa opstim aktom, najmanje u visini dve prosecne
zarade.

Prema tome, u skladu sa odredbama Zakona, zaposleni ima pra-
vo na otpremninu zbog odlaska u penziju u skladu sa opstim aktom
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poslodavca, a najmanje u visini dve prosecne zarade u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadlez-
nog za statistiku.

Clanom 8. stav 2. Zakona propisano je da opStim aktom i ugovorom
o radu mogu da se utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada od prava i
uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zako-
nom, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Polazeci od toga da je poslodavac duzan da primenjuje kolektiv-
ni ugovor koji je na snazi i da je istim utvrdeno vece pravo u pogledu
otpremnine za odlazak u penziju, misljenja smo da bi u konkretnom
slucaju trebalo primeniti odredbe Posebnog kolektivnog ugovora za
zdravstvene ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija, a koje se odnose
na visinu otpremnine za odlazak u penziju.’

zahtev treba da podnese neposredno nakon placanja racuna na ime
pogrebnih troskova.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-324/2014-02(1) od 17.11.2014. godine)

DUZNOST POSLODAVCA DA
ZAPOSLENOM ISPLATI NAKNADU
TROSKOVA POGREBNIH USLUGA U

SLUCAJU SMRTI CLANA UZE PORODICE
A CLANOVIMA UZE PORODICE U
SLUCAJU SMRTI ZAPOSLENOG

Zakon o radu

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor zarad, br. 011-00-704/2014-

02 od 23.12.2014. godine)

PRESTANAK RADNOG ODNOSA NA

OSNOVU ZAHTEVA ZAPOSLENOG ZBOG
OSTVARIVANJA USLOVA ZA PENZIJU

Zakon o radu

¢lan 119

Clan 119 stav 1 tacka 2)

¢ Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu tros-
kova pogrebnih usluga u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, a
¢lanovima uZe porodice u slucaju smrti zaposlenog, u skla-
du sa opStim aktom, i to na zahtev zaposlenog koji treba
da se podnese neposredno nakon pla¢anja racuna na ime
pogrebnih troskova

“U ¢lanu 119. stav 1. tacka 2) Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013175/2014 - dalje: Zakon) pro-
pisano je da je poslodavac duzan da zaposlenom isplati naknadu tros-
kova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uZze porodice, a ¢lanovima
uze porodice u slucaju smrti zaposlenog, u skladu sa opstim aktom.

Prema tome, nacin isplate naknade troskova pogrebnih usluga
utvrduje se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Takode, ukazujemo da Zakonom nije precizirano u kom roku zapo-
sleni moZze da podnese zahtev poslodavcu za isplatu naknade trosko-
va pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uZe porodice, ali zaposleni
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¢ Zaposlenom Koji je podneo zahtev za prestanak radnog od-
nosa zbog ostvarivanja uslova za odlazak u penziju, radni
odnos moZe prestati ili sporazumno ili otkazom od stra-
ne zaposlenog, dok u oba slucaja zaposleni ima pravo na
otpremninu

“Clanom 175. stav 2. Zakona o radu (“SL glasnik RS’, br. 24,/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je da
radni odnos prestaje kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje
15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i zaposleni drukeije ne
sporazumeju. Prema tome, navedenom odredbom Zakona propisani
su uslovi u pogledu godina Zivota i staza osiguranja ¢ijim ispunjenjem
zaposlenom prestaje radni odnos.

Zaposlenom koji je podneo zahtev za prestanak radnog odnosa
zbog ostvarivanja uslova za odlazak u penziju, radni odnos moZe pre-
stati ili sporazumno, u skladu sa ¢lanom 177. Zakona ili otkazom od
strane zaposlenog u skladu sa ¢lanom 178. Zakona. U oba slucaja, s
obzirom da je osnov prestanka radnog odnosa ostvarivanje prava na
penziju zaposleni ima prava na otpremninu, u skladu sa ¢lanom 119.
Zakona.

Dalje, ¢lanom 186. stav 1. Zakona propisano je da je poslodavac
duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve
neisplacene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni
ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom
i ugovorom o radu. Isplatu obaveza iz ¢lana 186. stav 1. Zakona poslo-
davac je duzan da izvrsi u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

Poslodavac ne moze da uslovljava sporazumni raskid radnog od-
nosa odricanjem od prava na isplatu neisplacenih zarada i naknada
zarade i drugih primanja, u skladu sa ¢lanom 186. Zakona.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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U slucaju, da poslodavac ne postupi u skladu sa navedenim odred-
bama Zakona, zaposleni se moZe obratiti Inspekciji rada radi ostvari-
vanja prava.

Sva nov¢ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od
tri godine od dana nastanka obaveze.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanija,
br. 011-00-434/2015-02 od 24.4.2015. godine)

POVOL]JNIJE UTVRDIVANJE VISINE
OTPREMNINE ZA ODLAZAK U PENZIJU

ZAPOSLENIMA U USTANOVAMA
KULTURE

Zakon o radu
Clan 119 stav 1 tacka 1)

» Polazeci od toga da je poslodavac duzan da primenjuje Ko-
lektivni ugovor koji je na snazi i da je istim utvrdeno vece
pravo u pogledu otpremnine za odlazak u penziju, misljenja
smo da bi u konkretnom slucaju trebalo primeniti odredbe
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama

kulture Ciji je osniva¢ Republika Srbija, a koje se odnose na
visinu otpremnine za odlazak u penziju

“Clanom 119. stav 1. tacka 1) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) propisano je da
je poslodavac duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku
u penziju u skladu sa opstim aktom, najmanje u visini dve prosecne
zarade.

Prema tome, u skladu sa odredbama Zakona, zaposleni ima pra-
vo na otpremninu zbog odlaska u penziju u skladu sa opstim aktom
poslodavca, a najmanje u visini dve prosecne zarade u Republici Sr-
biji prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa za
statistiku.

Clanom 8. stav 2. Zakona propisano je da opstim aktom i ugovorom
o radu mogu da se utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada od prava i
uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava koja nisu utvrdena zako-
nom, osim ako zakonom nije drukc¢ije odredeno.

Polazedi od toga da je poslodavac duzan da primenjuje kolektiv-
ni ugovor koji je na snazi i da je istim utvrdeno vece pravo u pogledu
otpremnine za odlazak u penziju, misljenja smo da bi u konkretnom
slu¢aju trebalo primeniti odredbe Posebnog kolektivnog ugovora za
zaposlene u ustanovama kulture Ciji je osniva¢ Republika Srbija, a koje
se odnose na visinu otpremnine za odlazak u penziju.

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

S tim u vezi, napominjemo da je ¢lanom 117. Zakona o izmenama
i dopunama Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 75/2014) uredeno da
odredbe svih kolektivnih ugovora koje su suprotne zakonu prestaju da
vaZe danom stupanja na snagu zakona, a ostale odredbe ostaju na sna-
zi do isteka vaZenja ili do zakljucivanja novog kolektivnog ugovora, a
najduZe 6 meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja, br.
011-00-387/2014-02 od 23.9.2014. godine)

ISPLATA ZARADE I NAKNADE ZARADE

NA OSNOVU OBRACUNA KAO IZVRSNE
ISPRAVE

Zakon o radu

¢lan 121

¢ Obracunzarade i naknade zarade koje je poslodavac duzan
da isplati u skladu sa zakonom predstavlja izvr$nu ispravu,
dok zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplacena
zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava zako-
nitost tog obracuna

“Prema clanu 186. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) poslodavac je
duZan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve
neisplacene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni
ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opsStim aktom i
ugovorom o radu. Isplatu navedenih obaveza, poslodavac je duzan da
izvr$i najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

(Clan 196. Zakona propisuje da sva nov¢ana potraZivanja iz radnog
odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Istovremeno napominjemo da je prema ¢lanu 121. stav 1. Zakona
poslodavac duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i na-
knade zarade dostavi obracun.

Ust. 2.do4. ¢lana 121. Zakona propisano je da je poslodavac duzan
da zaposlenom dostavi obracun i za mesec za koji nije izvrSio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade. Obracun zarade, odnosno naknade
zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi najdocnije do kra-
jameseca za prethodni mesec. Uz ovaj obracun poslodavac je duzan da
zaposlenom dostavi i obavesStenje da isplata zarade, odnosno naknade
zarade, nije izvrSena i razloge zbog kojih nije izvrSena isplata.

Izmenama i dopunama Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br.
75/2014), koji je stupio na snagu 29.7.2014. godine, obracun zarade
i naknade zarade koje je poslodavac duzan da isplati u skladu sa zako-
nom predstavlja izvrSnu ispravu. Zaposleni kome je zarada i naknada
zarade isplacena u skladu sa obracunom iz st. 1.1 2. ¢lana 121. Zako-
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na, zadrZava pravo da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog
obracuna’”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanija,
br. 117-00-152/2015-02 od 23.3.2015. godine)

PRAVO NA UVECANU ZARADU PO

OSNOVU MINULOG RADA KOD
POVEZANIH LICA

Zakon o radu
cL 8,108, 147 i samostalni ¢lan 117

e Minuli rad moze se obracunavati na nacin utvrden opstima
aktom odnosno u ve¢em procentu i duZzem periodu od onog
koji je utvrden Zakonom o radu, a prilikom obracuna mora
se utvrditi da li se radi o Povezanom prethodniku u smislu
¢lana 147. Zakona o radu ili o povezanom licu u skladu sa ¢la-
nom 62. Zakona o privrednim drustvima

“Clanom 8. stav 2. Zakona o radu (“SL. glasnik RS, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) utvrdeno je
da se opStim aktom i ugovorom o radu mogu utvrditi veca prava i po-
voljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga
prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Clanom 108. Zakona propisano je da zaposleni ima pravo na uveca-
nu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu po osno-
vu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu
u radnom odnosu kod poslodavca (dalje: minuli rad) - najmanje 0,4%
od osnovice.

Takode, stavom 2. istog ¢lana utvrdeno je da se pri obracunu minu-
log rada racuna i vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca
prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica sa po-
slodavcem u skladu sa zakonom.

Clanom 147. Zakona propisano je da u slucaju statusne promene,
odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac sled-
benik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o
rady koji vaZe na dan promene poslodavca.

Clanom 117. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu (“SL.
glasnik RS”, br. 75/2014) uredeno je da odredbe svih kolektivnih ugo-
vora, odnosno pravilnika o radu koje su suprotne Zakonu prestaju da
vaze danom stupanja na snagu Zakona, a ostale odredbe ostaju na
snazi do isteka vaZenja ili do zakljucivanja novog kolektivnog ugovora
odnosno pravilnika o radu, a najduZze Sest meseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clanom 62. Zakona o privrednim drustvima (“SI. glasnik RS”, br.
36/2011,99/2011i 83/2014 - dr. zakon) propisano je da se poveza-
nim licem u odnosu na odredeno fizicko lice smatra:
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1) njegov krvni srodnik u pravoj liniji, krvni srodnik u pobo¢noj
liniji zakljucno sa tre¢im stepenom srodstva, supruznik i vanbracni
partner ovih lica;

2) njegov supruznik i vanbracni partner i njihovi krvni srodnici za-
kljuno sa prvim stepenom srodstva;

3) njegov usvojilac ili usvojenik, kao i potomci usvojenika;

4) druga lica koja sa tim licem Zive u zajednickom domacinstvu.

Povezanim licem u smislu ovog zakona u odnosu na odredeno
pravno lice smatra se:

1) pravno lice u kojem to pravno lice poseduje znacajno ucesce u

kapitalu, ili pravo da takvo ucesce stekne iz konvertibilnih obve-
Znica, varanata, opcija i slicno;

2) pravno lice u kojem je to pravno lice kontrolni ¢lan drustva (kon-
trolisano drustvo);

3) pravno lice koje je zajedno sa tim pravnim licem pod kontrolom
treceg lica;

4) lice koje u tom pravnom licu poseduje znacajno ucesce u kapita-
ly, ili pravo da takvo uceSce stekne iz konvertibilnih obveznica,
varanata, opcija i slicno;

5) lice koje je kontrolni ¢lan tog pravnog lica;

6) lice koje je direktor; odnosno clan organa upravljanja ili nadzora
tog pravnog lica.

Znacajno ucesce u osnovnom kapitalu postoji ako jedno lice, samo-
stalno ili sa drugim licima koja sa njim deluju zajedno, poseduje viSe od
25% prava glasa u drustvu.

Vecinsko ucesce u osnovnom kapitalu postoji ako jedno lice, samo-
stalno ili sa drugim licima koja sa njim deluju zajedno, poseduje viSe od
50% prava glasa u drustvu.

Kontrola u smislu ovog ¢lana podrazumeva pravo ili moguénost
jednog lica, samostalno ili sa drugim licima koja sa njim zajednicki de-
luju, da vrsi kontrolni uticaj na poslovanje drugog lica putem uceséa u
osnovnom kapitalu, ugovora ili prava na imenovanje vecine direktora,
odnosno ¢lanova nadzornog odbora.

Smatra se da je odredeno lice kontrolni ¢lan drustva uvek kada to
lice samostalno ili sa povezanim licima poseduje ve¢insko ucesce u
osnovnom kapitalu drustva.

Zajednicko delovanje postoji kada dva ili viSe lica, na osnovu me-
dusobnog izricitog ili precutnog sporazuma, koriste glasacka prava u
odredenom licu ili preduzimaju druge radnje u cilju vrSenja zajednic-
kog uticaja na upravljanje ili poslovanje tog lica.

Prilikom obracuna minulog rada, s obzirom na konkretnu situaciju,
mora se utvrditi da li se radi o poslodavcu prethodniku u smislu nave-
denog ¢lana 147. Zakona ili o povezanim licima u smislu navedenog
¢lana 62. Zakona o privrednim drustvima.

Treba napomenuti da se u skladu sa ¢lanom 8. stav 2. Zakona i ¢la-
nom 117. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, minuli rad
moZe obracunavati na nacin utvrden opStima aktom odnosno u ve¢em
procentu i duZem periodu od onog koji je utvrden Zakonom.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00823/2014-02 od 14.11.2014. godine)
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VISak zaposlenih

OBAVEZA DONOSENJA PROGRAMA

RESAVANJA VISKA ZAPOSLENIH I
UTVRPIVANJE VISINE OTPREMNINE

Zakon o radu

clan 153

» Kada kod poslodavca koji ima vise od 300 zaposlenih do-
de do prestanka potrebe za radom 29 zaposlenih, on nije
u obavezi da donese program resavanja viska zaposlenih,
osim ako ne proceni da ¢e u narednom periodu od 90 da-
na prestati potreba za radom jos jednog broja zaposlenih
kada je u obavezi da donese program, a visinu otpremnine
utvrduje na osnovu prosecne mesecne zarade zaposlenog
isplacene za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u
kojem se isplacuje otpremnina

“U skladu sa ¢lanom 153. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) poslodavac je
duzan da donese program reSavanja viska zaposlenih ako utvrdi
da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena u
okviru perioda od 30 dana do¢i do prestanka potrebe za radom
zaposlenih na neodredeno vreme, i to za najmanje:

1) 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vise od
20, a manje od 100 zaposlenih na neodredeno vreme;

2) 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu naj-
manje 100, a najviSe 300 zaposlenih na neodredeno vreme;

3) 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko
300 zaposlenih na neodredeno vreme.

Program je duzan da donese i poslodavac koji utvrdi da ¢e do¢i do
prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih u okviru perioda
od 90 dana, iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana, bez obzira na
ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.

Prema tome, ovim ¢lanom se utvrduju slucajevi kada je poslodavac
duzan da donese program reSavanja viska zaposlenih, a u zavisnosti
od ukupnog broja zaposlenih na neodredeno vreme kod poslodavca,
broja zaposlenih za cijim radom prestaje potreba i perioda u kome se
utvrduje prestanak potrebe za radom zaposlenih, osim u slucaju iz sta-
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va 2. ovog ¢lana kada ukupan broj zaposlenih kod poslodavca nije bitan
za donoSenje programa.

Imajudi u vidu navedeno, ako u okviru perioda od 30 dana dode do
prestanka potrebe za radom 29 zaposlenih kod poslodavca koji ima
u radnom odnosu 317 zaposlenih na neodredeno vreme, poslodavac
nije u obavezi da donese program resavanja viska zaposlenih, sagla-
sno ¢lanu 153. stav 1. tacka 3) Zakona. Medutim, ukoliko poslodavac
u momentu donoSenja navedene odluke procenjuje da ¢e u narednom
periodu u ukupnom trajanju od 90 dana (racunaju¢i od momenta do-
nosenja prve odluke) ponovo doci do prestanka potrebe za radom jos
jednog broja zaposlenih, u obavezi je da donese program reSavanja vis-
ka zaposlenih u skladu sa clanom 153. stav 2. Zakona.

U ¢lanu 158. Zakona je propisano da je poslodavac duzan da pre
otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 1) ovog zakona,
zaposlenom isplati otpremninu u visini utvrdenoj opStim aktom i ugo-
vorom o radu. Visina otpremnine utvrduje se opstim aktom ili ugovo-
rom o radu, s tim $to ne moZe biti niza od zbira tre¢ine zarade zaposle-
nog za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca
kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Clanom 159. Zakona, pod zaradom u smislu ¢lana 158. ovog zakona
smatra se prosetna mesecna zarada zaposlenog isplacena za posled-
nja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina.

Prema tome, ¢lanom 158. Zakona propisano da se otpremnina
utvrduje u visini utvrdenoj opStim aktom i ugovorom o radu, a koja ne
moZe biti niZa od iznosa koji se dobije zbirom tre¢ine zarade za svaku
navrsenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga se
ostvaruje otpremnina, a ¢lanom 159. je propisano koja se zarada uzi-
ma u obzir prilikom izratunavanja otpremnine.

Prilikom izraunavanja minimalnog iznosa otpremnine utvrdenog
u skladu sa ¢lanom 158. Zakona, poslodavac treba da za utvrdivanje
te otpremnine uzme u obzir prosetnu mesecnu zaradu zaposlenog
isplacenu za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se
isplacuje otpremnina.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-296/2015-02 od 1.10.2015. godine)
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OBAVEZA POSLODAVCA DA

ZAPOSLENOM ISPLATI OTPREMNINU
PRE OTKAZA UGOVORA O RADU

Zakon o radu

¢lan 158

o U slucaju prestanka radnog odnosa kada usled tehnolos-
kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do sma-
njenja obima posla, poslodavac je duzan da otpremninu,
u skladu sa ¢lanom 158. Zakona o radu, isplati pre otkaza
ugovora o radu

“U ¢lanu 158. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisa-
na je obaveza poslodavaca da pre otkaza ugovora o radu, u smislu
¢lana 179. stav 5. tacka 1) ovog zakona, zaposlenom isplati otpre-
mninu u visini utvrdenoj opstim aktom ili ugovorom o radu. Visina
otpremnine utvrduje se opStim aktom ili ugovorom o radu, s tim
S$to ne moZe biti niZa od zbira tre¢ine zarade zaposlenog za svaku
navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga
ostvaruje pravo na otpremninu.

Iz navedenog sledi da u slucaju prestanka radnog odnosa kada
usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena presta-
ne potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja
obima posla, poslodavac je duzan da otpremninu, u skladu sa ¢la-
nom 158. Zakona, isplati pre otkaza ugovora o radu.

Zakonom nije predvideno da reSenje o otkazu ugovora o radu
kojim je utvrden iznos otpremnine predstavlja izvrsnu ispravu.

U pogledu ostvarivanja prava, imajuéi u vidu da se radi o nov-
¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa, a da poslodavac nije izvr-
Sio navedenu obavezu, zastita prava moZe se ostvariti u sudskom
postupku.

S obzirom da poslodavac nije isplatio otpremninu pre otkaza
ugovora o radu, radi se o o€iglednoj povredi prava zaposlenog, te
stoga zaposleni ima pravo da u roku od 15 dana od dana pokre-
tanja radnog spora podnese zahtev inspekciji rada za odlaganje
izvrSenja reSenja o otkazu ugovora o radu i vra¢anju na rad, do do-
nosenja pravnosnazne odluke suda.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-283/2015-02 od 24.3.2015. godine)
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OSNOVICA ZA OBRACUN OTPREMNINE

Zakon o radu

¢l 1581159

* Osnovica za obracun otpremnine je obracunata, a neispla-
¢ena (“bruto”) zarada Koju je zaposleni ostvario za pret-
hodna tri meseca, a koju je poslodavac bio duzan da ispla-
ti, najkasnije do kraja meseca za prethodni mesec

“Clanom 121. stav 1. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon),
utvrdeno je da je poslodavac duzan da zaposlenom prilikom svake
isplate zarade i naknade zarade dostavi obracun.

Takode, poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obracun i
za mesec za koji nije izvrSio isplatu zarade, odnosno naknade za-
rade i u tom slucaju poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi i
obavestenje da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije izvr-
Sena, kao i razloge zbog kojih nije izvrSena isplata. Obracun zara-
de, odnosno naknade zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom
dostavi najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec (¢lan 121.
st. 2-5. Zakona).

U ¢lanu 158. Zakona propisana je obaveza poslodavaca da pre
otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 1) Zakona,
zaposlenom isplati otpremninu u visini utvrdenoj opStim aktom ili
ugovorom o radu. Visina otpremnine utvrduje se opStim aktom ili
ugovorom o radu, s tim $to ne moZe biti niZa od zbira treéine za-
rade zaposlenog za svaku navrsenu godinu rada u radnom odnosu
kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Shodno ¢lanu 159. Zakona, pod zaradom u smislu ¢lana 158.
ovog zakona smatra se prosecna mesecna zarada zaposlenog ispla-
¢ena za poslednja tri meseca, koja prethode mesecu u kojem se
isplacuje otpremnina. Imajuéi u vidu ¢lan 105. stav 2. Zakona, pod
zaradom u smislu navedenog €lana, smatra se zarada koja sadrzi
porez i doprinose koji se placaju iz zarade.

Osnovica za obracun otpremnine je obraCunata, a neisplacena
(“bruto”) zarada koju je zaposleni ostvario za prethodna tri me-
seca, a koju je poslodavac bio duzan da isplati, najkasnije do kraja
meseca za prethodni mesec.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-7/30 /2015-02 od 4.3.2015. godine)
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Udaljenje zaposlenog sa rada

PRIMENA INSTITUTA UDALJENJA SA

RADA

Zakon o radu
¢lan 167 stav 2

¢ 0d znacaja za primenu instituta udaljenja sa rada je ¢i-
njenica da u momentu odlucivanja o pravima i obavezama
zaposlenih postoji zakonski osnov, odnosno da se protiv
zaposlenog, u momentu donos$enja reSenja, vodi postupak
krivicnog gonjenja, bez obzira da li je taj postupak zapo-
Cet pre 29.7.2014. godine ili nakon toga

“Zakonom i izmenama i dopunama Zakona o radu (“Sl. glasnik
RS”, broj 75/14) koji je stupio na snagu 29. 7.2014. godine, izme-
njen je ¢lan 165. Zakona o radu tako da zaposleni moZze da bude
privremeno udaljen sa rada ako je protiv njega zapoceto krivicno
gonjenje u skladu sa zakonom zbog krivicnog dela ucinjenog na
radu ili u vezi sa radom.

Dalje, ¢lanom 167. stav 2. Zakona propisano je da, ako je protiv
zaposlenog zapoceto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela ucinje-
nog na radu ili u vezi sa radom, udaljenje moze da traje do pravo-
snaznog okoncanja tog krivicnog postupka.

Osnov za udaljenje sa rada u smislu ¢lana 165. Zakona mora
postojati u trenutku donoSenja reSenja o udaljenju sa rada, a traja-
nje tog udaljenja utvrduje se u skladu sa ¢lanom 167. Zakona.

Dakle, od znacaja za primenu instituta udaljenja sa rada je ¢i-
njenica da u momentu odlucivanja o pravima i obavezama zapo-
slenih postoji zakonski osnov, odnosno da se protiv zaposlenog,
u momentu donosenja resenja, vodi postupak krivi¢nog gonjenja,
bez obzira da li je taj postupak zapocet pre 29.7.2014. godine ili
nakon toga.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br.011-00-39/2015-02 od 28.1.2015. godine)
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[zmena ugovora o radu

PREMESTA] ZAPOSLENOG NA

DRUGE POSLOVE KAO RADNJA
ZLOSTAVLJANJA NA RADU

Zakon o radu
¢lan 171

o Zlostavljanjem se ne smatra donosenje pojedinacnog ak-
ta poslodavca (reSenje, ponuda aneksa ugovora o radu,
upozorenje i dr), kojim se resava o pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa, protiv koga zaposleni
ima pravo na zasStitu u postupku propisanom posebnim
zakonom

“Prema ¢lanu 14. Zakona o sprecavanju zlostavljanja na radu
(“Sl. glasnik RS”, br. 36/2010) propisano je da ako se za zlostavlja-
nje tereti odgovorno lice u pravnom licu, odnosno poslodavac sa
svojstvom fizickog lica, zaposleni koji smatra da je izloZen zlostav-
ljanju mozZe do isteka roka zastarelosti za pokretanje postupka za
zastitu od zlostavljanja kod poslodavca utvrdenog zakonom i bez
podnoSenja zahteva za pokretanje postupka posredovanja kod po-
slodavca, pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

Ako se za zlostavljanje ne tereti odgovorno lice u pravnom licu
zaposleni koji smatra da je izloZen zlostavljanju podnosi obrazloZe-
ni zahtev za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja nepo-
sredno tom licu ili licu kod poslodavca kome se podnosi zahtev za
zasStitu od zlostavljanja. U tom slucaju zastita lica koje smatra da je
zlostavljano sprovodi se u postupku posredovanja kod poslodavca.

Poslodavac ili lice koje je ovlas¢eno za prijem zahteva za zasti-
tu od zlostavljanja je duzno da po prijemu zahteva za pokretanje
postupka za zastitu od zlostavljanja stranama u sporu predlozi
posredovanje u roku od tri dana, a u narednom roku od tri dana
strane u sporu sporazumno odreduju lice za vodenje postupka po-
sredovanja (posrednika).

Napominjemo da je u ¢lanu 13. stav 1. tacka 1) Pravilnika o pra-
vilima ponas$anja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i
zaStitom od zlostavljanja na radu propisano da se zlostavljanjem
ne smatra donosenje pojedinacnog akta poslodavca (resenje, po-
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nuda aneksa ugovora o radu, upozorenje i dr), kojim se reSava o
pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa, protiv
koga zaposleni ima pravo na zastitu u postupku propisanom po-
sebnim zakonom.

Prema ¢lanu 171. stav 1. tacka 1. Zakona o radu (“Sl. glasnik
RS, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - da-
lje: Zakon) poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugo-
vorenih uslova rada (dalje: aneks ugovora) izmedu ostalog i radi
premestaja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i
organizacije rada. Odgovarajué¢im poslom smatra se posao za Ci-
je se obavljanje zahteva ista vrsta i stepen strucne spreme koji su
utvrdeni ugovorom o radu.

Prema tome, poslodavac moze da ponudi zaposlenom preme-
Staj na drugi posao ako to zahtevaju potrebe procesa i organizacije
rada. Diskreciono je pravo poslodavca da utvrdi koje su to potrebe
procesa i organizacije rada nastupile da bi se zaposlenom ponudilo
daradi na drugim poslovima. Pri tome, poslodavac je duZan da po-
nudi zaposlenom da radi na poslovima iste vrste i stepena strucne
spreme na kojima je radio, odnosno koji su utvrdeni ugovorom o
radu na dan ponude za izmenu tog ugovora.

Clan 172. Zakona propisuje da je uz aneks ugovora poslodavac
duzan da zaposlenom dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi:
razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u kome zaposleni treba
da se izjasni koji ne moZe biti kra¢i od osam radnih dana i pravne
posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora.
Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava
pravo da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog aneksa.
Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku,
zadrzava pravo da u sudskom postupku povodom otkaza ugovora
o radu u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 2) ovog zakona, osporava
zakonitost aneksa ugovora. Smatra se da je zaposleni odbio ponu-
du aneksa ugovora ako ne potpiSe aneks ugovora u roku iz stava 1.
ovog Clana.

U slucaju kada zaposleni smatra da su mu reSenjem poslodav-
ca povredena prava iz radnog odnosa, moZe pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja resenja,
odnosno saznanja za povredu prava (¢lan 195. Zakona).

Kada zaposleni smatra da je premesten na druge poslove su-
protno navedenim odredbama Zakona, moZe se obratiti i Inspek-
toratu za rad.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 117-00-401/2015-02 od 27.4.2015. godine)
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PRODUZENJE UGOVORA O RADU

NA ODREDENO VREME ANEKSOM
UGOVORA

Zakon o radu

¢lan 171

* U okviru maksimalnog roka od 24 meseca, radni odnos na
odredeno moZze se produziti aneksom ugovora o radu, koji
¢e biti sastavni deo ugovora o radu kojim je zasnovan rad-
ni odnos sa zaposlenim

“U ¢lanu 37. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) je ureden
ugovor o radu na odredeno vreme. Prema st. 1. do 3. ovog zakona
ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vreme, za zasniva-
nje radnog odnosa Cije je trajanje unapred odredeno objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba
(stav 1). Poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu iz
stava 1. ovog ¢lana na osnovu kojih se radni odnos sa istim zapo-
slenim zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moze
biti duZi od 24 meseca (stav 2). Prekid kra¢i od 30 dana ne smatra
se prekidom perioda iz stava 2. ovog ¢lana (stav 3).

Ugovorom o radu kojim se zasniva radni odnos utvrduje se i
trajanje radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme). Ako
se radi o ugovoru o radu na odredeno vreme, trajanje ugovora o
radu je unapred ograniceno, a saglasno ¢lanu 175. tacka 1) Zakona,
zaposlenom prestaje radni odnos istekom roka na koji je radni od-
nos na odredeno vreme zasnovan. Novi ugovor o radu na odredeno
vreme sa istim ili drugim zaposlenim, na istim ili drugim poslo-
vima predstavlja novi radni odnos, nezavisno da li je radni odnos
zasnovan odmah narednog dana od dana prestanka prethodno za-
snovanog radnog odnosa.

Rok od 30 dana iz ¢lana 37. stav 3. Zakona utvrden je samo sa
aspekta ograniCenja zakljucivanja vise ugovora o radu na odrede-
no vreme, te se razmak izmedu dva ugovora o radu na odredeno
vreme sa istim zaposlenim, koji je kra¢i od 30 dana, iako se ne sma-
traradnim odnosom, racuna u rok od 24 meseca koji je maksimalni
period za koji moze da se zasnuje jedan ili viSe ugovora o radu na
odredeno vreme sa istim zaposlenim.

lako Zakonom nije izricito propisano u ¢lanu 171, radni odnos
zasnovan na odredeno vreme moZe se produZiti aneksom ugovora
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o radu, u okviru maksimalnog roka utvrdenog u ¢lanu 37. stav 2.
Zakona. U ovom slucaju obezbeduje se kontinuitet radnog odnosa
zasnovanog ugovorom o radu koji je produZen aneksom a koji je
sastavni deo tog ugovora.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-1029/2015-

02 0d 16.11.2015. godine)

PREMESTA] ZAPOSLENOG NAKON

IZMENE PRAVILNIKA O ORGANIZACI]I
I SISTEMATIZACI]JI POSLOVA

Zakon o radu
¢lan 171

o Zaposleni, koji ima odredeni stepen strucne spreme, i sa
poslodavcem zakljucen ugovor o radu za obavljanje poslo-
va sa tim stepenom stru¢ne spreme, nakon izmene Pravil-
nika o organizaciji i sistematizaciji poslova moZe biti pre-
mesten samo na odgovarajuce poslove, za Koje je propisan
isti stepen strucne spreme

“U ¢lanu 24. stav 2. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009,32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) je propisa-
no da se pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvr-
duju organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis poslova,
vrsta i stepen zahtevane strucne spreme, odnosno obrazovanja i
drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, a moze da se utvrdi
i broj izvrSilaca.

Stav 3. istog ¢lana Zakona propisuje da se za rad na odredenim
poslovima, izuzetno, mogu da utvrde najviSe dva uzastopna ste-
pena strucne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom.

Iz navedenog sledi da je pravilo da se za poslove pobrojane
u pravilniku o organizaciji i sistematizaciji kao uslov za njihovo
obavljanje ne mogu utvrdivati alternativni stepeni strucne spre-
me, odnosno obrazovanja, a da se to moze uraditi samo izuzetno,
ukoliko konkretni posao to zahteva i omogucava i to samo dva uza-
stopna stepena strucne spreme.

Kada poslodavac, u cilju usaglasavanja sa navedenim odredba-
ma Zakona o radu, izmeni Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
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poslova tako da ste za poslove za koje je bio predviden uslov IV-
VI stepen strucne spreme, propisali [V i V stepen strucne spreme,
zaposlenog, koji poseduje VI stepen strucne spreme i koji je pre
izmene Pravilnika radio na poslovima za koje se zahtevao VI ste-
pen strucne spreme i imao zakljucen ugovor o radu za obavljanje
poslova sa tim stepenom strucne spreme, moZete premestiti samo
na odgovarajuce poslove u smislu ¢lana 171. stav 2. Zakona, $to su
u konkretnom slucaju za ovog zaposlenog poslovi za koje je propi-
san VI stepen strucne spreme.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-787/2015-

02 0d 21.9.2015. godine)

NOVI UGOVOR O RADU ILI ANEKS
UGOVORA IZMEDU POSLODAVCA 1

ZAPOSLENOG U CILJU USKLADIVANJA
SA IZMENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA
O RADU

Zakon o radu

C¢lan 172

¢ Uroku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona o
izmenama i dopunama Zakona o radu poslodavac je mo-
gao da se opredeli da li ¢e sa zaposlenima zakljuciti novi
ugovor ili aneks ugovora o radu, u cilju uskladivanja sa
tim zakonom, a nakon navedenog roka poslodavac moze
sa zaposlenim da zaklju¢i aneks samo u skladu sa odred-
bama ¢l. 171. do 174. Zakona o radu

“Prema ¢lanu 111. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
radu (“SI. glasnik RS”, br. 75/2014) poslodavac moze sa zaposleni-
ma koji su zasnovali radni odnos do dana stupanja na snagu ovog
zakona da zakljuci ugovor o radu ili aneks ugovora, u skladu sa
odredbama c¢lana 8. ovog zakona, u roku od 60 dana od dana stu-
panja na snagu ovog zakona. Ugovorom iz stava 1. ovog ¢lana ne
zasniva se radni odnos. Ako poslodavac sa zaposlenima iz stava 1.
ovog c¢lana ne zakljuci ugovor o radu ili aneks ugovora u smislu tog
stava, ugovori o radu zakljuceni do dana stupanja na snagu ovog
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zakona ostaju na snazi u delu u kome nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Polaze¢i od navedenih odredaba Zakona o izmenama i dopuna-
ma Zakona o radu, poslodavac je imao mogu¢nost da se u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona opredeli da li Ce,
u cilju uskladivanja sa tim zakonom, sa zaposlenima koji su na dan
njegovog stupanja na snagu bili u radnom odnosu, zakljuciti novi
ugovor (kojim se nije zasnivao radni odnos) ili aneks ugovora o ra-
du u postupku utvrdenom u ¢lanu 172. Zakona o radu (“SI. glasnik
RS, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje:
Zakon). Nakon navedenog roka, poslodavac ne moZe da se poziva
na ¢lan 111. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu, ve¢
moZze da aneksira ugovor o radu samo u skladu sa ¢l. 171. do 174.
Zakona

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-864/2015-

02 od 21.9.2015. godine)

PREMESTA] ZAPOSLENOG NA DRUGE
ODGOVARAJUCE POSLOVE U DRUGO

MESTO RADA KOJE JE UDALJENO VISE
0D 50 KM

Zakon o radu
¢lan 173 stav 2

o Zaposleni ne moZe da bude privremeno premesten na
druge odgovarajuce poslove na osnovu resenja, u drugo
mesto rada koje je udaljeno vise od 50 km, bez njegove
saglasnosti

“Clanom 172a Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005 54/2009, 32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) je propisa-
no da ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja,
zaposleni moZe biti privcemeno premesten na druge odgovarajuce
poslove na osnovu resenja, bez ponude aneksa ugovora u smislu
¢lana 172. ovog zakona, najduze 45 radnih dana u periodu od 12
meseci.

Clanom 173. stav 1. tacka 2) Zakona o radu je propisano da za-
posleni moZe da bude premeSten u drugo mesto rada ako je udalje-
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nost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se premesta
na rad manja od 50 km i ako je organizovan redovan prevoz koji
omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i obez-
bedena naknada troSkova prevoza u visini cene prevozne karte u
javnom saobracaju.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada van na-
vedenog slucaja samo uz svoj pristanak (¢lan 173. stav 2. Zakona
o radu).

Prema tome, u konkretnom slucaju zaposleni ne moZe da bude
privremeno premesten na druge odgovarajuée poslove na osnovu
reSenja, u drugo mesto rada koje je udaljeno viSe od 50 km, bez
njegove saglasnosti.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-291/2014-02 od 17.11.2014. godine)

Prestanak radnog 0dnosa

MOGUCNOST DA ZAPOSLENI OSTANE
U RADNOM ODNOSU I NAKON STO

ISPUNI USLOVE ZA PRESTANAK
RADNOG ODNOSA U POGLEDU
GODINA ZIVOTA I STAZA OSIGURANJA

Zakon o radu
¢lan 175

o Zaposleni Koji ispuni uslove u pogledu godina Zivota i
staZa osiguranja za prestanak radnog odnosa moze da se
sporazume sa poslodavcem da ostane u radnom odnosu

“U ¢lanu 175. tacka 2) Zakona o radu (“SL. glasnik RS” br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposlenom prestaje radni odnos kad navrsi 65
godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, ako se poslo-
davac i zaposleni drugadije ne sporazumeju.

Prema tome, navedenom odredbom Zakona propisani su uslovi
u pogledu godina zivota i staza osiguranja c¢ijim ispunjenjem za-
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poslenom prestaje radni odnos, s tim S$to zaposleni moZe da se s
poslodavcem sporazume da ostane u radnom odnosu i po ispunjenju
tih uslova.

U ¢lanu 2. stav 2. Zakona, propisano je da se odredbe ovog zakona
primenjuju na zaposlene u drZzavnim organima, organima teritorijalne
autonomije i lokalne samouprave i javnim sluzbama, ako zakonom nije
drugacije odredeno..”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-562/2015-

02 0d 16.6.2015. godine)

OBAVEZE POSLODAVCA PREMA

NASLEDNICIMA ZAPOSLENOG KOME JE
PRESTAO RADNI ODNOS ZBOG SMRTI

Zakon o radu

Clan 175 stav 1 tacka 6)

» Ukoliko je radni odnos prestao smréu zaposlenog posloda-
vac nece imati obavezu da naslednicima isplati naknadu za
neiskoriScen godisnji odmor ako zaposleni za Zivota nije ste-
kao pravo na naknadu posto su prava iz radnog odnosa licna
prava

“Prema ¢lanu 175. stav 1. tacka 6) Zakona o radu (“SL glasnik RS”,
br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014), radni odnos
prestaje smréu zaposlenog.

S obzirom na to da su prava iz radnog odnosa licna prava, a imajuci
uvidu osnov prestanka radnog odnosa, odnosno da je radni odnos pre-
stao smrcu zaposlenog, kao i da zaposleni za Zivota nije stekao pravo
na isplatu naknade Stete za neiskori$¢eni godi$nji odmor, poslodavac
nije u obavezi da isplati naknadu Stete za neiskoris¢eni godisnji odmor
njegovim naslednicima.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-620,/2014-02(1) od 30.9.2014. godine)
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PRESTANAK RADNOG ODNOSA

ZAPOSLENOG KOJI NE ISPUNJAVA
_USLOVE U POGLEDU GODINA
ZIVOTA I STAZA OSIGURANJA ZA

PRESTANAK, A ISPUNJAVA USLOVE ZA
STAROSNU PENZIJU PO PROPISIMA
0 PENZIJSKOM I INVALIDSKOM
OSIGURANJU

Zakon o radu

¢lan 175

¢ Zaposlenom koji je ispunio uslove za penziju po propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju, ali ne ispunjava uslove
iz ¢lana 175. stav 2) Zakona o radu, poslodavac ne moZe da
otkaZe radni odnos po osnovu ispunjenja uslova za penziju,
ali mozZe biti utvrden viSkom u skladu sa zakonom

“U ¢lanu 175. tacka 2) Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) propisano je da
zaposlenom prestaje radni odnos kad navrsi 65 godina Zivota i najma-
nje 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i zaposleni drugacije
ne sporazumeju.

Prema tome, navedenom odredbom Zakona propisani su uslovi
u pogledu godina Zivota i staZa osiguranja ¢ijim ispunjenjem zaposle-
nom prestaje radni odnos, s tim Sto zaposleni moze da se sa poslodav-
cem sporazume da ostane u radnom odnosu i po ispunjenju tih uslova.

Imajuéi u vidu navedeno, zaposlenom koji ne ispunjava uslove iz
¢lana 175. tacka 2) Zakona, poslodavac ne moZze da otkaze radni odnos
zbog ispunjenja uslova za penziju po propisima o penzijskom i invalid-
skom osiguranju. Naime, zaposleni moZe sam da odluci dali ¢e ostvariti
pravo na penziju ili ¢e nastaviti da radi do navrSenih 65 godina Zivota.

U skladu sa ¢lanom 179. stav 5. tacka 2) Zakona, zaposlenom moze
da prestane radni odnos ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organi-
zacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjena obima posla.

Prema tome, zaposleni koji je ispunio uslove za ostvarivanje prava
na starosnu penziju u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju a ne ispunjava uslove za prestanak radnog odnosa iz ¢la-
na 175. tacka 2) Zakona, moZe da bude utvrden viskom u skladu sa
Zakonom.
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(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-658/2015-02 od 4.8.2015. godine)

IMPERATIVNE ODREDBE ZAKONA O

RADU U POGLEDU DUZINE OTKAZNOG
ROKA

Zakon o radu

¢lan 178

o Otkazni rok od 30 dana iz ¢lana 178. Zakona o radu je im-
perativnog karaktera, odnosno isti ¢lan ne dozvoljava da se
opstim aktom ili ugovorom o radu zaposleni obaveZe na duzi
otkazni rok od 30 dana

“Clan 8. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisuje da opsti akt
(kolektivni ugovor i pravilnik o radu) i ugovor o radu ne mogu da sadr-
ze odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepo-
voljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom. Opstim
aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde veca prava i povoljniji
uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga prava ko-
ja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U ¢lanu 9. Zakona propisuje se da ako opsti akt i pojedine njego-
ve odredbe utvrduju nepovoljnije uslove rada od uslova utvrdenih
zakonom, primenjuju se odredbe zakona. Pojedine odredbe ugovora
o0 radu kojima su utvrdeni nepovoljniji uslovi rada od uslova utvrde-
nih zakonom i opstim aktom, odnosno koje se zasnivaju na netacnom
obavestenju od strane poslodavca o pojedinim pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenog - nistave su.

U ¢lanu 178. Zakona utvrdeno je da zaposleni ima pravo da poslo-
davcu otkaze ugovor o radu. Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja
poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana pre dana koji je zapo-
sleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok). Opstim
aktom ili ugovorom o radu moze da se utvrdi duZi otkazni rok ali ne
duzi od 30 dana.

Prema tome, otkazni rok od 30 dana iz ¢lana 178. Zakona je impe-
rativnog karaktera, odnosno isti ¢lan ne dozvoljava da se opstim aktom
ili ugovorom o radu zaposleni obaveZe na duzi otkazni rok od 30 dana.

Opsti akt ili ugovor o radu koji predvida duzi otkazni rok je u su-
protnosti sa navedenom odredbom Zakona, pa takva odredba ne oba-
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vezuje zaposlenog, ve¢ se neposredno primenjuje Zakon, saglasno ¢l. 8.
i9. ovog zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-454/2015-02 od 24.4.2015. godine)

ODBIJANJE ZAPOSLENOG DA
IZVRSI ANALIZU U OVLASCENO]

ZDRAVSTVENO] USTANOVI KAO
NEPOSTOVANJE RADNE DISCIPLINE

Zakon o radu

¢lan 179

¢ Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da
izvrsi analizu u ovlaséenoj zdravstvenoj ustanovi smatra se
nepostovanjem radne discipline u smislu stava 3. ¢lana 179.
Zakona o radu

“Clanom 179. stav 3. tac. 3) - 4) Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) pro-
pisano je da poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom koji
ne postuje radnu disciplinu ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprecenosti za rad, odnosno zbog dolaska na rad pod dej-
stvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alko-
hola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili
moZe da ima uticaj na obavljanje posla.

Dalje, istim clanom predvideno je da poslodavac moZe zaposlenog
da uputi na odgovarajucu analizu u ovlaS¢enu zdravstvenu ustanovu
koju odredi poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz
stava 3.tac. 3) 14) ¢lana 179. Zakona ili da utvrdi postojanje navedenih
okolnosti na drugi nacin u skladu sa opstim aktom. Odbijanje zapo-
slenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrsi analizu smatra se
neposStovanjem radne discipline u smislu stava 3. ¢lana 179. Zakona.

Pod pojmom ovlaS¢ene zdravstvene ustanove smatra se zdravstve-
na ustanova i drugi oblik zdravstvene sluzbe (privatna praksa) koji u
skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti obavljaju poslove zdravstve-
ne delatnosti.

Kada poslodavac sumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje
sa rada zbog bolesti, moZe zaposlenog da uputi na analizu u ovlasce-
nu zdravstvenu ustanovu, a rezultati te analize mogu da posluZe kao
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razlog za podnosenje zahteva nadleZznom zdravstvenom organu radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa ¢lanom
103. Zakona i odgovaraju¢im odredbama Zakona o zdravstvenom
osiguranju (“Sl. glasnik RS”, br. 107/2005, 109/2005 - ispr,, 57/2011,
110/2012 - odluka US, 119/2012, 99/2014, 123/2014 1 126/2014 -
odluka US).

Takode, poslodavac moze da utvrdi da zaposleni zloupotrebljava
bolovanje ako tu okolnost utvrdi na nacin propisan opstim aktom (npr.
utvrdivanjem postupka komisijske kontrole ako sumnja u zloupotrebu
bolovanja, radi utvrdivanja ¢injenice da za vreme bolovanja zaposleni
obavlja npr. zemljoradnicke radove, radi za drugo lice na crno i ponasa
se na drugi nacin koji nije u skladu sa prirodom i vrstom bolesti zbog
koje je odsutan sa rada).”

(Misljenje Ministarstva za rad, zaposljavanje,
boracka i socijalna pitanja, br. 011-00-
270/2015-02 od 23.3.2015. godine)

UTVRDIVANJE ZLOUPOTREBE PRAVA

NA ODSUSTVO ZBOG PRIVREMENE
SPRECENOSTI ZA RAD

Zakon o radu
¢lan 179

» Neodazivanje na poziv lekarske komisije u postupku ponov-
ne ocene privremene sprecenosti za rad moZe biti jedan od
elemenata za utvrdivanje zloupotrebe prava na odsustvo
zbog privremene sprecenosti za rad ili da samostalno pred-
stavlja povredu radne discipline, ukoliko je to propisano ak-
tom poslodavca

“Clanom 179. stav 3. tacka 3) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) pro-
pisano je da poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom koji
ne postuje radnu disciplinu ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprecenosti za rad.

Dalje, stavom 4. istog ¢lana Zakona propisano je da poslodavac
utvrduje postojanje zloupotrebe prava na odsustvo zbog privremene
sprecenosti za rad podnosenjem zahteva nadleznom zdravstvenom
organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu
sa ¢lanom 103. Zakona i odgovaraju¢im odredbama Zakona o zdrav-
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stvenom osiguranju (“Sl. glasnik RS”, br. 107/2005, 109/2005 - ispr.,
57/2011, 110/2012 - odluka US, 119/2012, 99/2014, 123/2014 i
126/2014 - odluka US) ili na drugi nacin u skladu sa opstim aktom
(npr. utvrdivanjem postupka komisijske kontrole ako sumnja u zlou-
potrebu bolovanja, radi utvrdivanja ¢injenice da za vreme bolovanja
zaposleni obavlja npr. zemljoradnicke radove, radi za drugo lice na cr-
no i ponasa se na drugi nacin koji nije u skladu s prirodom i vrstom
bolesti zbog koje je odsutan s rada).

U postupku ponovne ocene privremene sprecenosti za rad zapo-
slenog pred prvostepenom lekarskom komisijom, odnosno drugoste-
penom lekarskom komisijom, neodazivanje na poziv lekarske komisije
moze biti jedan od elemenata za utvrdivanje zloupotrebe prava na od-
sustvo zbog privremene sprecenosti za rad, u smislu ¢lana 179. stav 3.
tacka 3) Zakona ili da samostalno predstavlja povredu radne discipli-
ne, ukoliko je to propisano aktom poslodavca, u skladu sa ¢lanom 179.
stav 3. tacka 8) Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-540,/2015-02 od 3.6.2015 godine)

OTKAZ U SLUCAJU ODBIJANJA

ZAKLJUCENJA ANEKSA UGOVORA 0
RADU

Zakon o radu

¢lan 179

* Poslodavac koji u okviru Programa reSavanja viska zaposle-
nih umesto otkaza ugovora o radu omoguci zaposlenom rad
s nepunim radnim vremenom, duZan je da zaposlenom u tom
slucaju ponudi aneks ugovora o radu, a odbijanje zaposlenog
da isti potpiSe predstavlja osnov za otkaz ugovora o radu

“Clanom 155. stav 1. tacka 5) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’, br.
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon), pro-
pisano je da poslodavac u okviru Programa reSavanja viska zaposlenih
treba da predvidi neke mere za zaposljavanje zaposlenog koji je visak,
koja moze biti, rad s nepunim radnim vremenom ali ne kra¢im od po-
lovine punog radnog vremena.

Ako je zaposlenom koji je viSak obezbedio ostvarivanje navedenih
prava, poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih
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uslova (aneks ugovora o radu), u skladu sa ¢lanom 171. stav 1. tacka
4) Zakona.

Ako odbije zakljucenje aneksa ugovora o radu, zaposlenom mo-
ze da prestane radni odnos u skladu sa clanom 179. stav 5. tacka 2)
Zakona.

Iz navedenog sledi da je poslodavac, kada u okviru Programa re-
Savanja viSka zaposlenih umesto otkaza ugovora o radu omogudi za-
poslenom rad s nepunim radnim vremenom, duZan da zaposlenom u
tom slucaju ponudi aneks ugovora o radu, a odbijanje zaposlenog da ga
potpiSe predstavlja osnov za otkaz ugovora o radu.

Medutim, kada nema obaveze donoSenja Programa za reSavanje
viska zaposlenih, moze se zaposlenom ponuditi rad s nepunim rad-
nim vremenom, ali odbijanje takve ponude od zaposlenog ne moze
da predstavlja osnov za prestanak radnog odnosa, u skladu sa ¢lanom
171. stav 1. tacka 4) Zakona. Zaposleni u tom slucaju ostaje visak i rad-
ni odnos mu moZe prestati po osnovu ¢lana 179. stav 5. tacka 1) Zako-
na, uz obavezu isplate otpremnine.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-569/2015-02 od 5.6.2015. godine)

PONOVNI PRIJEM U RADNI ODNOS

ZAPOSLENOG KOJI JE PBOGLAgEN
TEHNOLOSKIM VISKOM

Zakon o radu

Clan 182

» Poslodavac koji otkaZe ugovor o radu zaposlenom zbog pre-
stanka potrebe za obavljanjem odredenog poslaili smanjenja
obima posla, usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacio-
nih promena, ne moZe u roku od tri meseca na tim poslovima
da zaposli drugo lice, a ako u tom periodu nastane potreba
za obavljanjem tih poslova, prednost ima zaposleni kome je
otkazan ugovor o radu

“U ¢lanu 179. stav 5. tacka 1) Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) je
propisano da zaposlenom moze da prestane radni odnos ako usled
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potre-
ba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.
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U skladu sa ¢lanom 158. Zakona poslodavac je duZan da pre otkaza
ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 1) ovog zakona, zapo-
slenom isplati otpremninu u visini utvrdenoj opStim aktom ili ugovo-
rom o radu.

Polazedi od navedenih odredaba Zakona, ako zbog tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavlja-
njem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla poslodavac
moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu uz isplatu otpremnine u
skladu sa ovim zakonom. Prema tome, radi se o trajnom prestanku
potrebe za radom zaposlenog i prestanku radnog odnosa uz isplatu
otpremnine kao posledice tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih
promena kod poslodavca.

Prema ¢lanu 182. navedenog zakona ako poslodavac otkaze ugo-
vor o radu zaposlenom zbog prestanka potrebe za obavljanjem odre-
denog posla ili smanjenja obima posla, usled tehnoloskih, ekonomskih
ili organizacionih promena, poslodavac ne moZe na istim poslovima
da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog
odnosa, osim u slucaju iz ¢lana 102. stav 2. ovog zakona. Ako pre iste-
ka ovog roka nastane potreba za obavljanjem istih poslova, prednost
za zakljucivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni
odnos.

Imajuéi u vidu navedeno, u naredna tri meseca, poslodavac ne mo-
7e na istim poslovima da zaposli nova lica, a ako se ukaze potreba za
radom na tim poslovima u roku od tri meseca, prednost ima zaposleni
koji je proglasen tehnoloskim visSkom. Medutim ponovni prijem u rad-
ni odnos zaposlenog kome je prestao radni odnos zbog prestanka po-
trebe za obavljanjem odredenog posla ili smanjenja obima posla nije
sustina ovog instituta, ve¢ izuzetak u slucaju pogreSne procene poslo-
davca prilikom utvrdivanja poslova za ¢ijim radom je prestala potreba,
a na kojima je zaposleni radio.

Prema tome, sustina instituta viSka zaposlenih, je s jedne strane,
smanjenje troskova poslodavca, kako bi poslodavac opstao na trZistu,
a s druge strane zastita zaposlenih koji su proglaseni visSkom kroz
isplatu otpremnine.

Takode, poslodavac odgovara za vodenje poslovne politike, ne-
osnovano otpustanje zaposlenih uz isplatu otpremnine i eventual-
nu zloupotrebu poloZaja i samog instituta otpremnine.

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju Programa za reSavanje vis-
ka zaposlenih u postupku privatizacije za 2015. godinu (“SI. glasnik
RS” br. 9/2015) program reSavanja viska zaposlenih priprema po-
slodavac i isti usvaja nadlezan organ upravljanja kod poslodavca.
Odobravanje sredstava za reSavanje viska zaposlenih iz budzeta
Republike Srbije, vrsi se, iskljucivo, na osnovu zahteva podnetog
od strane poslodavca nadleznom ministarstvu, a na predlog Radne
grupe za ocenu i razmatranje Programa.

Navedenom odlukom propisana je obaveza poslodavca da u po-
stupku utvrdivanja viska zaposlenih, izmedu ostalog, utvrdi broj
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potrebnih radnika i ukupan viSak zaposlenih, kao osnov za utvr-
divanje nove organizacije i sistematizacije poslova, uz obavezu da
organi upravljanja i drugi nadleZni organi u ¢ijem delokrugu rada
je poslovanje privrednih drustava, prilikom izrade Programa vode
racuna da isto moZze da obavlja svoju delatnost i nakon realizacije
Programa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-848/2015-

02 od 1.10.2015. godine)

ODBIJANJE ZAPOSLENOG KOJI JE
PRISUTAN NA POSLU DA PRIMI ILI DA

POTPISE PRIJEM RESENJA O OTKAZU
UGOVORA 0 RADU

Zakon o radu

Clan 185

» AKo poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje o
otkazu li¢no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu
prebivalista ili boravista zaposlenog, duZan je da o tome saci-
ni pismenu belesKku i tada se isto objavljuje na oglasnoj tabli
poslodavca i po isteku osam dana od dana objavljivanja sma-
tra se dostavljenim

“Prema clanu 185. st. 2. i 3. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
reSenje o otkazu ugovora o radu mora da se dostavi zaposlenom
li¢no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista
ili boravista zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u
smislu navedenog stava ovog ¢lana, duZan je da o tome sacini pi-
smenu belesku. U slucaju iz stava 3. ovog Clana reSenje se objav-
ljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana
objavljivanja smatra se dostavljenim.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-364/2015-02 od 7.5.2015. godine)
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DAN PRESTANKA RADNOG ODNOSA U
SLUCAJU NEOPRAVDANOG IZOSTANKA

ZAPOSLENOG U TRAJANJU DUZEM
0D ONOG KOJI JE UTVRDEN OPSTIM
AKTOM POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 185

* Poslodavac moZe u reSenju o otkazu, a nakon sprovedene
zakonske procedure, da kao dan prestanka radnog odnosa
navede poslednji dan kada je zaposleni trebalo da se javi na
posao, a to nije ucinio, niti je svoje odsustvo opravdao

“U skladu sa ¢lanom 185. st. 1. do 5. Zakona o radu (“SL. glasnik
RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje:
Zakon) ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku, i
obavezno sadrzi obrazloZenje i pouku o pravnom leku. ReSenje
mora da se dostavi zaposlenom li¢no, u prostorijama poslodavca,
odnosno na adresu prebivalista ili boravista zaposlenog. Ako po-
slodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje na navedeni
nacin duzan je da o tome sacini pismenu belesku i reSenje objavi na
oglasnoj tabli i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra
se da je isto reSenje dostavljeno.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja
osim ako ovim zakonom ili reSenjem nije odreden drugi rok.

Prema tome, u slucaju neopravdanog izostanka zaposlenog sa
posla u duZem trajanju od onog koji je utvrden opstim aktom kod
poslodavca i koji kao takav predstavlja osnov za prestanak radnog
odnosa, misljenja smo da poslodavac nakon sprovedene procedure
u skladu sa zakonom, moZe u reSenju o otkazu kao dan prestanka
radnog odnosa da navede poslednji dan kada je zaposleni u skladu
sa opStim aktom poslodavca trebalo da se javi na posao, a to nije
ucinio niti je svoje odsustvo pravdao u zakonskoj proceduri.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 113-03-83/2015-

02 od 15.7.2015. godine)

| 409



I Sluzbena misljenja Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja

OBAVEZA POSLODAVCA DA
ZAPOSLENOM U ROKU OD 30 DANA

OD PRESTANKA RADNOG ODNOSA
ISPLATI SVA NEISPLACENA PRIMANJA

Zakon o radu

¢lan 186

* Poslodavac je duzan da najkasnije u roku od 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa isplati zaposlenom sve ne-
ispla¢ene zarade, naknade zarade i druga primanja u koja
spada i jubilarna nagrada, ukoliko je utvrdena opstim ak-
tom ili ugovorom o radu

“Clanom 119. stav 1. tatka 1) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005,61,/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon), pro-
pisano je da je poslodavac duzan da zaposlenom u skladu sa opstim
aktom, isplati otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve
prosecne zarade. Ovo pravo ima zaposleni kome prestaje radni odnos
radi ostvarivanja prava na starosnu, invalidsku ili porodi¢nu penziju.

Clanom 120. stav 1. tatka 1) Zakona propisano je da se opstim
aktom, odnosno ugovorom o radu moZze utvrditi pravo na jubilarnu
nagradu.

Ako je opstim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrdeno pravo
na jubilarnu nagradu, poslodavac je u obavezi da zaposlenima izvrsi
isplatu jubilarne nagrade kada se ispune uslovi propisani opstim ak-
tom, odnosno ugovorom o radu.

Clanom 186. Zakona utvrdeno je da je poslodavac duzan da zapo-
slenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplacene za-
rade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do
dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opStim aktom i ugovorom
oradu. Isplatu obaveza poslodavac je duzan da izvrsi najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clanom 196. Zakona utvrdeno je da sva nov¢ana potraZivanja
iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

Ukoliko zaposleni smatra da su njegova prava iz radnog odnosa po-
vredena moZe se obratiti sudu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 117-00-418/2015-

02 od 2.6.2015. godine)
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POSEBNA ZASTITA ZA VREME
TRUDNOCE I PRIMENA UREDBE
0 POSTUPKU ZA PRIBAVLJANJE

SAGLASNOSTIZA NOVO
ZAPOSLJAVANJE I DODATNO RADNO
ANGAZOVAN]JE KOD KORISNIKA
JAVNIH SREDSTAVA

Zakon o radu
¢lan 187

¢ Ukoliko je zaposlena u skladu sa ¢lanom 187. Zakona o
radu ve¢ bila u radnom odnosu na odredeno vreme kod
poslodavca onda se ne radi o novom zaposljavanju, vec joj
se radni odnos produZava do isteka koriS¢enja prava na
odsustvo

“U ¢lanu 187. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta po-
slodavac ne moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu (stav 1),
a da se zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom
zasnovao radni odnos na odredeno vreme produzava do isteka ko-
riS¢enja prava na odsustvo (stav 2).

Dalje, stavom 3. istog ¢lana Zakona propisano je da je reSenje o
otkazu ugovora o radu niStavo ako je na dan donoSenja reSenja o
otkazu ugovora o radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolno-
sti iz ¢lana 187. stav 1. Zakona ili ako zaposleni u roku od 30 dana
od dana prestanka radnog odnosa obavesti poslodavca o postoja-
nju okolnosti iz ¢lana 187. stav 1. Zakona i o tome dostavi odgo-
varajucu potvrdu ovla§¢enog lekara ili drugog nadleZnog organa.

Iz navedenog sledi da je Zakonom utvrdena posebna zastita za-
poslene Zene za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva
saradaradi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege dete-
ta, te u konkretnom slucaju zaposlena uziva tu zastitu sve dok traju
navedene okolnosti.

Ukoliko je zaposlena ve¢ bila u radnom odnosu na odredeno
vreme kod poslodavca onda se ne radi o novom zaposljavanju, u
skladu sa Uredbom o postupku za pribavljanje saglasnosti za no-
vo zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje kod korisnika jav-
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nih sredstava (“SI. glasnik RS”, br. 113/2013, 21/2014, 66/2014,
118/2014, 22/2015 i 59/2015 - dalje: Uredba), ve¢ joj se radni
odnos produzava u skladu sa clanom 187. Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-416/2015-02 od 20.4.2015. godine)

POSEBNA ZASTITA ZA VREME
TRUDNOCE, PORODILJSKOG

ODSUSTVA, ODSUSTVA S RADA RADI
NEGE DETETA I ODSUSTVA S RADA
RADI POSEBNE NEGE DETETA

Zakon o radu
Clan 187

»  Zaposlena uZiva posebnu zastitu od otkaza ugovora o radu za
vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva s rada radi
nege deteta i odsustva s rada radi posebne nege deteta

Clanom 187. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’ br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 1 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu za
vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva s rada radi nege
deteta i odsustva s rada radi posebne nege deteta.

Zaposlenom iz ¢lana 187. stav 1. Zakona rok za koji je ugovo-
rom zasnovao radni odnos na odredeno vreme produzava se do
isteka koriS¢enja prava na odsustvo.

ReSenje o otkazu ugovora o radu nistavo je ako je na dan do-
noSenja reSenja o otkazu ugovora o radu poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz ¢lana 187. stav 1. Zakona ili ako zaposle-
ni u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa obavesti
poslodavca o postojanju okolnosti iz ¢lana 187. stav 1. Zakona i o
tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlaSéenog lekara ili drugog
nadleZnog organa.

U skladu s navedenim, zaposlena za vreme trudnoce, nezavisno
od toga da li je po tom osnovu na bolovanju ili ne, uziva posebnu
zaStitu od otkaza ugovora o radu za sve vreme trudnoce, a koja
se nastavlja za vreme porodiljskog odsustva, odsustva s rada radi
nege deteta i odsustva s rada radi posebne nege deteta.
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(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-520/2015-

02 od 25.5.2015. godine)

PRAVO NA NAKNADU STETE ZA
NEISKORISCEN GODISNJI ODMOR

TRUDNICE ODNOSNO PORODILJE
ANGAZOVANE PO OSNOVU UGOVORA
O RADU NA ODREDENO VREME

Zakon o radu
¢l 68,761187

* Kada je zaposlenoj koja je ostala u drugom stanju ugovor
o radu na odredeno vreme produzen sa odloznim uslo-
vom za prestanak radnog odnosa dok se ne vrati sa po-
rodiljskog odsustva, u tom sluc¢aju nema osnova za novo
produZenje radnog odnosa zbog ¢ega joj pripada naknada
Stete za neiskoriS¢en godisnji odmor

“U ¢lanu 187. Zakona o radu (“SL glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), propisano je da za vre-
me trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva s rada radi nege deteta
i odsustva s rada radi posebne nege deteta poslodavac ne moZze zapo-
slenom da otkaZe ugovor o radu (stav 1), a da se zaposlenom iz stava 1.
ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na odredeno
vreme produZava do isteka koriS¢enja prava na odsustvo (stav 2).

Polazedi od navedenih odredaba Zakona, poslodavac je duZan da
zaposlenoj na odredeno vreme, koja je pre isteka roka na koji je za-
snovala radni odnos dostavila izveStaj nadleZnog lekara da je trudna,
produzi radni odnos do isteka koriS¢enja prava na porodiljsko odsu-
stvo i odsustvo s rada radi nege deteta. Produzenje ugovora o radu na
odredeno vreme vrsi se aneksom ugovora o radu. S obzirom na to da
navedena zastita od otkaza traje za sve vreme trudnoce, porodiljskog
odsustva, odsustva s rada radi nege deteta i odsustva s rada radi po-
sebne nege deteta, to u slu¢aju da u toku produZenja radnog odnosa
u skladu sa ¢lanom 187. Zakona, zaposlena ponovo zatrudni i o tome
poslodavcu dostavi izvestaj nadleznog lekara, radni odnos joj se pro-
duzava sve do isteka koriS¢enja prava na odsustvo.
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U ¢lanu 187. stav 2. Zakona, radi se o odloZznom uslovu za presta-
nak radnog odnosa zaposlenih na odredeno vreme za vreme zastite od
prestanka radnog odnosa koje po Zakonu ostvaruju trudnice, odnosno
zaposlene na porodiljskom odsustvu, odsustvu s rada radi nege deteta
i posebne nege deteta. Navedenom odredbom Zakona izricito je propi-
sano po kom osnovu i do kada se produzava radni odnos zasnovan na
odredeno vreme kada je u pitanju zaposlena trudnica, odnosno poro-
dilja, a po isteku tog roka zaposlenoj prestaje radni odnos.

Dalje, ¢lanom 68. Zakona propisano je da zaposleni ima pravo na
godisSnji odmor i da to pravo stie nakon mesec dana neprekidnog rada
od dana zasnivanja radnog odnosa. Pod neprekidnim radom smatra se
i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstve-
nom osiguranju i odsustva s rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu
se to pravo moZe uskratiti ili zameniti nov€anom naknadom, osim u
slu¢aju prestanka radnog odnosa.

Konkretno, s obzirom na to da je zaposlenoj ugovor o radu na
odredeno vreme produzavan sa odloznim uslovom za prestanak rad-
nog odnosa, te da zaposlena nema osnova za novo produZenje radnog
odnosa, njoj pripada samo pravo na naknadu Stete za neiskoriS¢eni
godisnji odmor u skladu sa ¢lanom 76. Zakona. Nov¢ana naknada za
neiskoris¢eni godisnji odmor isplacuje se u visini prosecne zarade u
prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godis-
njeg odmora.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00541/2014-02 od 26.9.2014. godine)

ZASTARELOST POTRAZIVANJA

NAKNADE STETE ZBOG NEZAKONITOG
PRESTANKA UGOVORA O RADU

Zakon o radu
¢lan 191

e Zaposleni koji je pokrenuo postupak pred sudom zbog ne-
zakonitog prestanka radnog odnosa pre izmena Zakona o
radu iz 2014. godine nije mogao da traZi naknadu Stete
sve do pravnosnaznog okonc¢anja tog postupka, te u tom
smislu nije ni mogla da nastupi zastarelost potraZzivanja
naknade Stete
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“Prema odredbama ¢lana 191. st. 1. do 3. Zakona o radu (“SIL
glasnik RS”, br. 24/2005,61/2005,54/2009132/2013) pre izmena
i dopuna tog zakona iz 2014. godine, ako sud donese pravnosnaz-
nu odluku kojom je utvrdeno da je zaposlenom nezakonito prestao
radni odnos, sud ¢e odluciti da se zaposleni vrati na rad, ako zapo-
sleni to zahteva. Pored vra¢anja na rad, poslodavac je bio duzan da
zaposlenom isplati naknadu Stete u visini izgubljene zarade i dru-
gih primanja koja mu pripadaju po zakonu, opStem aktu i ugovoru
o radu i uplati doprinose za obavezno socijalno osiguranje.

U postupku za nezakonit otkaz sproveden prema navedenim
odredbama Zakona o radu bila je data moguénost da se u jednom
postupku utvrduje da li je otkaz ugovora o radu bio nezakonit, a
tek po pravnosnaznosti odluke suda u tom postupku mogao je da
se pokrene postupak za utvrdivanje visine naknade Stete, odnosno
da zaposleni istu zahteva od poslodavca.

U izmenjenom ¢lanu 191. st. 1. do 4. Zakona o radu (“SI. glasnik
RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje:
Zakon) propisano je da ako sud u toku postupka utvrdi da je za-
poslenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, na zahtev za-
poslenog, odluci¢e da se zaposleni vrati na rad, da mu se isplati
naknada Stete i uplate pripadajuci doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje za period u kome zaposleni nije radio. Naknada Stete iz
stava 1. ovog ¢lana utvrduje u visini izgubljene zarade koja u sebi
sadrzi pripadajuci porez i doprinose u skladu sa zakonom, u koju
ne ulazi naknada za ishranu u toku rada, regres za koris¢enje go-
diSnjeg odmora, bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu do-
prinosa poslovnom uspehu poslodavca. Naknada Stete isplacuje se
zaposlenom u visini izgubljene zarade, koja je umanjena za iznos
poreza i doprinosa koji se obra¢unavaju po osnovu zarade u skladu
sa zakonom. Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za
period u kome zaposleni nije radio obracunava se i pla¢a na utvr-
deni mesecni iznos izgubljene zarade iz stava 2. ovog ¢lana. Prema
stavu 9. istog ¢lana naknada iz st. 1, 5, 6. i 7. ovog ¢lana umanjuje
se za iznos prihoda koje je zaposleni ostvario po osnovu rada, po
prestanku radnog odnosa.

Prema tome, zaposleni u konkretnom slucaju nije mogao da
potrazuje naknadu Stete zbog nezakonitog otkaza sve do pravno-
snazne odluke suda, kojom je poniSteno resenje o otkazu ugovora
o radu. Naime, reSenje o otkazu ugovora o radu je egzistiralo kao
pravno valjan akt sve do pravnosnaznosti odluke suda koja to re-
Senje proglasava nezakonitim i niStavim, te u tom smislu nije ni
mogla da nastupi zastarelost potrazivanja naknade Stete. U pita-
nju je potpuna reintegracija zaposlenog, odnosno zaposleni se po
pravnosnaznoj odluci suda vratio na rad, te ima pravo na naknadu
Stete u visini izgubljene zarade za celokupan period od kada mu
je prestao radni odnos, koji se, ukoliko je zaposleni po prestanku

| VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima



Sluzbena misljenja Ministarstva za rad, zapoSsljavanje, boracka i socijalna pitanja I

radnog odnosa radio, umanjuje za iznos prihoda koje je po tom
osnovu ostvario.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-888/2015-

02 0d 13.11.2015. godine)

Ostvarivanje | zastita
orava zaposlenin

NADLEZNOST ZA DONOSENJE RESENJA

O PRESTANKU RADNOG ODNOSA U
PRAVNOM LICU

Zakon o radu
¢lan 192

o Upravnom licu resenje o prestanku radnog odnosa donosi
nadleZni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrdeno za-
konom ili opstim aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste

“Odredbom c¢lana 192. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da u pravnom licu o pravima, obavezama i odgovor-
nostima iz radnog odnosa odlucuje nadleZni organ kod poslodavca,
odnosno lice utvrdeno zakonom ili op$tim aktom poslodavca ili li-
ce koje oni ovlaste.

U skladu sa navedenom odredbom Zakona resenje o prestanku
radnog odnosa donosi nadlezni organ kod poslodavca odnosno li-
ce utvrdeno zakonom ili opstim aktom poslodavca ili lice koji oni
ovlaste.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-786,/2015-

02 od 8.10.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

ROK ZA POKRETAN]JE SPORA ZA

ZASTITU PRAVA ZAPOSLENIH KOJA SU
POVREDENA RESENJEM POSLODAVCA

Zakon o radu
¢lan 195

o Zaposleni kome je resenjem poslodavca povredeno neko
pravo moze u roku od 60 dana od dana dostavljanja reSe-
nja, odnosno saznanja za povredu prava pokrenuti spor
pred nadleZnim sudom

“U skladu sa Zakonom o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) zaposleni
moZze pokrenuti spor pred nadleznim sudom protiv reSenja kojim
je povredeno njegovo pravo ili po saznanju za povredu prava.

Rok za pokretanje spora je 60 dana od dana dostavljanja rese-
nja, odnosno saznanja za povredu prava. Zakonom su, u ¢lanu 191.
propisane pravne posledice nezakonitog otkaza.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 117-00-539/2015-

02 od 5.6.2015. godine)
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Rad van radnog odnosa

ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O
PRIVREMENIM I POVREMENIM

POSLOVIMA BEZ PRETHODNO
RASPISANOG JAVNOG OGLASA

Zakon o radu

¢lan 197

o Zakon o radu ne propisuje obavezu raspisivanja oglasa,
kako kad je u pitanju zasnivanje radnog odnosa tako i za
angazovanje lica zaklju¢ivanjem ugovora o privremenim
i povremenim poslovima, kao vidom rada van radnog
odnosa

“U skladu sa ¢lanom 197. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
poslodavac moZe za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi ta-
kvi da ne traju duZe od 120 radnih dana u kalendarskoj godini da
zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog radnog

vremena i

3) korisnikom starosne penzije.

Ovaj ugovor se zakljucuje u pisanom obliku. Angazovanje li-
ca po osnovu navedenog ugovora se smatra radom van radnog
odnosa.

U pogledu mogucnosti zakljuivanja ugovora o privremenim i
povremenim poslovima sa licem bez prethodno raspisanog javnog
oglasa Zakon ne propisuje obavezu raspisivanja oglasa, kako kad
je u pitanju zasnivanje radnog odnosa tako i za angazovanje lica
zakljucivanjem ugovora o privremenim i povremenim poslovima,
kao vidom rada van radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-274/2015-02 od 23.3.2015. godine)
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ANGAZOVANJE PO OSNOVU UGOVORA
0 OBAVLJANJU PRIVREMENIH I

POVREMENIH POSLOVA U TOKU ISTE
KALENDARSKE GODINE NA ISTIM
POSLOVIMA

Zakon o radu
¢lan 197

¢ AKo je u toku kalendarske godine na odredenim poslovima
ve¢ bilo angaZovano lice po osnovu ugovora o obavljanju pri-
vremenih i povremenih poslova, u toj godini na istim poslo-
vima ne bi moglo da se angaZuje isto ili drugo lice po osnovu
tog ugovora

“Prema ¢lanu 197. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) poslodavac
mozZe da za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne
traju duZe od 120 radnih dana u kalendarskoj godini zakljuci ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog radnog

vremena i
3) korisnikom starosne penzije, kao i sa clanom omladinske ili stu-
dentske zadruge u skladu s propisima o zadrugama (¢lan 198).

Prema tome sa stanovista primene Zakona, privremeni i povre-
meni poslovi su vremenski ogranic¢eni. Zakonsko ogranicenje obavlja-
nja ovih poslova od 120 radnih dana u kalendarskoj godini odnosi se
na vreme obavljanja svakog konkretnog posla.

To znaci da jedno lice mozZe kod istog poslodavca da radi najduze
120 radnih dana na jednom poslu, a po zavrsetku tog posla, moZe da
zakljuci ugovor o privremenim i povremenim poslovima na drugom
posly, koji je po svojoj prirodi takav da traje najduze 120 radnih dana
u kalendarskoj godini.

Naime, ako je na odredenim poslovima u toku kalendarske godine
ve¢ bilo angaZovano lice po osnovu navedenog ugovora u trajanju od
120 radnih dana, to na istim poslovima u toj kalendarskoj godini ne bi
moglo da se angaZuje isto ili drugo lice po osnovu tog ugovora.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-698/2015-

02 od 15.7.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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NOVI UGOVOR O PRIVREMENIM I

POVREMENIM POSLOVIMA SA ISTIM
LICEM

Zakon o radu

¢lan 197

» Nakon isteka zakonskog roka od 120 radnih dana na jed-
nom poslu, poslodavac moze sa istim licem, za obavljanje
drugih poslova, da zakljuci novi ugovor o privremenim i
povremenim poslovima

“U skladu sa ¢lanom 197. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) poslodavac moZe
za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze
od 120 radnih dana u kalendarskoj godini zakljuci ugovor o obavlja-
nju privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog radnog

vremena i

3) korisnikom starosne penzije.

Ovaj ugovor se zakljucuje u pisanom obliku.

Privremeni i povremeni poslovi su vremenski ograniceni. Zakon-
sko ograniCenje obavljanja ovih poslova od 120 radnih dana u ka-
lendarskoj godini odnosi se na vreme obavljanja svakog konkretnog
posla. Jedno lice moZze kod istog poslodavca da radi najduze 120 rad-
nih dana na jednom poslu, a po zavrSetku tog posla, mozZe da zakljuci
ugovor o privremenim i povremenim poslovima za obavljanje drugih
poslova.

Prema tome, nakon isteka ugovora o privremenim i povremenim
poslovima, poslodavac moze sa istim licem da zakljuci novi ugovor o
privremenim i povremenim poslovima za obavljanje drugih poslova
koji ne traju duze od 120 radnih dana.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-483/2015-

02 od 8.5.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

ANGAZOVANJE PO UGOVORU O
PRIVREMENIM I POVREMENIM

POSLOVIMA ZA OBAVLJANJE POSLOVA
KOJI SU SISTEMATIZOVANI

Zakon o radu

¢lan 197

» Za angaZovanje lica da u odredenom ograni¢enom vre-
menskom periodu obavljaju poslove koji su sistematizo-
vani zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vreme, a za
angaZovanje na poslovima Koji nisu sistematizovani moze
se zaklju¢iti i ugovor na odredeno vreme i ugovor o pri-
vremenim i povremenim poslovima

“Clanom 197. Zakona propisano je da poslodavac moZe za
obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju du-
ze od 120 radnih dana u kalendarskoj godini da zakljuc¢i ugovor
0 obavljanju privremenih i povremenih poslova sa: nezaposlenim
licem; zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog rad-
nog vremena i korisnikom starosne penzije. U ¢lanu 198. navede-
nog zakona propisano je da poslodavac moZe za obavljanje pri-
vremenih i povremenih poslova da zakljuci ugovor sa licem koje
je ¢lan omladinske ili studentske zadruge u skladu sa propisima o
zadrugama.

Privremeni i povremeni poslovi su poslovi koji su po svojoj pri-
rodi takvi da traju najduZe 120 radnih dana u kalendarskoj godi-
ni. Osnovna obeleZja privremenog i povremenog rada su da se ovi
poslovi ne smatraju radnim odnosom; da se potreba za njihovim
obavljanjem pojavljuje u kracem vremenskom periodu; ograniceni
su vremenski a ne koli¢cinom rada; da poslodavac i lice koje obavlja
privremene i povremene poslove ugovaraju vrstu posla, nacin izvr-
Senja, rok za koji se poslovi obavljaju i naknadu za rad.

Zarazliku od ugovora o privremenim i povremenim poslovima,
ugovor o radu na odredeno vreme je ugovor kojim se zasniva radni
odnos i koji se moZe za zasnivanje radnog odnosa Cije je trajanje
unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom
ili izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog doga-
daja, za vreme trajanja tih potreba (npr. privremeno povec¢an obim
posla).

Imajuéi u vidu navedeno, kada poslodavac ima potrebu da u
odredenom ogranicenom vremenskom periodu angazuje lica radi
obavljanja poslova koji su sistematizovani, radi se o osnovama za
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zakljuCenje ugovora na odredeno vreme. Ukoliko se javi potreba za
obavljanje poslova koji nisu sistematizovani, tada se moze prime-
niti i institut ugovora na odredeno vreme i ugovora o privremenim
i povremenim poslovima, u zavisnosti od konkretnog slucaja.

Kada je rec o pitanju da li ugovor o privremenim i povremenim
poslovima moZe da se zakljuci za obavljanje poslova iz delatnosti
poslodavca, misljenja smo da nema zakonskih smetnji da se ovi
ugovori zaklju€uju za obavljanje poslova koji su u ili van delatnosti
poslodavca.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-947/2015-

02 od 8.10.2015. godine)

PRERASTANJE RADA PO OSNOVU
UGOVORA O PRIVREMENIM I

POVREMENIM POSLOVIMA U RADNI
ODNOS

Zakon o radu

¢lan 197

* Rad po osnovu ugovora o privremenim i povremenim po-
slovima ne moZe prerasti u radni odnos

“U ¢lanu 197. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), propisa-
no je da poslodavac moZe za obavljanje poslova koji su po svojoj
prirodi takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj
godini da zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova sa: 1) nezaposlenim licem; 2) zaposlenim koji radi nepuno
radno vreme - do punog radnog vremena i 3) korisnikom starosne
penzije.

Prema tome, privremeni i povremeni poslovi su vremenski
ograniceni. Zakonsko ogranicenje obavljanja ovih poslova od 120
radnih dana u kalendarskoj godini odnosi se na vreme obavljanja
svakog konkretnog posla. Znaci da jedno lice moze kod istog po-
slodavca da radi najduze 120 radnih dana na jednom poslu, a po
zavrSetku tog posla, moze da zakljuci ugovor o privremenim i po-
vremenim poslovima na drugom poslu. Ugovor o privremenim i
povremenim poslovima je ugovor van radnog odnosa.
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U ¢lanu 37. stav 6. Zakona propisano je da ako je ugovor o radu
na odredeno vreme zakljucen suprotno odredbama ovog zakona ili
ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih
dana po isteku vremena za koje je ugovor zakljucen, smatra se da
je radni odnos zasnovan na neodredeno vreme.

Takode, Zakon ne propisuje mogucnost prerastanja ugovora o
privremenim i povremenim poslovima u radni odnos.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-987/2015-

02 od 21.10.2015. godine)

POSTUPANJE SUPROTNO ZAKONU O
RADU PRI ZAKLJUCIVANJU UGOVORA

O DELU I UGOVORA O PRIVREMENIM I
POVREMENIM POSLOVIMA

Zakon o radu
¢l 47, 1971199

* Ako je poslodavac angazovao lica zakljucivanjem ugovora
o0 delu za poslove Koji su u njegovoj delatnosti i po osnovu
ugovora o privremenim i povremenim poslovima duze od
120 radnih dana na istim poslovima, postupio je suprotno
odredbama Zakona o radu

“Prema clanu 47. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24 /2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) poslodavac
moZe da zasnuje radni odnos sa licem Koje prvi put zasniva radni
odnos, u svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo
odredenu vrstu i stepen strucne spreme, ako je to kao uslov za rad
na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom. Nave-
dena odredba odnosi se i na lice koje je radilo kra¢e od vremena
utvrdenog za pripravnicki staz u stepenu strucne spreme koja je
uslov za rad na tim poslovima. Pripravnicki staZ traje najduze go-
dinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno. Za vreme priprav-
nickog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz
radnog odnosa, u skladu sa zakonom, opStim aktom i ugovorom o
radu.

U ¢lanu 197. Zakona je propisano da poslodavac moze za obav-
ljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duZe od
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120 radnih dana u kalendarskoj godini da zakljuci ugovor o obav-
ljanju privremenih i povremenih poslova sa: 1) nezaposlenim li-
cem; 2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog rad-
nog vremena i 3) korisnikom starosne penzije, kao i sa licem koje
je ¢lan omladinske ili studentske zadruge u skladu sa propisima o
zadrugama.

Prema tome, privremeni i povremeni poslovi su vremenski
ograniceni. Zakonsko ogranicenje obavljanja ovih poslova od 120
radnih dana u kalendarskoj godini odnosi se na vreme obavljanja
svakog konkretnog posla. Znaci da jedno lice moze kod istog po-
slodavca da radi najduze 120 radnih dana na jednom poslu, a po
zavrSetku tog posla, moZe da zakljuci ugovor o privremenim i po-
vremenim poslovima na drugom poslu.

U ¢lanu 199. st. 1. i 4. Zakona propisano je da poslodavac mo-
ze sa odredenim licem da zakljuci ugovor o delu, radi obavljanja
poslova koji su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet
samostalnu izradu ili opravku odredene stvari, samostalno izvrSe-
nje odredenog fizickog ili intelektualnog posla. Ugovor o delu za-
kljucuje se u pisanom obliku.

Iz navedenih odredaba Zakona proizilazi da ugovor o delu mo-
ze da se zakljuci samo radi obavljanja poslova van delatnosti po-
slodavca, Sto znaci da se radi o poslovima koji nisu sistematizovani
pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodav-
ca. Ugovor o delu je ugovor koji se zaklju¢uje van radnog odnosa
i lice koje obavlja poslove po osnovu ugovora o delu nema status
zaposlenog u smislu Zakona.

Dakle, ako je poslodavac angaZovao lica zaklju¢ivanjem ugovo-
ra o delu za poslove koji su u njegovoj delatnosti i po osnovu ugo-
vora o privremenim i povremenim poslovima duze od 120 radnih
dana na istim poslovima, postupio je suprotno navedenim odred-
bama Zakona.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-151/2015-02 od 17.3.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

ANGAZOVANJE KORISNIKA

INVALIDSKE PENZIJE PO UGOVORU O
DELU

Zakon o radu

¢L 1761199

* Korisnik invalidske penzije ne moze ponovo da zasnuje
radni odnos, ali ne postoje smetnje da poslodavac sa njim
zakljuci ugovor o delu

“U c¢lanu 176. tacka 1) Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposlenom kod koga je doslo do gubitka radne
sposobnosti na nacin propisan zakonom, prestaje radni odnos ne-
zavisno od njegove volje i volje poslodavca (po sili zakona) danom
dostavljanja pravnosnaznog reSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti. Napominjemo da navedeno lice ne moZe ponovo da
zasnuje radni odnos.

Prema ¢lanu 197. Zakona poslodavac moZe da za obavljanje po-
slova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze od 120 radnih
dana u kalendarskoj godini zakljuci ugovor o obavljanju privreme-
nih i povremenih poslova sa: nezaposlenim licem, zaposlenim koji
radi nepuno radno vreme - do punog radnog vremena, korisnikom
starosne penzije.

U ¢lanu 199. Zakona propisano je da poslodavac moZe sa odre-
denim licem da zakljuci ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji
su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu
izradu ili opravku odredene stvari, samostalno izvrSenje odrede-
nog fizickog ili intelektualnog posla.

Prema tome, Zakon nije predvideo ogranicenja u pogledu lica
koja mogu da zakljuce ugovor o delu.

Ugovor o delu je ugovor koji se zakljucuje van radnog odnosa,
Sto znaci da lice koje obavlja poslove po osnovu ovog ugovora ne-
ma status zaposlenog u smislu Zakona. S obzirom na to da se radi o
ugovoru van radnog odnosa, sa stanovista Zakona nema smetnji da
se s korisnikom invalidske penzije zakljuci ugovor o delu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-6/157/2015-
02 0d 4.6.2015. godine)
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PREDMET UGOVORA O DELU

Zakon o radu
Clan 199

* Predmet ugovora o delu ne mogu biti poslovi iz delatno-
sti poslodavca, pri ¢emu se pod poslovima iz delatnosti
poslodavca podrazumevaju svi poslovi koje poslodavac
obavlja ili moZe obavljati, nezavisno od toga da li su to po-
slovi iz njegove pretezne delatnosti

“U ¢lanu 199. stav 1. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br. 24 /2005,
61/2005,54/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon) poslodavac
moZze sa odredenim licem da zakljuci ugovor o dely, radi obavljanja
poslova koji su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet
samostalnu izradu ili opravku odredene stvari, samostalno izvrse-
nje odredenog fizickog ili intelektualnog posla. Ugovor o delu za-
kljucuje se u pisanom obliku.

Prema tome, navedena odredba Zakona propisuje da predmet
ugovora o delu ne mogu biti poslovi iz delatnosti poslodavca, pri
¢emu se pod poslovima iz delatnosti poslodavca podrazumevaju
svi poslovi koje poslodavac obavlja ili mozZe obavljati, nezavisno od
toga da li su to poslovi iz njegove preteZne delatnosti.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-4/2015-

02 od 19.1.2015. godine)

RAD VAN RADNOG ODNOSA

PUTEM UGOVORA O STRU(VIVNOM
OSPOSOBLJAVAN]JU ILI USAVRSAVANJU

Zakon o radu

Clan 201

» Ugovor o stru¢nom osposobljavanju i ugovor o stru¢nom
usavrsavanju su ugovori kojima se ne zasniva radni odnos
ve( predstavljaju rad van radnog odnosa
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“U skladu sa ¢lanom 201. Zakona o radu (“SI. glasnik RS, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
ugovor o stru¢nom osposobljavanju moZe da se zakljuci, radi obav-
ljanja pripravnickog staza, odnosno polaganja strucnog ispita, kad
je to zakonom, odnosno pravilnikom predvideno kao poseban
uslov za samostalan rad u struci, dok ugovor o stru¢nom usavr-
Savanju moze da se zakljuci, radi strunog usavrsavanja i sticanja
posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, odnosno obavljanja
specijalizacije, za vreme utvrdeno programom usavrsavanja, od-
nosno specijalizacije, u skladu sa posebnim propisom.

Poslodavac moze licu na stru¢nom osposobljavanju ili usavr-
Savanju da obezbedi nov€anu naknadu i druga prava, u skladu sa
zakonom, opstim aktom ili ugovorom o stru¢nom osposobljavanju
i usavrsavanju. Ova nov¢ana naknada nema karakter zarade u smi-
slu Zakona.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju i ugovor o strué¢nom usa-
vrSavanju su ugovori kojima se ne zasniva radni odnos ve¢ pred-
stavljaju rad van radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00557,/2014-02 od 26.9.2014. godine)

USLOVI ZA ANGAZOVANJE LICA PO
OSNOVU UGOVORA 0 STRUCNOM

USAVRSAVAN]JU U ZDRAVSTVENO]
USTANOVI

Zakon o radu

¢lan 201 stav 2

o Lica koja imaju poloZen strucni ispit mogu se angazovati
po osnovu ugovora o struénom usavrsavanju samo ukoli-
ko u ustanovi postoji program usavr$avanja u skladu sa
propisima iz oblasti zdravstva

“Clanom 201. stav 1. Zakona o radu (“SL glasnik RS’ br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) je propisano
da ugovor o stru¢nom osposobljavanju moze da se zakljudi, radi
obavljanja pripravnickog staza, odnosno polaganja stru¢nog ispita,
kad je to zakonom, odnosno pravilnikom predvideno kao poseban
uslov za samostalan rad u struci.
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Clanom 201. stav 2. Zakona o radu je propisano da ugovor o
stru¢nom usavrsavanju moZze da se zakljuci, radi stru¢nog usavr-
Savanja i sticanja posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci,
odnosno obavljanja specijalizacije, za vreme utvrdeno progra-
mom usavrsavanja, odnosno specijalizacije, u skladu sa posebnim
propisima.

Prema tome, lica koja imaju poloZen strucni ispit mogu se an-
gazovati po osnovu ugovora o stru¢nom usavrsavanju samo ukoli-
ko u ustanovi postoji program usavrsavanja u skladu sa propisima
iz oblasti zdravstva.”

drugog poslodavca, ako taj ugovor ne prelazi tre¢inu od punog rad-
nog vremena, nezavisno od toga da li su ti poslovi sistematizovani
ili ne.

Kako se iz navedene odredbe Zakona vidi, pravo na nov€anu
naknadu i druga prava i obaveze po osnovu rada, utvrduju se u
ugovoru o dopunskom radu.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-324/2014-02(2) od 17.11.2014. godine)

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU KOD

DRUGOG POSLODAVCA

Zakon o radu

¢lan 202

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 112-01-323/2015-

02 od 15.7.2015. godine)

ANGAZOVANJE ZAPOSLENOG PO
UGOVORU O DOPUNSKOM RADU ZA

OBAVLJANJE POSLOVA POMOCNIKA
PREDSEDNIKA U LOKALNO]J
SAMOUPRAVI

Zakon o radu

o Zaposleni s punim radnim vremenom moze da zakljuci
ugovor o dopunskom radu kod drugog poslodavca, ako taj
ugovor ne prelazi trecinu punog radnog vremena

“Prema Clanu 2. stav 2. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
odredbe ovog zakona primenjuju se na zaposlene u drzavnim or-
ganima, organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave i
javnim sluzbama, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Kada je u pitanju primena Zakona, u ¢lanu 202. tog zakona pro-
pisano je da zaposleni koji radi s punim radnim vremenom kod
poslodavca moZe da zakljuci ugovor o dopunskom radu s drugim
poslodavcem, a najviSe do jedne tre¢ine punog radnog vremena.
Ugovorom o dopunskom radu utvrduje se pravo na nov€anu na-
knadu i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Zakon o radu je sistemski zakon (opsti propis), koji sadrzi
odredbe kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti iz rad-
nog odnosa, odnosno po osnovu rada, koje se odnose na sve za-
poslene i poslodavce na teritoriji Republike Srbije, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno.

Prema tome, sa stanoviSta Zakona nema smetnji da zaposleni s
punim radnim vremenom zaklju¢i ugovor o dopunskom radu kod

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima |

Clan 202

¢ Zaposleni koji radi s punim radnim vremenom u javnom
preduzecu moze da obavlja poslove pomo¢nika predsed-
nika u lokalnoj samoupravi, po ugovoru o dopunskom ra-
du, najvise do jedne trecine punog radnog vremena i to
pod uslovom da je aktom jedinice lokalne samouprave
predvideno da se ti poslovi mogu obavljati s tre¢inom pu-
nog radnog vremena

“U ¢lanu 202. stav 1. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da zaposleni koji radi s punim radnim vremenom kod
poslodavca moze da zakljuci ugovor o dopunskom radu s drugim
poslodavcem, a najviSe do jedne tre¢ine punog radnog vremena.
Stavom 2. ovog ¢lana propisano je da se ugovorom o dopunskom
radu utvrduje pravo na novéanu naknadu i druga prava i obaveze
po osnovu rada.

Prema tome, zaposleni koji obavlja rukovodece poslove u jav-
nom preduzecu Ciji je osniva¢ Republika Srbija i koji radi s punim
radnim vremenom kod poslodavca moze obavljati poslove pomo¢-
nika predsednika u lokalnoj samoupravi, najvise do jedne tre¢ine
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punog radnog vremena, zakljucivanjem ugovora o dopunskom ra-
du, pod uslovom da je aktom jedinice lokalne samouprave predvi-
deno da se poslovi pomoc¢nika predsednika jedinice lokalne samo-
uprave mogu obavljati s tre¢inom punog radnog vremena...”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-565/2015-
02/3 0od 16.6.2015. godine)

Organizacije zaposlenin
| pOslodavaca

GUBITAK PRAVA I OVLASCENJA

PREDSTAVNIKA SINDIKATA NAKON
PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Zakon o radu
Clan 208

e Zaposleni kome prestane radni odnos kod poslodavca, ne
bi mogao da ostvaruje prava i ovlas¢enja koja su u skladu
sa Zakonom o radu predvidena za predstavnika sindikata
kod tog poslodavca

“U €lanu 6. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon) propisano
je da se sindikatom, u smislu ovog zakona smatra samostalna, de-
mokratska i nezavisna organizacija zaposlenih u koju se oni do-
brovoljno udruzuju radi zastupanja, predstavljanja, unapredenja i
zastite svojih profesionalnih, radnih, ekonomskih, socijalnih, kul-
turnih i drugih pojedinacnih i kolektivnih interesa.

Prema ¢lanu 215. Zakona, sindikat moZe da se osnuje u skladu
sa opStim aktom sindikata.

Prema c¢lanu 208. Zakona, sindikat osnovan kod poslodavca je
duzan da dostavi poslodavcu akt o upisu u registar sindikata i od-
luku o izboru predsednika i ¢lanova organa sindikata, u roku od
osam dana od dana dostavljanja akta o upisu sindikata u registar,
odnosno od dana izbora organa sindikata.
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Polazec¢i od navedenih odredaba Zakona i Pravilnika, sindikat
kod poslodavca je organizacija zaposlenih kod poslodavca, a pred-
stavlja ga zaposleni kod tog poslodavca, koji je izabran u skladu sa
aktima sindikata.

Po nasem misljenju, zaposleni kome prestane radni odnos kod
poslodavca, ne bi mogao da ostvaruje prava i ovlas¢enja koja su u
skladu sa Zakonom predvidena za predstavnika sindikata kod tog
poslodavca.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-211/2014-02 od 14.11.2014. godine)

PRAVO PREDSTAVNIKA
REPREZENTATIVNOG SINDIKATA NA
PLACENO ODSUSTVO I IZUZETNO

NA OSLOBADANJE OD OBAVLJANJA
POSLA ZA KOJI JE ZAKLJUCIO UGOVOR
O RADU ZA VREME OBAVLJANJA
FUNKCIJE

Zakon o radu

¢lL.79i211

¢ Predstavnik reprezentativnog sindikata kod poslodavca
ima pravo na plac¢eno odsustvo srazmerno broju ¢lanova
sindikata, a samo izuzetno moguce je da bude u potpuno-
sti osloboden obavljanja poslova za Kkoji je zakljucio ugo-
vor o radu ukoliko se, kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom izmedu poslodavca i sindikata, broj place-
nih ¢asova za obavljanje sindikalne aktivnosti poklapa sa
ukupnim brojem casova za odredeni mesec koji je dovo-
ljan za potpuno oslobadanje od obavljanja poslova za koji
je zakljucen ugovor o radu

“Clanom 211. stav 1. Zakona o radu (“Sl. glasnik RS’ br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon),
utvrdeno je da se kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu
poslodavca i sindikata kod poslodavca, mozZe utvrditi pravo na pla-
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¢eno odsustvo predstavniku sindikata, radi obavljanja sindikalne
funkcije, srazmerno broju ¢lanova sindikata.

Stavom 2. ovog ¢lana utvrdeno je da ako kolektivni ugovor ili
sporazum iz stava 1. ovog ¢lana nije zakljucen, lice ovlaSéeno za
zastupanje i predstavljanje reprezentativnog sindikata kod poslo-
davca za obavljanje sindikalne funkcije ima pravo:

1) na 40 placenih ¢asova rada mesecno ako sindikat ima naj-

manje 200 ¢lanova i po jedan ¢as mesecno za svakih slede¢ih
100 ¢lanova;

2) na srazmerno manje placenih ¢asova ako sindikat ima manje

od 200 ¢lanova.

Smatramo da predstavnik reprezentativnog sindikata kod po-
slodavca ima pravo na placeno odsustvo srazmerno broju ¢lanova
sindikata, a samo izuzetno moguce je da ovlasc¢eni predstavnik re-
prezentativnog sindikata bude u potpunosti osloboden obavljanja
poslova za koji je zakljucio ugovor o radu ukoliko se, prema krite-
rijumima predvidenim Zakonom, kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom izmedu poslodavca i sindikata, broj pla¢enih ¢asova
za obavljanje sindikalne aktivnosti poklapa se sa ukupnim brojem
Casova za odredeni mesec koji je dovoljan za potpuno oslobadanje
od obavljanja poslova za koji je zakljucen ugovor o radu.

Za svako odsustvo sindikalnog predstavnika kod poslodavca
potrebno je pravdati ¢asove odsutnosti zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti.

Takode, imajuci u vidu odredbe Zakona, ne postoji moguénost
placenog odsustva kod poslodavca za sindikalne predstavnike
reprezentativnih sindikata na nivou grada ili Republike izabra-
ne u organe sindikalne centrale, a koji profesionalno obavljaju te
funkcije.

U ovom slucaju saglasno ¢lanu 79. stav 1. tacka 4) Zakona sindi-
kalni predstavnik koji obavlja ovu funkciju ima pravo na mirovanje
radnog odnosa.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-321/2014-02 (2) od 3.9.2014. godine)
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OSNOVICA ZA OBRACUN
NAKNADE ZARADE SINDIKALNOG

PREDSTAVNIKA U SLUCAJU ODSUSTVA
RADI OBAVLJANJA SINDIKALNE
FUNKCIJE

Zakon o radu
Clan 214

* Osnovicu za obracun naknade zarade sindikalnog pred-
stavnika Kkoji odsustvuje sa rada u skladu sa ¢l. 211. do
213. Zakona o radu, ¢ini prose¢na zarada zaposlenog u
prethodnih 12 meseci, pre meseca u kome je zaposleni
(sindikalni predstavnik) zapoceo da koristi odsustvo sa
rada

“Clanom 211. Zakona o radu (“SL glasnik RS, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon), utvrdeno
je da predstavnik sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo radi
obavljanja sindikalne funkcije, u skladu sa kolektivnim ugovorom
ili sporazumom poslodavca i sindikata, srazmerno broju ¢lanova
sindikata.

Shodno ¢lanu 214. Zakona, sindikalni predstavnik koji odsu-
stvuje sa rada u skladu sa ¢l. 211. do 213. ovog zakona ima pravo
na naknadu zarade koja ne moze biti ve¢a od njegove prosecne za-
rade u prethodnih 12 meseci u skladu sa opstim aktom i ugovorom
o radu.

Osnovica za obracun naknade zarade je “prose¢na zarada u
prethodnih 12 meseci”. U zaradu na osnovu koje se obracunava
prosek za prethodnih 12 meseci ulaze sva primanja koja u smislu
¢lana 105. stav 3. Zakona ¢ine zaradu, a to su:

- Isplacena zarada po satu za efektivne sate rada;

- Deo zarade po osnovu radnog ucinka;

- Uvecanje zarada po osnovu rada na dan praznika, no¢nog ra-
da, prekovremenog rada, “minulog rada” i drugih uvecanja
propisanih opStim aktom i ugovorom o radu;

- Druga primanja koja imaju karakter zarade (topli obrok, re-
gres, terenski dodatak, dodatak za odvojeni Zivot i druga da-
vanja zaposlenima koja imaju karakter zarade).

S obzirom da je osnovica za obracun naknade zarade - zarada,

to isplaene naknade zarada (za vreme bolovanja, godiSnjeg od-
mora, placenog odsustva i dr) ne ulaze u zbir ovih zarada. S tim u
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vezi, napominjemo da je kod obrac¢una prosecne zarade po satu u
prethodnih 12 meseci pored zbira primanja koja imaju karakter
zarade, a koja su isplacena u prethodnih 12 meseci, neophodno je
utvrditi ukupno ostvarene efektivne sate rada (redovne, prekovre-
mene, nocne, sate rada na dan praznika).

Imajuéi u vidu navedeno, osnovicu za obracun naknade zara-
de sindikalnog predstavnika koji odsustvuje sa rada u skladu sa
¢l. 211. do 213. ovog zakona, €ini prosecna zarada zaposlenog u
prethodnih 12 meseci, pre meseca u kome je zaposleni (sindikalni
predstavnik) zapoceo da koristi odsustvo sa rada.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 011-00-00199/2015-02 od 12.3.2015. godine)

OVLASCENJE ZA PONISTA]
RESENJA KOJIM JE UTVRDENA

REPREZENTATIVNOST SINDIKATA
KOD POSLODAVCA

Zakon o radu
¢lan 233

» Ministarstvo za rad, zaposljavanje boracka i socijalna pi-
tanja nema ovlaséenje da ponisti reSenje o reprezenta-
tivnosti sindikata koje je doneo poslodavac u skladu sa
odredbama zakona, dok se reSenje kojim je utvrdena re-
prezentativnost moZe preispitivati nakon isteka roka od
tri godine od dana njegovog donoSenja

“U ¢lanu 233. st. 1. i 2. Zakona o radu (“SI. glasnik RS”, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014 - dalje: Zakon)
propisano je da sindikat, poslodavci i udruzenje poslodavaca mo-
gu podneti zahtev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti
po isteku roka od tri godine od dana donoSenja resenja iz ¢lana
228.stav 2, €lana 231. stav 1. i ¢lana 232. stav 3. ovog zakona. Pre-
ispitivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavca, utvrdene
reSenjem poslodavca, moZe se pokrenuti na inicijativu poslodavca,
odnosno na zahtev drugog sindikata kod tog poslodavca.

Zahtev iz ¢lana 233. stav 2. ovog zakona podnosi se poslodavcu
kod koga je osnovan sindikat Cija se reprezentativnost preispituje
(¢lan 234. stav 1. Zakona).
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Prema tome, Ministarstvo za rad, zaposljavanje boracka i so-
cijalna pitanja nema ovlas¢enje da ponisti reSenje o reprezen-
tativnosti sindikata koje je doneo poslodavac u skladu sa odred-
bama zakona. ReSenje kojim je utvrdena reprezentativnost moze
se preispitivati nakon isteka roka od tri godine od dana njegovog
donoSenja.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
br. 110-00-324/2015-02 od 30.4.2015. godine

RESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Zakon o radu
¢lan 265

* Sporna pitanja u primeni Kolektivnih ugovora moZze da re-
$ava arbitraZa koju obrazuju ucesnici kolektivnog ugovo-
ra, a ti u¢esnici mogu i pred nadleznim sudom da ostvare
zastitu prava utvrdenih kolektivnim ugovorom, dok su na-
¢in i postupak mirnog reSavanja kolektivnih radnih sporo-
va uredeni i Zakonom o mirnom resavanju radnih sporova

“U skladu sa ¢lanom 265. stav 1. Zakona o radu (“SIL. glasnik RS”,
br.24/2005,61/2005,54,/2009,32/2013175/2014 - dalje: Zakon)
sporna pitanja u primeni kolektivnih ugovora moze da resava ar-
bitraza koju obrazuju ucesnici kolektivnog ugovora, u roku od 15
dana od dana nastanka spora.

Takode, u skladu sa ¢lanom 265. stav 4. Zakona ucesnici u za-
kljucivanju kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim sudom da
ostvare zastitu prava utvrdenih kolektivnim ugovorom.

Pored navedenog, nacin i postupak mirnog reSavanja kolektiv-
nih radnih sporova ureden je i Zakonom o mirnom reSavanju rad-
nih sporova (“Sl. glasnik RS”, br. 125/2004 i 104/2009).

Kolektivnim radnim sporom, u smislu ovog zakona, smatra se
izmedu ostalog i spor povodom zaklju¢ivanja, izmena i dopuna ili
primene kolektivnog ugovora.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, br. 011-00-01042/2014-
02 od 8.1.2015. godine)

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima
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Radne knjiZice

NEPOSTOJANJE PRAVNOG OSNOVA
ZA TZDAVANJE DUPLIKATA RADNIH

KNJIZICA ILI UNOSENJA PODATAKA U
ISTE

Zakon o radu

samostalni ¢lan 116

* Ne postoji pravni osnov da se od 1.1.2016. godine izdaju
duplikati radnih knjiZica niti da se unose bilo kakvi poda-
ci u radne knjiZice izdate zaklju¢no sa 31.12.2015. godine

VODIC ZA PRIMENU ZAKONA O RADU, sa prilozima

“Clanom 116. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu
(“SL glasnik RS”, br. 74 /2015 - dalje: izmene i dopune Zakona) pro-
pisano je da ¢lan 204. Zakona o radu (“SL. glasnik RS”, br. 24/2005,
61/2005, 54/2009132/2013) i Pravilnik o radnoj knjizici (“SL. gla-
snik RS”, br. 17/97) prestaju da vaze 1.1.2016. godine.

Dalje, stavom 2. istog ¢lana izmena i dopuna Zakona propisano
je da radne knjiZice izdate zaklju¢no sa 31.12.2015. godine nastav-
ljaju da se koriste kao javne isprave, a podaci upisani u te knjiZice
mogu da sluZe kao dokaz za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i
drugih prava u skladu sa zakonom.

S obzirom na navedeno, ne postoji pravni osnov da se od
1.1.2016. godine izdaju duplikati radnih knjiZica niti da se unose
bilo kakvi podaci u radne knjizice izdate zaklju¢no sa 31.12.2015.
godine.”

(Misljenje Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Sektor za rad, broj 011-00-1078/2015-
02, od 6.1.2016. godine)
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