REŠENJE O OBAVLJANJU POSLOVA VAN PROSTORIJA POSLODAVCA - JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

 

Na osnovu člana 22. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. _______________ - dalje: Zakon), a u vezi sa članom 2. st. 2, 3. i 4. Uredbe o organizovanju rada poslodavaca za vreme vanrednog stanja ("Sl. glasnik RS", br. 31/2020 - dalje: Uredba), odlučujući o pravima i obavezama službenika __________________ (navesti ime i prezime) za vreme vanrednog stanja uvedenog na teritoriji Republike Srbije dana 15. marta 2020. godine zbog opasnosti od širenja zarazne bolesti COVID-19, u skladu sa ovlašćenjem propisanim članom 179. Zakona, rukovodilac __________________ (navesti naziv organa JLS), dana __________ 2020. godine, donosi 

REŠENJE 

1. Službenik ________________ (navesti ime i prezime) raspoređen na radno mesto ________________ (navesti naziv radnog mesta) u __________________ (navesti naziv organa i organizacione jedinice), počevši od __________ godine pa do ukidanja vanrednog stanja na teritoriji Republike Srbije, poslove svog radnog mesta obavljaće van prostorija poslodavca, od kuće, na adresi __________________ (navesti adresu prebivališta ili boravišta zaposlenog). 

2. Ukupno radno vreme službenika iz tačke 1. ovog rešenja je _____ časova nedeljno (navesti radno vreme zaposlenog, puno 40 časova ili nepuno). 

3. Službenik iz tačke 1. ovog rešenja dužan je da, za vreme rada od kuće, bude dostupan rukovodiocu organa i neposredno pretpostavljenom putem sredstava telefonske, elektronske i neposredne komunikacije. Materijal za rad službenik će dobijati putem elektronske pošte i dužan je da predmete, obrađene u skladu sa pravilima struke dostavlja poslodavcu na adresu elektronske pošte __________________ (navesti adresu elektronske pošte). 

4. Poslove radnog mesta službenik obavlja od kuće u skladu sa planom rada i rasporedom koji utvrđuje rukovodilac organa (preporuka Ministarstva državne uprave i lokalne samouprave jeste da se plan rada donosi na nedeljnom nivou i prilagođava odlukama Vlade RS vezanim za vanredno stanje). 

5. Za vreme trajanja rada od kuće rukovodilac organa i neposredni rukovodilac službenika vrše nadzor nad radom i kvalitetom obavljanja poslova službenika, a naročito nad: 

- izvršenjem poslova i radnih obaveza u roku; 

- poštovanjem radnog vremena i prisustva na radu službenika za vreme rada od kuće; 

- kvalitetom izvršenja poslova prema utvrđenim normativima i standardima rada. 

6. Za vreme trajanja rada od kuće službenik iz tačke 1. ovog rešenja ima pravo na platu i sva druga primanja iz radnog odnosa kao za rad na istim poslovima u službenim prostorijama poslodavca, u skladu sa Rešenjem __________________ (navesti broj i datum rešenja kojim je utvrđeno pravo na platu službenika), osim prava na naknadu troškova prevoza za dolazak na rad i odlazak sa rada. 

O b r a z l o ž e nj e 
Članom 22. Zakona propisano je da zaposleni ima pravo na uslove rada koji mu neće ugroziti život i zdravlje, na tehničke i druge uslove potrebne za rad i na zaštitu od pretnji, napada i svih vrsta ugrožavanja bezbednosti i zdravlja na radu. Dalje je propisano da je poslodavac dužan da na zahtev službenika preduzme mere za zaštitu njegove bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa propisima koji uređuju pitanja bezbednosti i zdravlja na radu. 

Članom 2. stav 2. Uredbe o organizovanju rada poslodavaca za vreme vanrednog stanja, koja je na pravnoj snazi od 16. marta 2020. godine, propisano je da ako opštim aktom i ugovorom o radu nije predviđen način rada iz stava 1. ovog člana - rad od kuće, poslodavac može rešenjem omogućiti zaposlenom obavljanje poslova van prostorija poslodavca, ukoliko mu to organizacioni uslovi dozvoljavaju. Dalje je propisano da rešenje o radu od kuće obavezno sadrži trajanje radnog vremena i način vršenja nadzora nad radom zaposlenog. 

Članom 42. Zakona propisano je da službenik ima pravo na platu, naknade i druga primanja prema zakonu kojim se uređuju plate u autonomnoj pokrajini i jedinici lokalne samouprave. 

Članom 170. Zakona propisano je da se akt kojim se odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima službenika iz radnog odnosa donosi u formi rešenja, saglasno zakonu kojim se uređuje opšti upravni postupak i ima karakter upravnog akta, ako ovim zakonom nije drukčije određeno. 

Službenik je kod poslodavca zasnovao radni odnos __________________ (navesti broj i datum akta), a prava, obaveze i odgovornosti službenika uređena su Zakonom. 

Pravilnikom o organizaciji poslova i sistematizaciji radnih mesta __________________ (navesti broj i datum akta) utvrđen je opis poslova radnog mesta __________________ (navesti naziv radnog mesta službenika). Imajući u vidu opis poslova radnog mesta, proizilazi da je ove poslove moguće obavljati od kuće, uz upotrebu sredstava elektronske komunikacije (ili na drugi način koji ovde treba navesti). 

Vanredno stanje na teritoriji Republike Srbije proglašeno je dana 15. marta 2020. godine, Odlukom o proglašenju vanrednog stanja ("Sl. glasnik RS", br. 29/2020). Kako postoji opasnost od daljeg širenja zarazne bolesti COVID-19 na teritoriji Republike Srbije i opasnost da zaposleni iz tačke 1. na svom radnom mestu u službenim prostorijama poslodavca može biti izložen ovoj zaraznoj bolesti, odnosno da u službenim prostorijama poslodavca ne mogu biti obezbeđeni uslovi rada u pogledu bezbednosti i zaštite života i zdravlja na radu, odlučeno je da službenik obavlja poslove svog radnog mesta od kuće, imajući u vidu da organizacioni uslovi dozvoljavaju ovakvu organizaciju rada. 

Kako je službenik u radnom odnosu sa punim radnim vremenom, i kako postoji potreba da se poslovi radnog mesta ___________________ obavljaju sa punim radnim vremenom i za vreme vanrednog stanja, odlučeno je da zaposleni radi od kuće sa punim radnim vremenom (ukoliko je određeno nepuno radno vreme onda tako treba i navesti u izreci i obrazloženju rešenja). 

Za vreme rada od kuće službenik ima pravo na platu i sva druga primanja iz radnog odnosa kao za rad na istim poslovima u službenim prostorijama poslodavca, osim prava na naknadu troškova prevoza za dolazak na rad i odlazak sa rada. 

Imajući u vidu navedeno, proizilazi da su ispunjeni uslovi da poslodavac službeniku za vreme trajanja vanrednog stanja na teritoriji Republike Srbije, u skladu sa članom 2. Uredbe, posebnim rešenjem utvrdi obavezu rada od kuće, pa je i doneta odluka kao u izreci rešenja. 

POUKA O PRAVNOM LEKU: 

Protiv ovog rešenja službenik ima pravo da, preko prvostepenog organa, izjavi žalbu Žalbenoj komisiji jedinice lokalne samouprave, u roku od osam dana od dana dostavljanja rešenja. 

  

	  
	  
	RUKOVODILAC 

	  
	  
	_______________ 


