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I	� NOVODONETI PROPISI 
IZMEĐU DVA BROJA

8 �NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA
8 �Propisi objavljeni u „Sl. glasniku RS”, br. 77/2026 

do 91/2026
19 �Propisi objavljeni u „Sl. glasniku RS - Prosvetni 

glasnik”, br. 5/2026 do 7/2026

II	� POČETAK 
PRIMENE PROPISA

24 �ZAKONI�
od značaja za poslovanje javnog sektora, 
objavljeni u “Sl. glasniku RS”, čija primena u 
celini ili pojedinih odredaba počinje u 
periodu od 1. do 31. oktobra 2026. godine

III	 JAVNE  NABAVKE

28 �OBAVEZA PODNOŠENJA ZAHTEVA ZA 
ZAŠTITU PRAVA U POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE ELEKTRONSKIM PUTEM PREKO 
PORTALA JAVNIH NABAVKI

29 �Mogućnost pokretanja novog postupka javne 
nabavke sa iste pozicije iz plana nakon 
obustave postupka

30 �Način sprovođenja nabavke periodičnih 
publikacija izuzete od primene zakona

30 �Sprovođenje rezervisane nabavke sa ciljem 
zaključenja ugovora o izvođenju radova

31 �Mogućnost zaključenja okvirnog sporazuma 
na osnovu postupka izuzete nabavke

32 �Izmene okvirnog sporazuma usled 
nepredviđenih okolnosti

32 �Postavljanje uslova u konkursnoj 
dokumentaciji u pogledu negativnih referenci 
zbog neizvršavanja prethodnih ugovora o 
javnim nabavkama

33 �Način definisanja odredbe o izmeni ugovora o 
javnoj nabavci u pogledu cena

34 �Definisanje kriterijuma za dodelu ugovora o 
javnoj nabavci i stručna ocena ponuda

35 �Nabavka i ugovaranje usluga mobilne 
telefonije u školi

IV	 DRŽAVNA UPRAVA

38 �KOMENTAR NAJNOVIJIH IZMENA I DOPUNA 
ZAKONA O SPREČAVANJU KORUPCIJE �
- "Sl. glasnik RS", br. 80/2026

38 �Značenje pojma javni funkcioner 
39 �Organi i ovlašćenja Agencije za sprečavanje 

korupcije 
39 �Sukob interesa 
39 �Nespojivost poslova sa vršenjem javne funkcije 
41 �Kumulacija javnih funkcija i pokloni 
41 �Prijavljivanje imovine i prihoda 
42 �Postupak o kome se odlučuje o povredi zakona 
42 �Postupanje po predstavkama i jačanje 

integriteta 
43 �Kaznene odredbe 
43 �Prelazni režim 
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44 �(Ne)mogućnost da se državnom službeniku 
prekine korišćenje godišnjeg odmora zbog 
potreba poslodavca

45 �Pravo zaposlenog u državnom organu na 
plaćeno odsustvo zbog dobrovoljnog davanja 
krvi

45 �Pravo na plaćeno odsustvo zaposlenog u 
organu JLS po osnovu polaska deteta 
zaposlenog u prvi razred osnovne škole

46 �Nemogućnost priznavanja radnog staža 
ostvarenog u školi prilikom obračuna minulog 
rada Opštinskom javnom pravobraniocu

46 �Uslovi za obavljanje poslova matičara u 
organu lokalne samouprave

48 �Mogućnost overavanja potpisa birača od 
strane lica zaposlenog na određeno vreme u 
opštinskoj upravi

48 �Ostvarivanje prava na dodatak na platu za 
minuli rad službenika u organu Autonomne 
pokrajine Vojvodine

V	 OBRAZOVANJE

52 �GODIŠNJI PLAN RADA ŠKOLE
52 �Uvodni deo sa opštim podacima o školi i 

polaznim osnovama rada 
52 �Uslovi rada škole i opšti podaci o učenicima 
52 �Organizacija obrazovno-vaspitnog rada škole 
55 �Zaposleni 
55 �Planiranje rada organa upravljanja, 

rukovođenja, savetodavnih organa škole, 
stručnih organa škole, timova, pedagoškog 
kolegijuma 

55 �Planiranje rada nastavnika, vaspitača i stručnih 
saradnika 

56 �Planovi vannastavnih aktivnosti 
57 �Drugi relevantni planovi i ostali sadržaji 

godišnjeg plana rada škole 

57 �Finansiranje škola 
57 �Donošenje godišnjeg plana rada škole i 

eventualne njegove izmene 

58 �KONTROLA PREVENTIVNIH MERA U CILJU 
ZAŠTITE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I 
ZANEMARIVANJA PUTEM KONTROLNIH 
LISTI PROSVETNE INSPEKCIJE

58 �Program zaštite od nasilja, zlostavljanja i 
zanemarivanja 

60 �Prava, obaveze i odgovornosti svih u ustanovi u 
prevenciji nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja 

60 �Razvojni plan i prevencija nasilja, zlostavljanja i 
zanemarivanja 

60 �Tim za zaštitu od diskriminacije, nasilja, 
zlostavljanja i zanemarivanja 

61 �Dokumentacija, analiza i izveštavanje 
61 �Izveštaj o realizaciji plana zaštite od nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja 

62 �Uporedo školovanje i svojstvo učenika škole 
koja ostvaruje programe muzičkog i 
baletskog obrazovanja i vaspitanja

62 �Trajanje časa u osnovnoj školi

63 �Srpski kao strani jezik

64 �Plan realizacije praktičnih oblika nastave kao 
sastavni deo ugovora o realizaciji praktičnih 
oblika nastave po članu 30. stav 2. Zakona o 
srednjem obrazovanju i vaspitanju

65 �Organizator praktične nastave

66 �Program postupanja ustanove u kriznim 
događajima

68 �Učenički parlament

69 �Podnošenje ostavke člana školskog odbora 
pre održavanja konstitutivne sednice ovog 
organa
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70 �Obaveza bodovanja zaposlenih i izborni 
predmeti u školi

70 �Uslov u pogledu odgovarajućeg obrazovanja 
za izvođenje nastave iz izbornog predmeta 
građansko vaspitanje u gimnaziji

72 �Angažovanje nastavnika koji ima stečeno 
obrazovanje u Republici Srpskoj i priznavanje 
stečenog stručnog ispita iz oblasti 
obrazovanja u Republici Srpskoj

VI	 ZDRAVSTVO

74 �VRŠENJE KONTROLE I PRUŽANJE TEHNIČKE 
PODRŠKE U OBEZBEĐIVANJU NESMETANOG 
RADA SISTEMA ZA RAZMENU PORUKA I 
KOMUNIKACIJU SA E-KARTONOM

75 �(Ne)mogućnost uračunavanja vremena 
provedenog na radu u advokatskoj kancelariji 
radi ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu 
u javnoj zdravstvenoj ustanovi

76 �Obaveza zdravstvenog radnika na vraćanje 
troškova specijalizacije zdravstvenoj ustanovi 
u javnoj svojini u slučaju otkaza ugovora o 
radu zbog povrede radne discipline

77 �Nadležnost za donošenje rešenja o 
ispunjenosti uslova za otvaranje ogranka 
apoteke

VII	 SOCIJALNA ZAŠTITA

80 �PRAVO STARATELJA NA NAKNADU 
TROŠKOVA I NAGRADU

80 �Naknada opravdanih troškova
81 �Nagrada staratelju

83 �Izbor izabranog lekara osiguranom licu 
smeštenom u ustanovu socijalne zaštite

84 �Obaveznost primene člana 27k Zakona o 
budžetskom sistemu prilikom prijema 
zaposlenih u radni odnos na neodređeno 
vreme u ustanovu socijalne zaštite
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VIII	 KULTURA

86 �RADNOPRAVNI STATUS ZAPOSLENIH NAKON 
DONOŠENJA AKTA O UKIDANJU USTANOVE 
KULTURE U JAVNOJ SVOJINI

86 �Prestanak rada ustanove kulture 
86 �Prestanak radnog odnosa zaposlenih nakon 

ukidanja ustanove 
87 �Nepostojanje prava na isplatu otpremnine 

87 �Dužina trajanja plaćenog odsustva 
zaposlenoj u ustanovi kulture u slučaju 
polaska dvoje dece u predškolsku ustanovu

88 �Odgovarajući nivo obrazovanja za obavljanje 
poslova pravnog saradnika u ustanovi kulture

IX	 RADNI ODNOSI

90 �OSTVARIVANJE PRAVA NA JUBILARNU 
NAGRADU KOD KORISNIKA JAVNIH 
SREDSTAVA

90 �Zakonski osnov 
92 �Titular prava na jubilarnu nagradu
92 �Pravo na jubilarnu nagradu direktora i drugih 

imenovanih, izabranih i postavljenih lica
93 �Visina jubilarne nagrade i uslovi za ostvarivanje 

prava 

98 �Momenat sticanja prava na solidarnu pomoć 
radi ublažavanja nepovoljnog materijalnog 
položaja zaposlenog u javnom komunalnom 
preduzeću

99 �Pravo na solidarnu pomoć zaposlenog u školi 
po osnovu duže ili teže bolesti člana uže 
porodice

99 �Obaveza isplate solidarne pomoći 
zaposlenom u školi za slučaj duže ili teže 
bolesti u iznosu propisanom posebnim 
kolektivnim ugovorom

100 �Ostvarivanje prava na solidarnu pomoć po 
osnovu smrti člana uže porodice 
zaposlenog u organu jedinice lokalne 
samouprave

101 �Dokazivanje da se brat i sestra zaposlenog 
u JLS smatraju članovima uže porodice u 
smislu ostvarivanja prava na solidarnu 
pomoć

102 �Radnopravni status direktora škole koji je 
izabran na dužnost direktora u trećem 
mandatu
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