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I	� NOVODONETI PROPISI 
IZMEĐU DVA BROJA

6 �NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA�
Propisi objavljeni u "Sl. glasniku RS", br. 
118/2025 do 5/2026

II	� KOMENTARI 
NOVODONETIH 
PROPISA IZMEĐU 
DVA BROJA

14 �USKLAĐIVANJE POSLOVANJA IZ OBLASTI 
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU DO 
1.7.2026. GODINE

14 �Evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na 
radu 

15 �Usklađivanje akta o proceni rizika 
15 �Pregled i provere opreme za rad i pregled i 

ispitivanja električnih i gromobranskih 
instalacija i ispitivanja uslova radne sredine 

15 �Preventivne mere za bezbedan i zdrav rad na 
visini 

III	 JAVNE NABAVKE

18 �KOMENTAR NOVOG PRAVILNIKA O 
VRSTAMA DOBARA I USLUGA ZA KOJE SU 
NARUČIOCI U OBAVEZI DA PRIMENJUJU 
EKOLOŠKE ASPEKTE PRILIKOM 
SPROVOĐENJA POSTUPAKA JAVNIH 
NABAVKI - "Sl. glasnik RS", br. 118/2025

20 �NOVA DINARSKA VREDNOST EVROPSKIH 
PRAGOVA - "Sl. glasnik RS", br. 118/2025

21 �Nemogućnost izmene narudžbenice na način 
da se prekorači limit propisan za nabavke 
izuzete od primene Zakona o javnim 
nabavkama

21 �Objavljivanje oglasa u slučaju sprovođenja 
pregovaračkog postupka bez objavljivanja 
javnog poziva

22 �Nepostojanje obaveze formiranja komisije za 
javnu nabavku za nabavke ispod propisanog 
limita

22 �Određivanje finansijskog kapaciteta kao 
kriterijuma za izbor privrednog subjekta u 
postupku javne nabavke

IV	 DRŽAVNA UPRAVA

26 �OBAVEZA PODNOŠENJA GODIŠNJEG 
IZVEŠTAJA ZA 2025. GODINU POVERENIKU 
ZA INFORMACIJE OD JAVNOG ZNAČAJA I 
ZAŠTITU PODATAKA O LIČNOSTI

26 �Organi vlasti 
26 �Godišnji izveštaj 
27 �Prekršajna odgovornost 

28 �GODIŠNJI IZVEŠTAJ ZA 2025. GODINU O 
RADU LOBISTA I PRAVNIH LICA KOJA 
OBAVLJAJU LOBIRANJE

29 �Ostvarivanje prava na novogodišnji poklon za 
decu lica angažovanih u državnom organu po 
osnovu ugovora van radnog odnosa

29 �Ostvarivanje prava na poklon za Novu godinu 
detetu zaposlenog u državnom organu
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30 �Pravo funkcionera na stalnom radu u jedinici 
lokalne samouprave na solidarnu pomoć, 
naknadu za rad u komisiji i dodatak na platu 
za prekovremeni rad

V	 OBRAZOVANJE

32 �VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK I 
SPECIFIČNOSTI U SPROVOĐENJU POSTUPKA

32 �Zabrane sa osvrtom na zabranu nasilja, 
zlostavljanja i zanemarivanja i vršnjačko nasilje 

33 �Vaspitno-disciplinski postupak 
34 �Plan pojačanog vaspitnog rada, plan zaštite od 

nasilja i aktivnosti društveno korisnog, odnosno 
humanitarnog rada 

35 �Specifičnosti u (spro)vođenju vaspitno-
disciplinskog postupka i aktivnosti škole 

36 �POSTUPAK STICANJA ZVANJA PEDAGOŠKOG 
SAVETNIKA

36 �Uslovi i postupak napredovanja i sticanja zvanja 
38 �Postupanje prosvetnog savetnika u postupku 

sticanja zvanja pedagoškog savetnika 

38 �Obaveznost prisustva učenika i roditelja u 
vaspitno-disciplinskom postupku

39 �Obavljanje društveno-korisnog, odnosno 
humanitarnog rada u okviru pojačanog 
vaspitnog rada

40 �(Ne)mogućnost angažovanja direktora iz 
druge ustanove za mentora pripravniku

41 �Ispunjenost uslova za stručnog saradnika 
bibliotekara u osnovnoj školi

42 �Organi i nadležnost privatnih ustanova 
obrazovanja i vaspitanja

43 �Uslovni upis u odgovarajući razred osnovne 
škole do donošenja rešenja o priznavanju 
strane školske isprave

VI	 ZDRAVSTVO

46 �OSTVARIVANJE PRAVA NA SPECIJALIZACIJE I 
UŽE SPECIJALIZACIJE ZDRAVSTVENIH 
RADNIKA I ZDRAVSTVENIH SARADNIKA U 
2026. GODINI

46 �Opšte zakonske odredbe o specijalizacijama
47 �Uslovi i realizacija specijalizacije i uže 

specijalizacije 
47 �Odluka o oblastima medicine i dentalne 

medicine koje su deficitarne u Republici Srbiji 
za 2026. godinu 

49 �Odobravanje specijalizacije 
49 �Javni poziv za davanje saglasnosti Ministarstva 

zdravlja na odobrene specijalizacije 
52 �Pregled važećih podzakonskih akata u vezi sa 

specijalizacijama 

52 �Nepostojanje prava na naknadu plate za 
vreme specijalizacije zaposlenom u 
zdravstvenoj ustanovi koji je imenovan na 
javnu funkciju

53 �Nemogućnost prijema u radni odnos lica sa 
IV stepenom stručne spreme na radno mesto 
šefa računovodstva u zdravstvenoj ustanovi

54 �Donošenje posebnog programa zdravstvene 
zaštite za pojedine kategorije stanovništva

VII	 SOCIJALNA ZAŠTITA

56 �ODRŽAVANJE LIČNIH ODNOSA DETETA I 
RODITELJA U KONTROLISANIM USLOVIMA

56 �Ostvarivanje principa najboljeg interesa deteta
57 �Odlučivanje o zaštiti prava deteta
57 �Sprovođenje kontrolisanog viđenja
58 �Kratak osvrt na Stručno-metodološko uputstvo 

Zavoda za socijalnu zaštitu
60 �Zaključak

61 �Lični pratilac deteta/učenika - između 
prosvete i socijalne zaštite
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VIII	 KULTURA

64 �PRAVA OBAVEZE I ODGOVORNOSTI 
DIREKTORA USTANOVE KULTURE

64 �Uslovi za imenovanje
64 �Nadležnost
64 �Vršilac dužnosti direktora
65 �Zamena odsutnog direktora
65 �Prestanak dužnosti 
65 �Odlučivanje o pravima iz radnog odnosa

66 �Uslov u pogledu radnog iskustva za 
obavljanje poslova rukovodioca finansijsko-
računovodstvenih poslova u javnoj ustanovi 
kulture

66 �Primena člana 27k Zakona o budžetskom 
sistemu prilikom prijema zaposlenih u radni 
odnos u ustanovu kulture

67 �Uslovi za obavljanje poslova kustosa u 
muzeju

IX	 RADNI ODNOSI

70 �OGRANIČENJE ZAPOŠLJAVANJA KOD 
KORISNIKA JAVNIH SREDSTAVA U 2026. 
GODINI

70 �Režim zapošljavanja u javnom sektoru od 1. 
januara 2021. godine do 31. decembra 2026. 
godine

73 �Postupak za pribavljanje saglasnosti za novo 
zapošljavanje i dodatno radno angažovanje

77 �Ostvarivanje prava na solidarnu pomoć po 
osnovu rođenja deteta zaposlenog u 
visokoškolskoj ustanovi

78 �Pravno dejstvo privremenog udaljenja sa 
rada nastavnika koji je u radnom odnosu u 
više škola

78 �Određivanje koeficijenta za obavljanje 
poslova službenika za bezbednost i zdravlje 
na radu u predškolskoj ustanovi

79 �Rok za zakazivanje usmene rasprave u 
disciplinskom postupku protiv zaposlenog u 
ustanovi obrazovanja i vaspitanja
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