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| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA
Propisi objavljeni u "SI. glasniku RS", br.
118/2025 do 5/2026

Il KOMENTARI
NOVODONETIH
PROPISA IZMEDU
DVA BROJA

/‘ Ar USKLADIVANJE POSLOVANJA IZ OBLASTI
BEZBEDNOSTI | ZDRAVLIJA NA RADU DO
1.7.2026. GODINE

14 Evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu

15 Uskladivanje akta o proceni rizika

15 Pregled i provere opreme za rad i pregled i
ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih
instalacija i ispitivanja uslova radne sredine

15 Preventivne mere za bezbedan i zdrav rad na
visini

SADR/ZAJ

2/‘ Nemogucnost izmene narudzbenice na nacin

da se prekoraci limit propisan za nabavke
izuzete od primene Zakona o javnim
nabavkama

2 /‘ Objavljivanje oglasa u slucaju sprovodenja

27

27

pregovarackog postupka bez objavljivanja
javnog poziva

Nepostojanje obaveze formiranja komisije za
javnu nabavku za nabavke ispod propisanog
limita

Odredivanje finansijskog kapaciteta kao
kriterijuma za izbor privrednog subjekta u
postupku javne nabavke

I JAVNE NABAVKE

/‘ 8 KOMENTAR NOVOG PRAVILNIKA O
VRSTAMA DOBARA | USLUGA ZA KOJE SU
NARUCIOCI U OBAVEZI DA PRIMENJUJU
EKOLOSKE ASPEKTE PRILIKOM
SPROVODENJA POSTUPAKA JAVNIH
NABAVKI - "SI. glasnik RS", br. 118/2025

20 NOVA DINARSKA VREDNOST EVROPSKIH

PRAGOVA - "SI. glasnik RS", br. 118/2025

IV

20

DRZAVNA UPRAVA

OBAVEZA PODNOSENJA GODISNJEG
IZVESTAJA ZA 2025. GODINU POVERENIKU
ZA INFORMACIJE OD JAVNOG ZNACAJA |
ZASTITU PODATAKA O LICNOSTI

20 Organi vlasti
20 Godisnji izvestaj
2/ Prekrsajna odgovornost

28 GODISNJI 1ZVESTAJ ZA 2025. GODINU O

29

29

RADU LOBISTA | PRAVNIH LICA KOJA
OBAVLJAJU LOBIRANIJE

Ostvarivanje prava na novogodisnji poklon za
decu lica angaZovanih u drZavnom organu po
osnovu ugovora van radnog odnosa

Ostvarivanje prava na poklon za Novu godinu

detetu zaposlenog u drZzavnom organu
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SADR/ZAJ

3 O Pravo funkcionera na stalnom radu u jedinici
lokalne samouprave na solidarnu pomoc,
naknadu za rad u komisiji i dodatak na platu
za prekovremeni rad

V. OBRAZOVANJE

32 VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK |
SPECIFICNOSTI U SPROVODENJU POSTUPKA

37 Zabrane sa osvrtom na zabranu nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja i vrSnjacko nasilje

33 Vaspitno-disciplinski postupak

34 Plan pojatanog vaspitnog rada, plan zastite od

nasilja i aktivnosti drustveno korisnog, odnosno
humanitarnog rada

35 Specifi¢nosti u (spro)vodenju vaspitno-
disciplinskog postupka i aktivnosti Skole

3 6 POSTUPAK STICANJA ZVANJA PEDAGOSKOG
SAVETNIKA

30 Uslovii postupak napredovanja i sticanja zvanja

38 Postupanje prosvetnog savetnika u postupku
sticanja zvanja pedagoskog savetnika

88 Obaveznost prisustva uCenika i roditelja u
vaspitno-disciplinskom postupku

39 Obavljanje drustveno-korisnog, odnosno
humanitarnog rada u okviru pojacanog
vaspitnog rada

40 (Ne)mogucnost angaZovanja direktora iz
druge ustanove za mentora pripravniku

4/‘ Ispunjenost uslova za strucnog saradnika
bibliotekara u osnovnoj skoli

42 Organi i nadleznost privatnih ustanova
obrazovanja i vaspitanja

48 Uslovni upis u odgovarajuci razred osnovne

Skole do donosSenja reSenja o priznavanju
strane Skolske isprave
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VI ZDRAVSTVO

46 OSTVARIVANJE PRAVA NA SPECIJALIZACIE |
UZE SPECIJALIZACIJE ZDRAVSTVENIH
RADNIKA | ZDRAVSTVENIH SARADNIKA U
2026. GODINI

46 Opste zakonske odredbe o specijalizacijama

47 Uslovi i realizacija specijalizacije i uze
specijalizacije

4/ 0dluka o oblastima medicine i dentalne

medicine koje su deficitarne u Republici Srbiji
za 2026. godinu

49 Odobravanje specijalizacije

49 Javni poziv za davanje saglasnosti Ministarstva
zdravlja na odobrene specijalizacije

027 Pregled vaiecih podzakonskih akata u vezi sa
specijalizacijama

5 2 Nepostojanje prava na naknadu plate za
vreme specijalizacije zaposlenom u
zdravstvenoj ustanovi koji je imenovan na
javnu funkciju

53 Nemogucnost prijema u radni odnos lica sa
IV stepenom strucne spreme na radno mesto
Sefa racunovodstva u zdravstvenoj ustanovi

54 Donosenje posebnog programa zdravstvene
zastite za pojedine kategorije stanovnistva

VIl SOCIJALNA ZASTITA

56 ODRZAVANJE LICNIH ODNOSA DETETA |
RODITELJA U KONTROLISANIM USLOVIMA

50 Ostvarivanje principa najboljeg interesa deteta
5/ Odlugivanje o zaétiti prava deteta
5/ Sprovodenje kontrolisanog videnja

58 Kratak osvrt na Stru¢no-metodolosko uputstvo
Zavoda za socijalnu zastitu

00  zakljucak

6 /‘ Licni pratilac deteta/ucenika - izmedu
prosvete i socijalne zastite



SADR/ZAJ

VIIT KULTURA X RADNI ODNOSI
64 PRAVA OBAVEZE | ODGOVORNOSTI 70 OGRANICENJE ZAPOSLJAVANJA KOD
DIREKTORA USTANOVE KULTURE KORISNIKA JAVNIH SREDSTAVA U 2026.
04 Uslovi za imenovanje GODINI
64 Nadlesnost /0 ReZim zapogljavanja u javnom sektoru od 1.
januara 2021. godine do 31. decembra 2026.

04 Vriilac duznosti direktora
05 Zamena odsutnog direktora

godine

/3 Postupak za pribavljanje saglasnosti za novo
05  Prestanak duznosti zaposljavanje i dodatno radno angaZovanje

05  Odlugivanje o pravima iz radnog odnosa
77 Ostvarivanje prava na solidarnu pomoc po

6 6 Uslov u pogledu radnog iskustva za oshovu r od enja deteta .zaposlenog u
obavljanje poslova rukovodioca finansijsko- visokoskolskoj ustanovi
racunovodstvenih poslova u javnoj ustanovi 78 ) feist _ afion
kulture ravno dejstvo privremenog udaljenja sa
rada nastavnika koji je u radnom odnosu u
6 6 Primena ¢lana 27k Zakona o budZetskom vise Skola
sistemu prilikom prijema zaposlenih u radni 7 8 o N o
odnos u ustanovu kulture Odredivanje koeficijenta za obavljanje

poslova sluzbenika za bezbednost i zdravlje
67 Uslovi za obavljanje poslova kustosa u na radu u predskolskoj ustanovi

muzeju
7 9 Rok za zakazivanje usmene rasprave u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog u
ustanovi obrazovanja i vaspitanja
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