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I	� NOVODONETI PROPISI 
IZMEĐU DVA BROJA

6 �NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA 
Propisi objavljeni u „Sl. glasniku RS”, �
br. 83/2025 do 91/2025

II	 JAVNE NABAVKE

14 �NAJČEŠĆI PROPUSTI U STRUČNOJ OCENI 
PONUDA I ZAŠTITA PRAVA U POSTUPCIMA 
JAVNIH NABAVKI

14 �Stručna ocena ponuda u postupku javne 
nabavke sa ukazivanjem na česte greške 
naručilaca 

16 �Zaštita prava u postupcima javnih nabavki 
17 �Primeri stavova zauzetih u praksi Republičke 

komisije 

18 �Definisanje okvirnih količina predmeta javne 
nabavke u konkursnoj dokumentaciji

19 �Nadležnost za podnošenje zahteva za 
pokretanje prekršajnog postupka protiv 
naručioca u vezi sa javnim nabavkama

19 �Određivanje kriterijuma i bitnih zahteva u 
nabavci usluge izrade softvera

20 �Propuštanje ponuđača u postupku javne 
nabavke da potpiše obrazac strukture cene

III	 DRŽAVNA UPRAVA

22 �PRAVO NA PLAĆENO ODSUSTVO 
ZAPOSLENIH U JEDINICAMA LOKALNE 
SAMOUPRAVE

22 �Pravni osnov za korišćenje plaćenog odsustva 

23 �Pravo na plaćeno odsustvo lica angažovanih po 
osnovu ugovora van radnog odnosa

23 �Ostvarivanje prava na plaćeno odsustvo

24 �Važenje rezultata provere opštih 
funkcionalnih kompetencija za izvršilačka 
radna mesta u JLS u slučaju kada se kandidat 
prijavio na više konkursnih postupaka koji se 
sprovode istovremeno

25 �Prijem u radni odnos u državni organ lica koje 
je ostvarilo pravo na starosnu penziju ali nije 
navršilo 65 godina života

26 �Mogućnost prenošenja neiskorišćenog 
godišnjeg odmora u slučaju preuzimanja 
zaposlenog iz organa autonomne pokrajine u 
organ jedinice lokalne samouprave

27 �Međusobni odnos dodataka na platu 
državnih službenika

28 �Mogućnost ostvarivanja prava na solidarnu 
pomoć zaposlenog u državnom organu više 
puta u toku kalendarske godine po različitim 
osnovima

IV	 OBRAZOVANJE

30 �STATUT I DRUGI OPŠTI AKTI USTANOVE SA 
STANOVIŠTA PROPISA IZ OBLASTI 
OBRAZOVANJA I VASPITANJA

30 �Sadržina statuta kao osnovnog opšteg akta 
34 �Ostali opšti akti ustanove 
34 �Zaključak

Sadržaj
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35 �Organizovanje usluge učenja stranog jezika u 
javnoj predškolskoj ustanovi

36 �Uslovi za obavljanje poslova nastavnika 
predmetne nastave u osnovnoj školi za 
učenike koji se obrazuju po programu IOP-2

38 �Neispunjenost uslova za sticanje 
obrazovanja/nastave kod kuće ili obrazovanje 
na daljinu učenika osmog razreda zbog 
poremećaja u ponašanju

39 �Izdavanje javne isprave učeniku osnovne 
škole koji nastavlja školovanje u Republici 
Srpskoj

40 �Postupanje škole u slučaju potrebe za 
privremenim izmeštanjem nastave za 
pojedina odeljenja u objekat druge škole

41 �Određivanje mentora veroučitelju

42 �(Ne)postojanje obaveze da se pomoćnom 
nastavniku odredi mentor

43 �Obrazovanje vaspitača u predškolskoj 
ustanovi za rad u mešovitoj grupi

V	 ZDRAVSTVO

46 �KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA I 
DOPUNAMA PRAVILNIKA O BLIŽIM 
USLOVIMA ZA OBAVLJANJE ZDRAVSTVENE 
DELATNOSTI U ZDRAVSTVENIM 
USTANOVAMA I DRUGIM OBLICIMA 
ZDRAVSTVENE SLUŽBE - "Sl. glasnik RS", �
br. 86/2025

46 �Hitna medicinska pomoć u domu zdravlja 
47 �Osnivanje i obavljanje zdravstvene delatnosti 

Zavoda za urgentnu medicinu 
47 �Izmene i dopune u prilozima koji su sastavni deo 

Pravilnika 

48 �Uslovi za prevoz pacijenta koji je korisnik 
privatnog doma za stara lica sanitetskim 
vozilom doma zdravlja

49 �Vreme provedeno u radnom odnosu kao 
uslov za ostvarivanje prava na jubilarnu 
nagradu zaposlenog u javnoj zdravstvenoj 
ustanovi

50 �Ostvarivanje prava po osnovu radnog 
odnosa zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi

51 �Nepostojanje obaveze zdravstvenog 
saradnika koji je po zanimanju hemijski 
tehničar da polaže stručni ispit

52 �Broj pomoćnika direktora u zdravstvenoj 
ustanovi

53 �Mogućnost obavljanja dopunskog rada od 
strane zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi 
kome je utvrđena invalidnost 1. stepena

VI	 SOCIJALNA ZAŠTITA

56 �PRAVO NA JUBILARNU NAGRADU 
ZAPOSLENIH U USTANOVAMA SOCIJALNE 
ZAŠTITE U JAVNOJ SVOJINI

56 �Ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu
57 �Vreme provedeno u radnom odnosu
58 �Sticanje prava na jubilarnu nagradu i isplata 

jubilarne nagrade
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59 �(Ne)postojanje obaveze poslodavca da snosi 
troškove takse za izdavanje i obnavljanje 
licence stručnih radnika zaposlenih u ustanovi 
socijalne zaštite

60 �Pravo zaposlenog u ustanovi socijalne zaštite 
na solidarnu pomoć za rođenje deteta

60 �Ostvarivanje prava na solidarnu pomoć u 
ustanovi socijalne zaštite povodom teže 
bolesti punoletnog deteta zaposlenog

VII	 KULTURA

62 �STATUS BALETA KAO VAŽNOG DELA 
IZVOĐAČKIH UMETNOSTI U REPUBLICI SRBIJ

63 �Pravni akti u funkciji uređenja statusa baleta 
64 �Ostali oblici pravnog uređenja oblasti izvođačke 

i baletske umetnosti
65 �Konkretni problemi baletskih umetnika
65 �Zaključak

66 �Obaveza ustanove kulture u javnoj svojini da 
u informator o radu unese podatke o javnim 
nabavkama i platama

67 �Obaveza navođenja pojedinačne vrste 
dokumentarnog materijala u listi kategorija 
dokumentarnog materijala sa rokovima 
čuvanja

VIII	 RADNI ODNOSI

70 �DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I 
DISCIPLINSKI POSTUPAK PROTIV 
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU U 
SKLADU SA ZAKONOM O RADU

70 �Uvod 
72 �Disciplinska odgovornost prema Zakonu o radu 

78 �Radni odnos direktora javnog preduzeća u 
svetlu propisa o ograničenju zapošljavanja 
kod korisnika javnih sredstava

78 �Prijem u radni odnos na neodređeno vreme u 
javno preduzeće lica koja je ostvarilo pravo 
na starosnu penziju

IX	� NACRTI I 
PREDLOZI ZAKONA

82 �U PRIPREMI NOVI ZAKON O SOCIJALNOJ 
ZAŠTITI

83 �POČELA IZRADA ZAKONA O PRAVOSUDNOJ 
ADMINISTRACIJI

84 �JAVNA RASPRAVA O NACRTU ZAKONA O 
IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 
DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA 
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