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| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA
Propisi objavljeni u ,,SI. glasniku RS”,
br. 83/2025 do 91/2025

Il JAVNE NABAVKE

W 4 NAJCESCI PROPUSTI U STRUCNOJ OCENI
PONUDA | ZASTITA PRAVA U POSTUPCIMA
JAVNIH NABAVKI

14 Struéna ocena ponuda u postupku javne

nabavke sa ukazivanjem na Ceste greske
narucilaca

16 Zzastita prava u postupcima javnih nabavki
17/ Primeri stavova zauzetih u praksi Republicke
komisije

/‘ 8 Definisanje okvirnih kolicina predmeta javne
nabavke u konkursnoj dokumentaciji

/‘ 9 Nadleznost za podnosenje zahteva za
pokretanje prekrsajnog postupka protiv
narucioca u vezi sa javnim nabavkama

/‘ 9 Odredivanje kriterijuma i bitnih zahteva u
nabavci usluge izrade softvera

2 O Propustanje ponudaca u postupku javne
nabavke da potpise obrazac strukture cene

Il DRZAVNA UPRAVA

22 PRAVO NA PLACENO ODSUSTVO
ZAPOSLENIH U JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

77 Pravni osnov za korié¢enje placenog odsustva

SADR/ZAJ

23 Pravo na pla¢eno odsustvo lica angazovanih po
osnovu ugovora van radnog odnosa

23 Ostvarivanje prava na placeno odsustvo

24 VaZenje rezultata provere opstih
funkcionalnih kompetencija za izvrsilacka
radna mesta u JLS u sluCaju kada se kandidat
prijavio na vise konkursnih postupaka koji se
sprovode istovremeno

2 5 Prijem u radni odnos u drzavni organ lica koje
je ostvarilo pravo na starosnu penziju ali nije
navrsilo 65 godina Zivota

2 6 Mogucnost prenosenja neiskoris¢enog
godisnjeg odmora u slucaju preuzimanja
zaposlenog iz organa autonomne pokrajine u
organ jedinice lokalne samouprave

27 Medusobni odnos dodataka na platu
drZavnih sluzbenika

28 Mogucénost ostvarivanja prava na solidarnu
pomoc zaposlenog u drZavnom organu vise
puta u toku kalendarske godine po razlicitim
osnovima

V. OBRAZOVANJE

80 STATUT | DRUGI OPSTI AKTI USTANOVE SA
STANOVISTA PROPISA 1Z OBLASTI
OBRAZOVANIJA | VASPITANJA

30  Sadrzina statuta kao osnovnog opsteg akta
34 Ostali opsti akti ustanove
34 zakljuéak
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SADR/ZAJ

3 5 Organizovanje usluge ucenja stranog jezika u

36

38

39

40

javnoj predskolskoj ustanovi
Uslovi za obavljanje poslova nastavnika
predmetne nastave u osnovnoj skoli za

ucenike koji se obrazuju po programu |0P-2

Neispunjenost uslova za sticanje

obrazovanja/nastave kod kuce ili obrazovanje

na daljinu uCenika osmog razreda zbog
poremecaja u ponasanju

lzdavanje javne isprave uceniku osnovne
skole koji nastavlja Skolovanje u Republici
Srpskoj

Postupanje skole u slucaju potrebe za
privremenim izmesStanjem nastave za

48

49

o0

o]

27

Uslovi za prevoz pacijenta koji je korisnik
privatnog doma za stara lica sanitetskim
vozilom doma zdravlja

Vreme provedeno u radnom odnosu kao
uslov za ostvarivanje prava na jubilarnu
nagradu zaposlenog u javnoj zdravstvenoj
ustanovi

Ostvarivanje prava po osnovu radnog
odnosa zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi

Nepostojanje obaveze zdravstvenog
saradnika koji je po zanimanju hemijski
tehnicar da polaZe strucni ispit

Broj pomocnika direktora u zdravstvenoj
ustanovi

pojedina odeljenja u objekat druge skole
53 Mogucnost obavljanja dopunskog rada od
strane zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi

kome je utvrdena invalidnost 1. stepena

SOCIJALNA ZASTITA

47

43 Obrazovanje vaspitaca u predskolskoj
ustanovi za rad u meSovitoj grupi

V. ZDRAVSTVO

Odredivanje mentora veroucitelju

(Ne)postojanje obaveze da se pomocnom
nastavniku odredi mentor Vi

56 PRAVO NA JUBILARNU NAGRADU
ZAPOSLENIH U USTANOVAMA SOCIJALNE
ZASTITE U JAVNOJ SVOJINI

56 Ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu

46 5/ Vreme provedeno u radnom odnosu
KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA |

DOPUNAMA PRAVILNIKA O BLIZIM
USLOVIMA ZA OBAVLJANJE ZDRAVSTVENE
DELATNOSTI U ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA | DRUGIM OBLICIMA
ZDRAVSTVENE SLUZBE - "SI. glasnik RS",
br. 86/2025

46 Hitna medicinska pomo¢ u domu zdravlja

58  Sticanje prava na jubilarnu nagradu i isplata
jubilarne nagrade

4/ Osnivanje i obavljanje zdravstvene delatnosti
Zavoda za urgentnu medicinu

4/ 1zmene i dopune u prilozima koji su sastavni deo
Pravilnika
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(Ne)postojanje obaveze poslodavca da snosi
troskove takse za izdavanje i obnavljanje
licence strucnih radnika zaposlenih u ustanovi
socijalne zastite

Pravo zaposlenog u ustanovi socijalne zastite
na solidarnu pomoc za rodenje deteta

Ostvarivanje prava na solidarnu pomoc u
ustanovi socijalne zastite povodom teze
bolesti punoletnog deteta zaposlenog

KULTURA

STATUS BALETA KAO VAZNOG DELA
IZVODACKIH UMETNOSTI U REPUBLICI SRBIJ

Pravni akti u funkciji uredenja statusa baleta

Ostali oblici pravnog uredenja oblasti izvodacke
i baletske umetnosti

Konkretni problemi baletskih umetnika
Zakljucak

Obaveza ustanove kulture u javnoj svojini da
u informator o radu unese podatke o javnim
nabavkama i platama

Obaveza navodenja pojedinacne vrste
dokumentarnog materijala u listi kategorija
dokumentarnog materijala sa rokovima
cuvanja

VIl
/0

SADR/ZAJ

RADNI ODNOSI

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST |
DISCIPLINSKI POSTUPAK PROTIV
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU U
SKLADU SA ZAKONOM O RADU

/0 Uvod
/7 Disciplinska odgovornost prema Zakonu o radu

/8

/8

IX

82
83
54

Radni odnos direktora javnog preduzeca u
svetlu propisa o ogranicenju zaposljavanja
kod korisnika javnih sredstava

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme u
javno preduzece lica koja je ostvarilo pravo
na starosnu penziju

NACRTI |
PREDLOZI ZAKONA

U PRIPREMI NOVI ZAKON O SOCIJALNOJ
ZASTITI

POCELA IZRADA ZAKONA O PRAVOSUDNO)
ADMINISTRACUI

JAVNA RASPRAVA O NACRTU ZAKONA O
IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA
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