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| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA

6 Propisi objavljeni u ,,SI. glasniku RS”, br. 38/2025
do 43/2025

9 Propisi objavljeni u ,SI. glasniku RS - Prosvetni
glasnik”, br. 4/2025

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

12

PROPISI

od znacaja za poslovanje javnog sektora,
objavljeni u ,,SI. glasniku RS, Cija primenau
celini ili pojedinih odredaba pocinje u
periodu od 1. do 30. juna 2025. godine

SADR/ZAJ

/‘ 9 DEFINISANJE KRITERJUMA U POGLEDU
FINANSIJSKOG KAPACITETA PONUDACA U
POSTUPKU JAVNE NABAVKE

20 DEFINISANJE NEOPHODNIH STRUCNIH

KAPACITETA PONUDACA | OCENA DOKAZA

NJIHOVE ISPUNJENOSTI

I JAVNE NABAVKE

/‘ 4 DOKAZIVANIJE ISPUNJENOSTI KRITERUUMA
U POGLEDU FINANSISKOG KAPACITETA
PONUDACA U POSTUPKU JAVNE NABAVKE

14 Definisanje kriterijuma u pogledu fianansijskog
kapaciteta ponudaca

15 Kriterijum u pogledu osiguranja od
profesionalne odgovornosti

16 Kriterijum u pogledu likvidnosti privrednog
subjekta

1/ zakljucak

/‘ 8 Dokazivanje ispunjenosti kriterijuma za
kvalitativni izbor privrednog subjekta kada
ponudu podnosi ogranak stranog subjekta

/‘ 9 Postupanje sa ugovorima o javnim

nabavkama nakon spajanja zdravstvenih

ustanova u jednu ustanovu

V. DRZAVNA UPRAVA

22 PRAVO NA NEPLACENO ODSUSTVO
ZAPOSLENIH U ORGANIMA JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE

27 Pravni osnov kori$¢enja nepla¢enog odsustva u
organima jedinice lokalne samouprave

/7 Ostvarivanje prava na neplaéeno odsustvo

23 Pravo zaposlenog na nepla¢enom odsustvu na
koris¢enje godiSnjeg odmora

73 Nemogucnost zasnivanja radnog odnosa kod
drugog poslodavca

20
20

Sastav konkursne komisije za izbor zamenika
nacelnika opstinske uprave

Status nacelnika upravnog okruga

Znacenje izraza "zamena rukovodioca" kao
osnova za uvecanje plate u skladu sa clanom
187. Zakona o policiji

27 Nepostojanje prava na naknadu koordinatora
interresorne komisije
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SADR/ZAJ

V- OBRAZOVANJE

30

30
31

33

33
34
34

39

OCENJIVANJE UCENIKA NA KRAJU SKOLSKE
2024/2025. GODINE U USLOVIMA
IZMENJENE ORGANIZACIJE RADA SKOLA
ZBOG NADOKNADE NASTAVE
Formativno i sumativno ocenjivanje prema
propisima
Formativno i sumativno ocenjivanje prema
propisima

lzvod iz Smernica Ministarstva prosvete za
sprovodenje formativnog i sumativnog
ocenjivanja u uslovima izmenjene organizacije
rada Skola

PREGLED IZMENA | DOPUNA KALENDARA
OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA OSNOVNIH
| SREDNJIH SKOLA ZA SKOLSKU 2024/2025.
GODINU - "sl. glasnik RS - Prosvetni
glasnik", br. 4/2025 i "SI. list AP Vojvodine",
br. 26/2025

Izmene i dopune kalendara za osnovne Skole
lzmene i dopune kalendara za srednje Skole

Izmene u kalendarima za Skole na teritoriji AP
Vojvodine

KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA |
DOPUNAMA PRAVILNIKA O UPISU UCENIKA
U SREDNJU SKOLU - "Sl. glasnik RS", br.
41/2025

35
36

3/

39

40

47

47

Vrednovanje rezultata postignutih na
takmicenjima

Upis u umetnicku Skolu likovne oblasti,
odnosno na obrazovni profil u oblasti likovne
umetnosti i u muzic¢ku Skolu

IZVOD I1Z AZURIRANOG KALENDARA
AKTIVNOSTI ZA SPROVODENJE ZAVRSNOG
ISPITA NA KRAJU OSNOVNOG
OBRAZOVANJA | VASPITANJA ZA SKOLSKU
2024/2025. GODINU

Validnost ranije donetog resenja o
priznavanju strane visokoskolske isprave radi
zaposljavanja

Dodela diplome "Dositej Obradovic"
ucenicima osnovne $kole u Skolskoj
2024/2025. godini

lzdavanje uverenja bivsem uceniku srednje
Skole u cilju priznavanja Skolske isprave u
inostranstvu

Nastavak obrazovanja ucenika koji je
napunio 15 godina a nije zavrsio osnovnu
skolu
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VI ZDRAVSTVO

44 NABAVKE KOJE SPROVODE ZDRAVSTVENE
USTANOVE

44 Centralizovane nabavke i okvirni sporazumi
Republickog fonda za zdravstveno osiguranje

46 Samostalno sprovodenje postupaka javnih
nabavki od strane zdravstvenih ustanova

4/ Hitne nabavke u zdravstvenim ustanovama

48 Pocetak godisnjeg odmora zaposlenog u
zdravstvenoj ustanovi

49 Dokaz o privremenoj sprecenosti za rad lica
na stru¢nom osposobljavanju u zdravstvenoj
ustanovi

49 Pravni osnov za donosenje akta o
sistematizaciji radnih mesta u zdravstvenoj
ustanovi u javnoj svojini

VIl SOCIJALNA ZASTITA

52 PREGLED KAZNENIH ODREDABA ZAKONA O
SOCIJALNOJ ZASTITI

57 Prekriaji vezani za poslovanje
04 Prekrsaji vezani za stru¢no usavriavanje i obuke

5 5 Nemogucnost imenovanja odbornika u
skupstini opstine za ¢lana upravnog odbora
centra za socijalni rad

5 5 Merodavan propis za obracun i isplatu plate
korisnika starosne penzije koji je zasnovao
radni odnos u centru za socijalni rad

SADR/ZAJ

VIII KULTURA

58 PRAVNI OSNOV ZA IZRADU AKTA O
SISTEMATIZACII USTANOVE KULTURE
NAKON PRESTANKA VAZENJA ZAKONA O
ZAPOSLENIMA U JAVNIM SLUZBAMA

6 O Pravo zaposlenog u ustanovi kulture na
solidarnu pomoc za rodenje deteta

6 O Ostvarivanje prava zaposlenog u ustanovi
kulture u javnoj svojini na placeno odsustvo
radi polaganja ispita u okviru strucnog
usavrsavanja

X RADNI ODNOSI

64 DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
U USTANOVAMA OBRAZOVANJA |
VASPITANJA

04 Vrste povreda radnih obaveza
05 Disciplinski postupak
00  Disciplinske mere

67 Pravna zastita zaposlenih u ustanovama
obrazovanja i vaspitanja

68 Nemogucnost priznavanja radnog staza
ostvarenog po osnovu obavljanja samostalne
delatnosti prilikom obracuna minulog rada
zaposlenom u javnom komunalnom
preduzecu

68 Ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu
zaposlenog u nacionalnom savetu nacionalne
manjine

6 9 Nastupanje osnova za ostvarivanje prava

zaposlenog na solidarnu pomoc u skladu sa
opstim aktom poslodavca
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