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SADRZAJ
t-E :

| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

8 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA

Il JAVNE NABAVKE

W 4 NAJCESCE NEPRAVILNOSTI U SPROVODENJU
POSTUPAKA JAVNIH NABAVKI UOCENE U
NADZORU NAD PRIMENOM PROPISA

14 Prekriajna odgovornost narugioca
16 Prekriaji ponudaca
16 Ostale nepravilnosti u postupanju

/‘ 8 Dokazivanje finansijskog i ekonomskog

kapaciteta sabiranjem prihoda ¢lanova grupe
ponudaca

18
19
20

Posledice odustanka ponudaca od podnete
ponude u postupku javne nabavke

Odredivanje kriterijuma za dodelu ugovora u
nabavci usluge stampanja

Sprovodenje vise postupaka nabavki
drustvenih i drugih posebnih usluga u toku
godine

2 O (Ne)mogucnost stavljanja van snage odluka
narucioca u postupku javne nabavke

Il DRZAVNA UPRAVA

22 PRAVO NA DODATAK ZA PREKOVREMENI
RAD | DODATNO OPTERECENJE NA RADU
ZAPOSLENIH U JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

27 Zaposleniu JLS
27 Pravo na prekovremeni rad
73 Dodatak za dodatno optere¢enje na radu

24 Prestanak radnog odnosa po sili zakona zbog
navrsenja radnog veka zaposlenog u organu
jedinice lokalne samouprave

24 Provera kompetencija prilikom premestaja

sluzbenika zaposlenog u organu jedinice

lokalne samouprave na drugo odgovarajuce
radno mesto

2 6 Postupanje organa vlasti po ponovljenom

zahtevu za dostavljanje informacija od javnog

znacaja

V. OBRAZOVANJE

SO KOMENTAR NAJNOVIJEG PRAVILNIKA O
PROGRAMU OBUKE | POLAGANJU ISPITA ZA
LICENCU ZA DIREKTORA USTANOVE
OBRAZOVANIJA | VASPITANJA - "Sl. glasnik
RS", br. 77/2024

30 Ispit za licencu za direktora - zakonska regulativa
30 Program obuke
37 Ispit za sticanje licence za direktora

34 Trodkovi programa obuke za direktore i troskovi
polaganja ispita za licencu
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SADR/ZAJ

3 5 KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA |
DOPUNAMA PRAVILNIKA O VREDNOVANJU
KVALITETA RADA USTANOVE - "Sl. glasnik
RS", br. 77/2024

35 Samovrednovanje kvaliteta rada ustanove
30 Spoljasnje vrednovanje kvaliteta rada ustanove

37 KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA
PRAVILNIKA O UPISU UCENIKA U SREDNJU
SKOLU - "Sl. glasnik RS", br. 77/2024

3/ Upis u odeljenje za ucenike sa posebnim
sposobnostima za biologiju i hemiju

3/ Upis u odeljenje za ucenike sa posebnim
sposobnostima za geografiju i istoriju

3 8 BODOVANIJE NASTAVNIKA ZA STALNO
STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR
USTANOVE

40 Uloga tima za zastitu od diskriminacije,

nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u

proceni nivoa nasilja i vrste ucinjene povrede

4/‘ Vodenje evidencije o izbornom programu

drugi strani jezik u osnovnoj Skoli u
esDnevniku

47
47

Uslovi za vodenje evidencija osnovne skole na
srpskom jeziku i jeziku nacionalne manjine

Uslovi za organizovanje produZenog boravka
ucenika u osnovnoj skoli

43 Pravdanje izostanaka ucenika srednje skole
a5
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44 Zavrsavanje srednje skole u kracem roku za
vanredne ucenike

Nemogucnost priznavanja ocene iz
nastavnog predmeta koji je ucenik srednje
Skole imao tokom Skolovanja na obrazovnom
profilu koji je prestao da stice

46 Postupanje srednje skole u cilju adekvatnog
sprovodenja Casa iz predmeta fizicko
vaspitanje

V. ZDRAVSTVO

48 UVODENIE VIDEO NADZORA U
ZDRAVSTVENU USTANOVU U JAVNOI
SVOIINI

48 Propisi o zastiti podataka o liénosti
50 Propisi o privatnom obezbedeniju
01 Obaveze zdravstvene ustanove

5 2 Nadleznost za izdavanje potvrde o
zdravstvenom stanju studenata za potrebe
upisa u studentske domove

53 Pravo zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi na
placeno odsustvo zbog upucivanja na
pohadanje programa kontinuirane edukacije
od strane poslodavca




SADR/ZAJ

VI SOCIJALNA ZASTITA

56 EFEKTI RADA REGISTRA SOCIJALNA KARTA U
REPUBLICI SRBUI

O/ Prakti¢na primena i dosadasnja iskustva
58 Uoteni nedostaci u radu registra
58  Zaklju¢ak i predlozi

59 Nepostojanje prava na placeno odsustvo
zaposlenog u ustanovi socijalne zastite zbog
smrti sticenika

6 O Pravo zaposlenog na odredeno vreme u

ustanovi socijalne zastite na isplatu

otpremnine zbog odlaska u penziju

VIl KULTURA

07

PRAVO DIREKTORA USTANOVE KULTURE U
JAVNO!J SVOIJINI NA NAKNADU PLATE PO
PRESTANKU FUNKCIJE

07 Direktor ustanove kulture kao javni funkcioner
07 Nadleznost direktora
07  Prestanak duznosti direktora

03 Pravo direktora na naknadu plate po prestanku
funkcije

63 Pravo na naknadu stete za neiskorisceni
godisnji odmor licu kome je prestao mandat
direktora u ustanovi kulture

64 Nepostojanje prava na isplatu solidarne

pomoci licu koje je bilo angaZovano po

0Snovu ugovora o privremenim i povremenim
poslovima u ustanovi kulture

VIII RADNI ODNOSI

66 DILEME | SPORNA PITANJA U PRAKSI U
OBLASTI RADNIH ODNOSA U JAVNOM
SEKTORU

00 Retim zaposljavanja u javnom sektoru od 1.

januara 2021. godine do 31. decembra 2026.
godine

09  Obaveznost sprovodenja javnog konkursa za
prijem u radni odnos u javnom sektoru

/4 Preuzimanje zaposlenih kao nain zasnivanja
radnog odnosa kod korisnika javnih sredstava

/8 Dostavljanje pojedinacnih akata

83 Ostvarivanje prava na solidarnu pomoc po
osnovu rodenja deteta kada su otac i majka
deteta zaposleni u ustanovi obrazovanja i
vaspitanja

83 Dokazivanje Cinjenice da za kandidata za

direktora ustanove obrazovanja i vaspitanja

nije utvrdeno diskriminatorno ponasanje

84 (Ne)mogucnost imenovanja vrsioca duznosti

direktora ustanove za sport i fizicku kulturu
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