
338/339
avgust 2024.

ISPUNJENOST KRITERIJUMA U POGLEDU POSEDOVANJA DOZVOLE ZA OBAVLJANJE DELATNOSTI 
KOD PODNOŠENJA ZAJEDNIČKE PONUDE U POSTUPKU JAVNE NABAVKE

NEPOSTOJANJE PRAVA NA MIROVANJE RADNOG ODNOSA SLUŽBENIKA NA POLOŽAJU U JEDINICI 
LOKALNE SAMOUPRAVE

NAJNOVIJE IZMENE UREDBE O RAZVRSTAVANJU RADNIH MESTA I MERILIMA ZA OPIS RADNIH 
MESTA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

POSTUPANJE PO ZAHTEVU PACIJENTA ZA BRISANJE DIJAGNOZE IZ ZDRAVSTVENE DOKUMENTACIJE

NADZOR NAD RADOM USTANOVA SOCIJALNE ZAŠTITE

DONOŠENJE GODIŠNJEG PLANA RADA USTANOVE OBRAZOVANJA I VASPITANJA 
ZA RADNU/ŠKOLSKU 2024/2025. GODINU

TEMA BROJA

IZDVAJAMO

PRAVO U JAVNOM SEKTORU
Č a s o p i s  z a  b u dž e t s k o  p r a v o

BUDŽETSKI KOMPLET

www.paragraf.rs  |  www.paragraf.ba

Pravna i ekonomska izdanja
za uspešno i zakonito poslovanje

Sve informacije u vezi sa usmenim 
konsultacijama možete naći 
na internet stranici paragraf.rs

ELEKTRONSKO IZDANJE

http://www.paragraf.rs


www.paragraf.rs

SADRŽAJ

2� | Pravo u javnom sektoru | avgust 2024. | Br. 338/339

I	� NOVODONETI PROPISI 
IZMEĐU DVA BROJA

8 �NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA
8 �Propisi objavljeni u „Sl. glasniku RS”, br. 63/2024 

do 71/2024
12 �Propisi objavljeni u „Sl. glasniku RS - Prosvetni 

glasnik“, br. 8/2024 do 12/2024

II	� POČETAK 
PRIMENE PROPISA

18 �PROPISIod značaja za poslovanje javnog 
sektora, objavljeni u „Sl. glasniku RS“,  čija 
primena u celini ili pojedinih odredaba 
počinje u periodu od 1. do 30. septembra 
2024. godine

III	� USTAVNO SUDSTVO I 
OCENA USTAVNOSTI 
I ZAKONITOSTI

22 �USTAVNA ŽALBA KAO MEHANIZAM ZAŠTITE 
LJUDSKIH I MANJINSKIH PRAVA I SLOBODA

22 �Sistem zaštite ljudskih i manjinskih prava i 
osnovnih sloboda u sistemu Republike Srbije 

23 �Pojam ustavne žalbe 
24 �Predmet ustavne žalbe 
25 �Aktivna legitimacija 
25 �Sadržaj ustavne žalbe 
26 �Dejstvo odluke Ustavnog suda 
26 �Zaključak

IV	 JAVNE  NABAVKE

28 �ISPUNJENOST KRITERIJUMA U POGLEDU 
POSEDOVANJA DOZVOLE ZA OBAVLJANJE 
DELATNOSTI KOD PODNOŠENJA ZAJEDNIČKE 
PONUDE U POSTUPKU JAVNE NABAVKE

32 �Obaveze naručilaca u pogledu izveštavanja o 
nabavkama izuzetim od primene Zakona o 
javnim nabavkama

33 �Obaveza objavljivanja podataka o računima 
proisteklim iz nabavki izuzetih od primene po 
osnovu člana 27. Zakona o javnim 
nabavkama

34 �(Ne)obaveznost primene člana 134a Zakona o 
javnim nabavkama u nabavkama izuzetim od 
primene zakona

35 �Obaveza sprovođenja postupka javne 
nabavke za sredstva dobijena donacijom

V	 DRŽAVNA UPRAVA

38 �KOMENTAR NAJNOVIJE IZMENE UREDBE O 
RAZVRSTAVANJU RADNIH MESTA I 
MERILIMA ZA OPIS RADNIH MESTA 
DRŽAVNIH SLUŽBENIKA  
- "Sl. glasnik RS", br. 63/2024 

39 �(Ne)mogućnost obavljanja dopunskog rada 
od strane pomoćnika predsednika opštine
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40 �Nepostojanje prava opštinskog javnog 
pravobranioca na dodatak na platu po 
osnovu prekovremenog rada

40 �Pravo zaposlenog u državnom organu na 
plaćeno odsustvo zbog polaska deteta u 
predškolsku ustanovu

VI	 OBRAZOVANJE

42 �DONOŠENJE GODIŠNJEG PLANA RADA 
USTANOVE OBRAZOVANJA I VASPITANJA ZA 
RADNU/ŠKOLSKU 2024/2025. GODINU

42 �Struktura i promenljivost godišnjeg plana rada 
ustanove 

43 �Nadležnost za donošenje godišnjeg plana rada 
43 �Sadržina godišnjeg plana rada 

45 �LISTA KVALIFIKACIJA
45 �Upuststvo za primenu Liste kvalifikacija
49 �Ažuriranje podataka iz Liste kvalifikacija 

Republike Srbije

50 �KOMENTAR NOVOG PRAVILNIKA O BLIŽIM 
USLOVIMA U POGLEDU IZBORA, 
PROGRAMA RADA LEKTORA NA STRANIM 
VISOKOŠKOLSKIM USTANOVAMA I DRUGIM 
PITANJIMA OD ZNAČAJA ZA ANGAŽOVANJE 
LEKTORA - "Sl. glasnik RS", br. 61/2024

50 �Javni konkurs za izbor lektora 
50 �Uslovi i postupak za izbor lektora 
51 �Način angažovanja lektora 
51 �Finansijska sredstva za podršku radu lektora 

52 �Program rada izabranog lektora 
52 �Prestanak angažovanja lektora 
52 �Prestanak važenja prethodnog pravilnika i 

prelazni režim 

53 �Status logopeda pripravnika u predškolskoj 
ustanovi u pogledu imenovanja za člana i 
koordinatora tima za inkluziju

54 �Prijava na konkurs za izbor direktora 
ustanove obrazovanja i vaspitanja

54 �Utvrđivanje stečenog obrazovanja u slučaju 
nepostojanja evidencije

55 �Upotreba postojećih i ranije korišćenih 
pojmova i ekvivalentnost kvalifikacija prema 
Nacionalnom okviru kvalifikacija

56 �STRUČNO UPUTSTVO ZA POSTUPANJE 
PRILIKOM ANGAŽOVANJA ZAPOSLENIH U 
USTANOVAMA OBRAZOVANJA I VASPITANJA U 
ŠKOLSKOJ 2024/2025. GODINI

56 �Radna podgrupa
57 �Preuzimanje zaposlenih
58 �Konkurs za zasnivanje radnog odnosa
58 �Posebna radna grupa za praćenje angažovanja 

zaposlenih u ustanovama obrazovanja i 
vaspitanja 

59 �Uputstvo za rad radnih podgrupa na nivou 
školske uprave i direktora škola 

60 �Izveštavanje o radu radnih podgrupa
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VII	 ZDRAVSTVO

62 �POSTUPANJE PO ZAHTEVU PACIJENTA ZA 
BRISANJE DIJAGNOZE IZ ZDRAVSTVENE 
DOKUMENTACIJE

66 �Obavezna aktivna i pasivna imunizacija 
zaposlenih u zdravstvenoj ustanovi

66 �Nadležna medicina rada za procenu psihičke, 
fizičke i zdravstvene sposobnosti zaposlenog 
u školi za rad sa decom i učenicima

VIII	 SOCIJALNA ZAŠTITA

70 �NADZOR NAD RADOM USTANOVA 
SOCIJALNE ZAŠTITE

70 �Nadzor nad stručnim radom
71 �Inspekcijski nadzor

73 �Minimalan broj stručnih radnika u ustanovi 
socijalne zaštite za smeštaj starijih lica

74 �Uslovi i ograničenja kod neposrednog 
ugovaranja usluga socijalne zaštite

IX	 KULTURA

76 �MERE ZAŠTITE ARHIVSKE GRAĐE
76 �Zaštita arhivske građe 
76 �Mere zaštite arhivske građe 

77 �Obaveza ustanove kulture da na zahtev 
pravobranilaštva dostavlja podatke i 
obaveštenja potrebne za preduzimanje radnji 
iz nadležnosti pravobranilaštva

78 �Radnopravni status pripravnika u biblioteci

X	 RADNI ODNOSI

82 �NEPOSTOJANJE PRAVA NA MIROVANJE 
RADNOG ODNOSA SLUŽBENIKA NA 
POLOŽAJU U JEDINICI LOKALNE 
SAMOUPRAVE

82 �Položaj
83 �Posledice prestanka rada na položaju 

84 �Uslovi za međusobno preuzimanje zaposlenih 
u školama u javnoj svojini

84 �Ostavka načelnika opštinske uprave i 
raspoređivanje na upražnjeno radno mesto
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