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| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

8 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA

SADR/ZAJ

22 Uslovi za produZenje vaZenja ugovora o
javnoj nabavci

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

/‘ 4 PROPISlod znacaja za poslovanje javnog
sektora cija primena u celini ili pojedinih
odredaba pocinje u periodu od 1. do 31.
avgusta 2024. godine

I JAVNE NABAVKE

/‘ 6 STVARNA SADRZINA PONUDE U POGLEDU
ISPUNJENOSTI TEHNICKIH SPECIFIKACUA

16 Nemoguénost utvrdivanja stvarne sadrine
ponude

18 Zahtevanje dodatnih pojasnjenja dokumentacije
dostavljene u ponudi

19 Zzakljucak

20 ODLUKA O ODREPIVANJU
CENTRALIZOVANIH JAVNIH NABAVKI
DOBARA | USLUGA KOJE CE SPROVODITI
UPRAVA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
REPUBLICKIH ORGANA U 2025. GODINI
- "Sl. glasnik RS", br. 59/2024

2 /I Sprovodenje pregovarackog postupka javne
nabavke bez objavljivanja javnog poziva za
nabavku usluge odrZavanja softvera

2 2 ProduZenje roka vaZenja ponuda u postupku

javne nabavke

V. DRZAVNA UPRAVA

24 MOGUCI NACINI ZAMENE ODSUTNOG
DRZAVNOG SLUZBENIKA

24 Privremeni rad na poslovima koji nisu u opisu
radnog mesta

25 Privremeni premestaj na drugo odgovarajuce
radno mesto

25 Radni odnos na odredeno vreme do povratka
zaposlenog

25 Zakljugak

2 6 (Ne)mogucnost obavljanja dopunskog rada
od strane opstinskog javnog pravobranioca

Nemogucnost imenovanja odbornika u
skupstini opstine za direktora javnog
preduzeca

27 Postupanje organa javne vlasti po zahtevu na
pristup informaciji od javnog znacaja koja se
odnosi na rad sindikalne organizacije

V. OBRAZOVANJE

3 O KALENDAR OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA
OSNOVNE SKOLE ZA SKOLSKU 2024/2025.
GODINU - "Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik",
br. 6/2024

30  Natin i vreme ostvarivanja obrazovno-vaspitnog
rada

31 Raspored i trajanje $kolskih raspusta
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SADR/ZAJ

31
31

32

33

33
33

34
34
34

Sy

37

38
38
38

39
39

Praznovanje drzavnih i verskih praznika

Vreme izvodenja ekskurzije, dan Skole,
saopstenje uspeha i podela dackih knjizica

Termini probnog i zavrSnog ispita

SKOLSKI KALENDAR ZA OSNOVNE SKOLE SA
SEDISTEM NA TERITORII AUTONOMNE
POKRAJINE VOJVODINE ZA SKOLSKU
2024/2025. GODINU - "Sl. list AP
Vojvodine", br. 27/2024

Raspored nastavnih dana i nedelja

Vreme i raspored ostvarivanja obrazovno-
vaspitnog rada

Raspusti, dodatni i dopunski rad i nastavne
subote

Termini polaganja zavrsnog ispita i saopStavanja
uspeha ucenika

Nacin praznovanja drzavnih i verskih praznika i
praznika nacionalnih manjina

KALENDAR OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA
SREDNJIH SKOLA ZA SKOLSKU 2024/2025.
GODINU -"SI. glasnik RS - Prosvetni glasnik",
br. 6/2024

Nacin i vreme ostvarivanja obaveznih oblika
obrazovno-vaspitnog rada

Trajanje i raspored Skolskih raspusta za ucenike
Praznovanje drzavnih i verskih praznika

Ekskurzije, dan skole, saopStavanje uspeha,
polaganje zavrsnog i maturskog ispita i podela
diploma

Prijemni ispit za upis ucenika u srednje $kole
Probna matura

-
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41
47

47

47
43
43

43
46

46

47
49
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SKOLSKI KALENDAR ZA SREDNJE SKOLE SA
SEDISTEM NA TERITORII AUTONOMNE
POKRAJINE VOJVODINE ZA SKOLSKU
2024/2025. GODINU - "Sl. list AP
Vojvodine", br. 27/2024

Raspored nastavnih dana i nedelja

Vreme i raspored ostvarivanja obrazovno-
vaspitnog rada

Raspusti, dodatni i dopunski rad i saopstavanje
uspeha uéenika

Prijemni ispiti za upis u srednje Skole

Probna matura

Nacin praznovanja drzavnih i verskih praznika i
praznika nacionalnih manjina

Nepristupanje ucenika osnovne Skole
polaganju razrednog ispita

Nastavak izucavanja slobodne nastavne
aktivnosti u slucaju prelaska ucenika u drugu
osnovnu skolu

Unosenje podatka o datumu verifikacije
ustanove u evidencije i javne isprave u
osnovnoj skoli

Obaveze osnovne skole koja upisuje ucenika
prvog razreda po IOP-2

(Ne)obaveznost angaZovanja strucnog
saradnika u predskolskoj ustanovi

STRUCNO UPUTSTVO O FORMIRANJU

ODELJENJA | NACINU FINANSIRANJA U
OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA ZA

SKOLSKU 2024/2025. GODINU



VI ZDRAVSTVO

6 2 OBAVEZNA AKTIVNA | PASIVNA
IMUNIZACIJA LICA ZAPOSLENIH U
ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

6 3 Mogucnost ugovaranja probnog rada sa

zaposlenim u zdravstvenoj ustanovi u javnoj

svojini

64 Odgovornost zaposlenog u zdravstvenoj

ustanovi koji se ne vrati na rad nakon isteka

neplacenog odsustva

00
00

Pravo uvida u identifikacioni dokument
davaoca krvi od strane zdravstvenog radnika

Pravo zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi na
dodatak na platu za rad nedeljom i
prekovremeni rad

VIl SOCIJALNA ZASTITA

68 RADNOPRAVNI STATUS PRIPRAVNIKA U
USTANOVAMA SOCIJALNE ZASTITE

08 Pripravnicki sta?
09  Natini angazovanja pripravnika

69 Nemogucnost uvecanja godisnjeg odmora po
osnovu radnog iskustva zaposlenom u
ustanovi socijalne zastite za period u kome se
bavio samostalnom delatnoscu

70 Mogucnost zaposlenog u ustanovi socijalne

zastite da koristi pravo na placeno odsustvo

samo u periodu kada je nastupio slucaj po
osnovu koga ostvaruje to pravo

SADR/ZAJ

72 PREKOVREMENI RAD ZAPOSLENIH U
USTANOVAMA KULTURE

/7 Prekovremeni rad

VIII KULTURA

/3 Dodatak na platu po osnovu prekovremenog
rada

7 3 Pravo zaposlenog u ustanovi kulture Ciji je
osnivac grad Beograd na dodatak na platu za
rad nedeljom

/4

(Ne)postojanje prava na jubilarnu nagradu
zaposlenog u ustanovi kulture za vreme koje
je proveo na radu u Crvenom krstu

X RADNI ODNOSI

76 PREUZIMANJE ZAPOSLENIH KAO NACIN
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA KOD
KORISNIKA JAVNIH SREDSTAVA

/0 Ogranicenje zaposljavanja i preuzimanje
zaposlenih

// Pravni osnov za preuzimanje zaposlenih
/9 Preuzimanije u ostalim javnim sluzbama

8/‘ Pravo na naknadu stete za neiskorisceni
godisnji odmor zbog prestanka funkcije

Nemogucnost bavljenja preduzetnistvom od
strane zaposlenog u javnoj agenciji
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