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ustanove

Pocetak primena Pravilnika o obrascu i
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Premestaj na drugo radno mesto
Premestaj u drugo mesto rada

Dostavljanje dokumentacije za upis
uskladivanja u Registar ustanova kulture
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Postupak zakljucenja aneksa na inicijativu
poslodavca
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strucne spreme
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oroceni period

Stupanje aneksa na pravnu snagu

Osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav
rad prilikom premestaja na druge poslove

Promena na CROSO

Status ¢lana upravnog odbora naucnog
instituta u smislu Zakona o sprecavanju
korupcije

Pravo na Zalbu protiv reSenja o obrazovanju
komisije za sprovodenje internog/javnog
konkursa za popunjavanje izvrsilackih radnih
mesta u organu jedinice lokalne samouprave

Odlucivanje o zahtevu za naknadu troskova
postupka prilikom sprovodenja internog/
javnog konkursa za popunjavanje izvrsilackog
radnog mesta u organu jedinice lokalne
samouprave
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