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SADR/ZAJ

Pravo u javhom sektoru 298/299 ¢ decembar 2022.

| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

8 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA
("sl. glasnik RS", br. 130/2022 do 140/2022)

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

20

ZAKONIod znacaja za poslovanje javnog
sektora €ija primena u celini ili pojedinih
odredaba pocinje u periodu od 1. do 31.
januara 2023. godine

29 Uslovi za ispravku tehnicke greske nacinjene u
sredstvu obezbedenja podnetom uz ponudu u
postupku javne nabavke

29 Mogucnost da lice koje je bilo ¢lan komisije za

javnu nabavku vrsi nadzor nad izvrSenjem

ugovora o izvodenju radova

I JAVNE NABAVKE

24 IZVESTAVANJE O IZUZETIM NABAVKAMA
SPROVEDENIM U 2022. GODINI

74 Uputstvo za objavljivanje podataka o
nabavkama izuzetim od primene zakona

24 Odgovori na najéesca pitanja

27 NOVA ODLUKA O VISINI NAKNADE ZA
OBJAVLIIVANJE OGLASA 0 JAVNOJ NABAVCI
NA PORTALU SLUZBENIH GLASILA
REPUBLIKE SRBIJE | BAZA PROPISA, U 2023.
GODINI - "Sl. glasnik RS", br. 112/2022

28 Nemogucnost pokretanja postupka javne

nabavke na Portalu javnih nabavki na osnovu

plana javnih nabavki prethodne/naredne

godine

28 Obaveza realizacije sredstva obezbedenja za

ozbiljnost ponude u postupku javne nabavke
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V. DRZAVNA UPRAVA

52

OBAVEZE ORGANA JAVNE VLASTI U
POGLEDU DONOSENJA AKATA | OBLIKA
IZVESTAVANJA NA OSNOVU ZAKONA O
RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

37 Planovi ili programi rada, odnosno poslovanja

organa javne vlasti i poslodavaca koji obavezno
sadrZe i deo o rodnoj ravnopravnosti

33 Plan upravljanja rizicima od povrede principa
rodne ravnopravnosti

34 Izvedtavanje o ostvarivanju rodne
ravnopravnosti

3 6 PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA OD POVREDE
PRINCIPA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Nacin i rokovi donosenja plana upravljanja
rizicima od povrede principa rodne
ravnopravnosti u ustanovi obrazovanja i
vaspitanja

4/‘ Nadleznost predsednika opstine za donosSenje
odluke o usvajanju plana integriteta

4/‘ Zastupanje javne agencije od strane
DrZavnog pravobranilastva



42 Overavanje pecatom resenja komisije koju je
formiralo opstinsko vece

42 Nadleznost opstinskog veca za donosenje
resenja o visini koeficijenta za obracun i
isplatu plate nacelnika opstinske uprave

V. OBRAZOVANJE

44 KOMENTAR PRAVILNIKA O DIPLOMAMA ZA
IZUZETAN USPEH U OSNOVNOM
OBRAZOVANIJU I VASPITANJU
- "Sl. glasnik RS", br. 139/2022

44 Vrste diploma

44 Diplome u osnovnoj skoli

45 Diplome u osnovnoj muzickoj $koli
45  Diplome u osnovnoj baletskoj $koli
46 Postupak dodele diplome

40 Obrasci diploma

47 USTANOVA UCENICKOG | STUDENTSKOG
STANDARDA KAO POSLODAVAC STUDENATA

4/ Uslovi za izvodenje ugenja kroz rad kod
poslodavca

48 Medusobni odnos visokoskolske ustanove,
poslodavca i studenta

50 IZJASNJAVANJE UCENIKA OSMOG RAZREDA
0 IZBORU PREDMETA ZA TRECI TEST NA
ZAVRSNOM ISPITU DO 30. DECEMBRA
2022. GODINE

5 /I Pravo na besplatno vanredno Skolovanje
ucenika srednje Skole

52 Nemogucnost sprovodenja vaspitno-
disciplinskog postupka i izricanja vaspitno-
disciplinske mere uceniku bez njegovog
prisustva i prethodnog pojacanog vaspitnog
rada

SADR/ZAJ

52 Obaveza informisanja roditelja o dogadaju u
Skoli od strane odeljenjskog staresSine u
odgovoru na nasilje

54 Postupanje Skole po zahtevu advokata za
dostavljanje snimka na kome je zabeleZeno
fizicko nasilje

5 6 Vrednovanje specijalistickog obrazovanja
prema Nacionalnom okviru kvalifikacija
Republike Srbije

57 Ostavka predsednika i imenovanje novog
¢lana upravnog odbora predskolske
ustanove

58 Rad preko pune norme nastavnika razredne
nastave

VI ZDRAVSTVO

62 PRODUZEN ROK VAZENJA POSEBNOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZDRAVSTVENE
USTANOVE ClJI JE OSNIVAC REPUBLIKA
SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA |
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

63 Pravo na uvid u medicinsku dokumentaciju
pacijenta - traZioca azila

64 Pravo poslodavca da uputi zaposlenog na
procenu radne sposobnosti

6 5 Uslovi za izdavanje laboratorijskih nalaza u
elektronskoj formi

VIl SOCIJALNA ZASTITA

68 ZASTITA OD NASILJA U PORODICI | ULOGA
CENTRA ZA SOCIJALNI RAD KAO ORGANA
STARATELJSTVA

68  Propisi kojima se ureduje zastita od nasilja u
porodici

/0 Uloga centra za socijalni rad
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SADR/ZAJ

/0 Postupak pred centrom za socijalni rad u
odgovoru na nasilje u porodici

7 2 Isplacivanje novéane socijalne pomoci
maloletnom socijalno ugroZenom licu koje je
ostvarilo i druge prihode

7 8 Pravo na otpremninu zaposlenog u ustanovi
socijalne zastite prilikom prestanka radnog
odnosa zbog ostvarivanja prava na penziju

VIIT KULTURA

7 6 STATUS SAMOSTALNOG UMETNIKA U
SKLADU SA ZAKONOM O KULTURI

/6 Umetnicka delatnost i uslovi za sticanje statusa
samostalnog umetnika

/7 Utvrdivanje statusa samostalnog umetnika

/8 Preispitivanje i prestanak statusa samostalnog
umetnika

/8 Uplata doprinosa

7 9 Nemogucnost preuzimanja zaposlenog iz
ustanove obrazovanja i vaspitanja u
ustanovu kulture na osnovu sporazuma

80 Prava po osnovu rada lica angaZovanog u
ustanovi kulture po osnovu ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova

X' RADNI ODNOSI

82 DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA

87 Vrste povreda radnih obaveza
83 Disciplinski postupak
84 0dluka u disciplinskom postupku

85  Disciplinski postupak protiv drzavnih sluzbenika
na polozaju

85  Zastarelost

85  Upis disciplinske kazne u kadrovsku evidenciju i
njeno brisanje
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8 6 Ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu
zaposlenog u JLS koji ima odredeni broj
godina provedenih u radnom odnosu u
ustanovi socijalne zastite

8 6 Sastav konkursne komisje koja sprovodi javni
konkurs za postavljenje sluzbenika na poloZaj
u organu jedinice lokalne samouprave

87 Nacelo politicke neutralnosti sluzbenika
zaposlenog u jedinici lokalne samouprave

88 Nemogucnost preuzimanja zaposlenog iz
ustanove obrazovanja i vaspitanja na radno
mesto drZavnog sluzbenika u sudu

89 Pravo zaposlenog u ustanovi obrazovanja i
vaspitanja na isplatu solidarne pomoci po
osnovu privremene sprecenosti za rad duZe
od tri meseca u kontinuitetu

9 O Uslovi za raspisivanje konkursa za prijem u
radni odnos na odredeno vreme radi zamene
zaposlenog preko 60 dana u ustanovi
obrazovanja i vaspitanja

9 /‘ Obaveza zaposlenog u visokoskolskoj
ustanovi da dostavi pisani izvestaj o
sluZzbenom putu u inostranstvo

9 /‘ Akt kojim se odlucuje o udaljenju drZavnog
sluZbenika sa rada

X NACRTII
PREDLOZI ZAKONA

94

PREDLOG ZAKONA O IZMENI ZAKONA O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA

9 5 U PRIPREMI IZMENE PODZAKONSKIH AKATA
KOJI SE BAVE NASILIEM, ZLOSTAVLIANJEM |
ZANEMARIVANJEM U USTANOVAMA
OBRAZOVANIJA | VASPITANJA
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