PRAVO U JAVNOM SEKTORU

Casopis za budietsko pravo

TEMA BROJA

IZRADA | OBJAVLJIVANJE INFORMATORA O RADU ORGANA JAVNE VLASTI

IZDVAJAMO

NASTAVAK POSTUPKA JAVNE NABAVKE NAKON PRIJEMA ODLUKE REPUBLICKE KOMISIJE
ZA ZASTITU PRAVA U POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI

GOPIéNJI PLAN INSPEKCISKOG NADZORA PROSVETNE INSPEKCIE | KONTROLNE LISTE
ZA SKOLSKU/RADNU 2022/2023. GODINU

PREKOVREMENI RAD ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
POSTUPAK PRIVREMENOG SMESTAJA KORISNIKA USLUGA SOCIJALNE ZASTITE
POLOZA] | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA FUNKCIONERA U AP | JLS

BUDZETSKI KOMPLET

294/295

oktobar 2022.

Sve informacije u vezi sa usmenim
konsultacijama moZete nadi

na internet stranici paragraf.rs

BUDITE NA
PRAVINOJ STRANI 1



http://www.paragraf.rs

Sadrza

Pravo u javnom sektoru 294/295 e oktobar 2022.

| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA
("sl. glasnik RS", br. 110/2022 do 116/2022)

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

" 4 PROPISI

od znacaja za poslovanje javnog sektora Cija
primena u celini ili pojedinih odredaba
pocinje u periodu od 1. do 30. novembra
2022. godine

I JAVNE NABAVKE

/‘ 8 NASTAVAK POSTUPKA JAVNE NABAVKE
NAKON PRIJEMA ODLUKE REPUBLICKE
KOMISIJE ZA ZASTITU PRAVA U
POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI

18 Suspenzivno dejstvo zahteva za zastitu prava i

nastavak postupka javne nabavke nakon prijema

odluke po zahtevu

19 Osporavanje nepravilnosti i nedostataka na koje
nije prethodno ukazano kroz dodatna
pojasnjenja dokumentacije o nabavci

2 /I ODGOVORNOST PRIVREDNOG SUBJEKTA ZA
BLAGOVREMENO DOSTAVLIANJE PONUDE
NARUCIOCU U POSTUPKU JAVNE NABAVKE

2 /I MOGUCNOST PODNOSENJA BANKARSKE
GARANCIJE U DINARIMA UZ PONUDU U
POSTUPKU JAVNE NABAVKE PODNETU U
EVRIMA

2 www.paragraf.rs

SADR/ZAJ @

22 IZMENE UGOVORA 0 JAVNOJ NABAVCI
DOBARA U POGLEDU PROMENE VRSTE
PAKOVANJA PREDMETA NABAVKE

V. DRZAVNA UPRAVA

24 INFORMATOR O RADU ORGANA JAVNE
VLASTI

24 1zrada i objavljivanje informatora o radu
25  Sadriaj informatora
25 Lice odredeno za unos podataka u informator

2 6 PRAVO OPSTINSKOG JAVNOG
PRAVOBRANIOCA NA NAKNADU PLATE PO
PRESTANKU FUNKCIJE

NEPOSTOJANJE USLOVA ZA POVLACENJE
OSTAVKE CLANA GRADSKOG VECA

27 PRAVNE POSLEDICE PODNOSENJA OSTAVKE
ODBORNIKA

V. OBRAZOVANJE

3 O KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA
PRAVILNIKA O PROGRAMU ZAVRSNOG
ISPITA U OSNOVNOM OBRAZOVANJU |
VASPITANJU - "SI. glasnik RS - Prosvetni
glasnik", br. 14/2022

| Pravo u javnom sektoru | oktobar 2022. | Br. 294/295



@ SADR/ZAJ

30 Cilj programa zavrénog ispita

30  Struktura programa zavrinog ispita i nacin
bodovanja

3/‘ USVOJEN GODISNJI PLAN INSPEKCIISKOG
NADZORA PROSVETNE INSPEKCLJE |
KONTROLNE LISTE ZA SKOLSKU/RADNU
2022/2023. GODINU

3 2 SPOLJASNJE VREDNOVANJE RADA SKOLA U
SKOLSKOJ 2022/2023. GODINI

37 Postupak spoljainjeg vrednovanja
33 Nosioci spoljasnjeg vrednovanja

3 4 PRIJAVLIIVANJE NASTAVNIKA ZA PROGRAM
STICANJA STRUCNE DEFEKTOLOSKE
OSPOSOBLIENOST! | NAKNADA TROSKOVA
TOG PROGRAMA

3 5 USLOVI ZA UPIS UCENIKA SKOLOVANIH U
SREDNJOJ SKOLI PO 10P-U NA
DOKVALIFIKACIJU

3 6 DISKRECIONO PRAVO DIREKTORA SKOLE
PRILIKOM 1ZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U
RADNI ODNOS

37 IZBOR INSTRUMENTA U DRUGOM CIKLUSU
OSNOVNOG MUZICKOG OBRAZOVANJA |
VASPITANJA

38 PREPORUKE MINISTARSTVA PROSVETE
VISOKOSKOLSKIM USTANOVAMA ZA
POSTUPANJE USLED OKOLNOSTI IZAZVANIH
EPIDEMIJOM ZARAZNE BOLESTI COVID-19

| Pravo u javnom sektoru | oktobar 2022. | Br. 294/295

VI ZDRAVSTVO

42 PREKOVREMENI RAD ZAPOSLENIH U
ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

47 Deiurstvo
43 Pripravnost i rad po pozivu
43 Pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad

44 MAKSIMALAN BROJ SPECIJALIZANATA KOJE
MENTOR MOZE ISTOVREMENO DA VODI

VIl SOCIJALNA ZASTITA

4D posTUPAK SMESTAJA KORISNIKA USLUGA
PRIVREMENOG SMESTAJA

46 Razlozi smestaja
4/ Vrste i svrha smestaja
4/ Upoznavanje sa pravima i obavezama

48 Izjava o pristanku na smestaj i izbor osobe od
poverenja




48

48
48

49

Vremensko ogranicenje smestaja i preispitivanje
odluke o smestaju

Prestanak smestaja
Zalba na odluku o smestaju

NEMOGUCNOST SPROVODENJA IZVRSENJA
NA HRANITELISKOJ NAKNADI

VIII KULTURA

07

52
52
52
53

o4

POSTUPAK SPROVODENJA KONKURSA ZA
IZBOR PROJEKATA U KULTURI KOJI SE
FINANSIRAJU | SUFINANSIRAJU IZ BUDZETA

Pravo uceSca na konkursu

Kriterijumi i merila za izbor projekta
Nacin izbora projekta

Dostavljanje izvestaja o realizaciji projekta

RADNO ISKUSTVO KAO USLOV ZA IZBOR
DIREKTORA USTANOVE KULTURE

X RADNI ODNOSI

o0

56
56
58

POLOZAJ | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
FUNKCIONERA U AUTONOMNIM
POKRAJINAMA | JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE
Izbor, imenovanje, postavljenje, razresenje
Ostvarivanje prava iz radnog odnosa

Prestanak funkcije i radnog odnosa i naknada
plate po prestanku funkcije

29

29

o0

07

07

SADR/ZAJ

PRAVO NA NOVCANU NAKNADU UMESTO
GODISNJEG ODMORA NAKON PRESTANKA
RADNOG ODNOSA FUNKCIONERU U
ORGANU JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

MOGUCNOST DOPUNSKOG RADA
SLUZBENIKA ZAPOSLENOG U ORGANU
JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

MOGUCNOST DA ZAPOSLENI U ORGANU JLS
KOJI IMA UVECANI KOEFICIJENT ZA RAD NA
POSLOVIMA INSPEKCIISKOG TERENSKOG
NADZORA OSTVARI PRAVO NA DODATAK NA
PLATU ZA DODATNO OPTERECENJE NA RADU

PRESTANAK RADNOG ODNOSA SLUZBENIKU
U JEDINICI LOKALNE SAMOUPRAVE ZBOG
NEOPRAVDANOG IZOSTANKA SA RADA

NEMOGUCNOST ODREPIVANJA PROBNOG
RADA PRIPRAVNIKU ZAPOSLENOM U JEDINICI
LOKALNE SAMOUPRAVE

| Pravo u javnom sektoru | oktobar 2022. | Br. 294/295



	WEB_PJS_294-295.pdf
	I	NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA
	NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA("Sl. glasnik RS", br. 110/2022 do 116/2022)

	II	POČETAK PRIMENE PROPISA
	PROPISIod značaja za poslovanje javnog sektora čija primena u celini ili pojedinih odredaba počinje u periodu od 1. do 30. novembra 2022. godine

	IV	JAVNE  NABAVKE
	NASTAVAK POSTUPKA JAVNE NABAVKE NAKON PRIJEMA ODLUKE REPUBLIČKE KOMISIJE ZA ZAŠTITU PRAVA U POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI
	Suspenzivno dejstvo zahteva za zaštitu prava i nastavak postupka javne nabavke nakon prijema odluke po zahtevu 
	Osporavanje nepravilnosti i nedostataka na koje nije prethodno ukazano kroz dodatna pojašnjenja dokumentacije o nabavci 

	ODGOVORNOST PRIVREDNOG SUBJEKTA ZA BLAGOVREMENO DOSTAVLJANJE PONUDE NARUČIOCU U POSTUPKU JAVNE NABAVKE
	MOGUĆNOST PODNOŠENJA BANKARSKE GARANCIJE U DINARIMA UZ PONUDU U POSTUPKU JAVNE NABAVKE PODNETU U EVRIMA
	IZMENE UGOVORA O JAVNOJ NABAVCI DOBARA U POGLEDU PROMENE VRSTE PAKOVANJA PREDMETA NABAVKE

	V	DRŽAVNA UPRAVA
	INFORMATOR O RADU ORGANA JAVNE VLASTI
	Izrada i objavljivanje informatora o radu 
	Sadržaj informatora 
	Lice određeno za unos podataka u informator 

	PRAVO OPŠTINSKOG JAVNOG PRAVOBRANIOCA NA NAKNADU PLATE PO PRESTANKU FUNKCIJE
	NEPOSTOJANJE USLOVA ZA POVLAČENJE OSTAVKE ČLANA GRADSKOG VEĆA
	PRAVNE POSLEDICE PODNOŠENJA OSTAVKE ODBORNIKA

	VI	OBRAZOVANJE
	KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA PRAVILNIKA O PROGRAMU ZAVRŠNOG ISPITA U OSNOVNOM OBRAZOVANJU I VASPITANJU - �"Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 14/2022
	Cilj programa završnog ispita 
	Struktura programa završnog ispita i način bodovanja 

	USVOJEN GODIŠNJI PLAN INSPEKCIJSKOG NADZORA PROSVETNE INSPEKCIJE I KONTROLNE LISTE ZA ŠKOLSKU/RADNU 2022/2023. GODINU
	SPOLJAŠNJE VREDNOVANJE RADA ŠKOLA U ŠKOLSKOJ 2022/2023. GODINI
	Postupak spoljašnjeg vrednovanja 
	Nosioci spoljašnjeg vrednovanja 

	PRIJAVLJIVANJE NASTAVNIKA ZA PROGRAM STICANJA STRUČNE DEFEKTOLOŠKE OSPOSOBLJENOSTI I NAKNADA TROŠKOVA TOG PROGRAMA
	USLOVI ZA UPIS UČENIKA ŠKOLOVANIH U SREDNJOJ ŠKOLI PO IOP-U NA DOKVALIFIKACIJU
	DISKRECIONO PRAVO DIREKTORA ŠKOLE PRILIKOM IZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
	IZBOR INSTRUMENTA U DRUGOM CIKLUSU OSNOVNOG MUZIČKOG OBRAZOVANJA I VASPITANJA
	PREPORUKE MINISTARSTVA PROSVETE VISOKOŠKOLSKIM USTANOVAMA ZA POSTUPANJE USLED OKOLNOSTI IZAZVANIH EPIDEMIJOM ZARAZNE BOLESTI COVID-19


	VII	ZDRAVSTVO
	PREKOVREMENI RAD ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
	Dežurstvo
	Pripravnost i rad po pozivu 
	Pravo na dodatak na platu za prekovremeni rad 

	MAKSIMALAN BROJ SPECIJALIZANATA KOJE MENTOR MOŽE ISTOVREMENO DA VODI

	VIII	SOCIJALNA ZAŠTITA
	POSTUPAK SMEŠTAJA KORISNIKA USLUGA PRIVREMENOG SMEŠTAJA
	Razlozi smeštaja 
	Vrste i svrha smeštaja 
	Upoznavanje sa pravima i obavezama 
	Izjava o pristanku na smeštaj i izbor osobe od poverenja 
	Vremensko ograničenje smeštaja i preispitivanje odluke o smeštaju 
	Prestanak smeštaja 
	Žalba na odluku o smeštaju 

	NEMOGUĆNOST SPROVOĐENJA IZVRŠENJA NA HRANITELJSKOJ NAKNADI

	X	KULTURA
	POSTUPAK SPROVOĐENJA KONKURSA ZA IZBOR PROJEKATA U KULTURI KOJI SE FINANSIRAJU I SUFINANSIRAJU IZ BUDŽETA
	Pravo učešća na konkursu
	Kriterijumi i merila za izbor projekta
	Način izbora projekta 
	Dostavljanje izveštaja o realizaciji projekta

	RADNO ISKUSTVO KAO USLOV ZA IZBOR DIREKTORA USTANOVE KULTURE

	XI	RADNI ODNOSI
	POLOŽAJ I PRAVA IZ RADNOG ODNOSA FUNKCIONERA U AUTONOMNIM POKRAJINAMA I JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE
	 Izbor, imenovanje, postavljenje, razrešenje
	Ostvarivanje prava iz radnog odnosa
	 Prestanak funkcije i radnog odnosa i naknada plate po prestanku funkcije

	PRAVO NA NOVČANU NAKNADU UMESTO GODIŠNJEG ODMORA NAKON PRESTANKA RADNOG ODNOSA FUNKCIONERU U ORGANU JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
	MOGUĆNOST DOPUNSKOG RADA SLUŽBENIKA ZAPOSLENOG U ORGANU JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
	MOGUĆNOST DA ZAPOSLENI U ORGANU JLS KOJI IMA UVEĆANI KOEFICIJENT ZA RAD NA POSLOVIMA INSPEKCIJSKOG TERENSKOG NADZORA OSTVARI PRAVO NA DODATAK NA PLATU ZA DODATNO OPTEREĆENJE NA RADU
	PRESTANAK RADNOG ODNOSA SLUŽBENIKU U JEDINICI LOKALNE SAMOUPRAVE ZBOG NEOPRAVDANOG IZOSTANKA SA RADA
	NEMOGUĆNOST ODREĐIVANJA PROBNOG RADA PRIPRAVNIKU ZAPOSLENOM U JEDINICI LOKALNE SAMOUPRAVE

	str_2
	str_1
	str_2
	str_3
	str_1
	str_2
	str_3
	str_1
	str_2
	str_1
	str_2
	clan_58
	clan_42
	clan_43
	clan_44
	clan_45
	str_13
	clan_10
	str_14
	clan_11
	str_15
	str_16
	str_17
	clan_14
	str_18
	clan_15
	str_19
	clan_16
	str_20
	clan_17
	str_22
	clan_19
	str_3
	str_4
	clan_5
	clan_6
	clan_7
	clan_8
	clan_9
	clan_10
	clan_11
	clan_12
	clan_13
	str_2


	Button 4: 


