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SADRZAJ

Sadrza)

Pravo u javnom sektoru 292/293 e septembar 2022.

| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

Q' NOVODONETI PROPISI [ZMEBU DVA BROJA
(“s. glasnik RS”, br. 94/2022 do 109/2022)

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

/‘ 9 PROPISI
od znacaja za poslovanje javnog sektora Cija
primena u celini ili pojedinih odredaba
pocinje u periodu od 1. do 31. oktobra 2022.
godine

28  NENADLEZNOST REPUBLICKE KOMISIJE ZA
ZASTITU PRAVA U POSTUPCIMA NABAVKI ZA
KOJE JE PROPISANO IZUZECE

29 POSTUPANJE NARUCIOCA U VEZI SA
NEUOBICAJENO NISKOM PONUDOM U
POSTUPKU JAVNE NABAVKE

I JAVNE NABAVKE

23 ISPUNJENOST KRITERIJUMA ZA IZBOR
PRIVREDNOG SUBJEKTA U POSTUPKU JAVNE
NABAVKE, KOJI SE ODNOSI NA DOZVOLU ZA
OBAVLJANJE DELATNOSTI

74 Nemoguénost dokazivanja ispunjenosti uslova
preko podizvodaca

74 Dokazivanje ispunjenosti uslova u zajednickoj
ponudi

2 6 Odlucivanje po zahtevu za zastitu prava kojim

se osporavaju radnje narucioca u vezi sa
odredivanjem vrste postupka

26
2/

Obaveza ugovaranja usluge izvodenja
nastave u prirodi i ekskurzije od strane Skole

Ograni¢ena mogucnost izmene cena u
ugovoru o (javnoj) nabavci usled
nepredvidenih okolnosti

V. DRZAVNA UPRAVA

33 TRECI CIKLUS IZRADE | SPROVODENJA
PLANA INTEGRITETA - USVAJANJE PLANA
INTEGRITETA

8 5 KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA |

DOPUNAMA PRAVILNIKA O POLICISKIM

OVLASCENJIMA - “sl. glasnik RS, br.

93/2022

8 6 Trajanje radnog odnosa na odredeno vreme

zbog povecanog obima posla u drZavnom

organu

8 6 (Ne)postojanje sukoba interesa u slucaju

istovremenog obavljanja poslova direktora

privrednog drustva Ciji je osnivac nacionalni
savet nacionalne menjine i ¢lana izvrsnog
odbora istog nacionalnog saveta
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SADRZAJ

37 Obaveza rukovodioca organa javne vlasti da 4/ Prevodnica

odredi lice nadlezno za unos podataka u 47 Svedolanstva o zavréenom razredu prvog
informator o radu ciklusa obrazovanja za ucenike koji odlaze u
inostranstvo
38 NEMOGUCNOST ISTOVREMENOG VRSENJA 48 Svedotanstvo o zavrienom petom, Sestom,
FUNKCIJE NARODNOG POSLANIKA | ELANA sedmom i osmom razredu
OPSTINSKOG ODNOSNO GRADSKOG VECA 48 Svedotanstvo o zavréenom osnovnom
obrazovanju i vaspitanju
V OBRAZOVANJE 48 Svedocanstva u osnovnim muzickim i baletskim
Skolama
4 KOMENTAR PRAVILNIKA O VRSTI, NAZIVU, 48 Uverenje o polozenom ispitu
SADRZAJU | IZGLEDU OBRAZACA 48 Vodenje dnevnika u elektronskom obliku
EVIDENCLJA 1 JAVNIH ISPRAVA | NACINU 49 Duplikati javnih isprava i ispravke pogresno
NJIHOVOG VOBENIA, POPUNJAVANJA | unetih podataka u evidencijama
IZDAVANIJA U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
- “Sl. glasnik RS”, br. 102/2022 50 KOMENTAR NOVIH PRAVILNIKA O
41 Matiéna knjiga o upisanoj deci EVIDENCUJI | O JAVNIM ISPRAVAMA U
47 Evidencija i pedagoska dokumentacija o SREDNJIM SKOLAMA - “Sl. glasnik RS, br.
vaspitno-obrazovnom radu 102/2022
47 Javne isprave 50 Pravilnik o evidenciji

52 Pravilnik o javnim ispravama

43 KOMENTAR NOVOG PRAVILNIKA O
SADRZAJU | NACINU VODENJA EVIDENCIJE |
IZDAVANJU JAVNIH ISPRAVA U OSNOVNO!)
SKOLI - “sl. glasnik RS”, br. 102/2022

43 Mati¢na knjiga

44 Mati¢na knjiga osnovne muzicke dkole i osnovne
baletske Skole

45 Dnevnik obrazovno-vaspitnog rada
46 Evidencija o polaganju ispita u¢enika
46 backa knjizica
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SADRZAJ

54 KOMENTAR NOVIH PRAVILNIKA O
EVIDENCIJAMA | JAVNIM ISPRAVAMA U
OBLASTI OBRAZOVANJA ODRASLIH

54 Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i

izdavanju javnih isprava za osnovno obrazovanje
odraslih

55 Pravilnik 0 izmenama i dopuni Pravilnika o vrsti,
nazivu i sadrzaju obrazaca i nacinu vodenja
evidencija i nazivu, sadrZaju i izgledu obrazaca
javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih

5 6 KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA |
DOPUNAMA PRAVILNIKA O OCENJIVANJU
UCENIKA U SREDNJEM OBRAZOVANJU |
VASPITANJU - “Sl. glasnik RS”, br. 95/2022

o/

STICANJE STATUSA JAVNO PRIZNATOG
ORGANIZATORA AKTIVNOSTI
OBRAZOVANIJA ODRASLIH

58 Naziv programa

59  Opéti opis programa
59  Trajanje programa

59  Izdavanje javnih isprava
59  Postupak po zahtevu

6 W PRODUZENJE ROKA ZA ZAVRSETAK
OSNOVNIH STUDIJA | STUDIJA NA VISIM
SKOLAMA UPISANIH DO 10. SEPTEMBRA
2005. GODINE

o
07

Resenje o strukturi 40-Casovne radne nedelje
nastavniku u srednjoj Skoli

Obaveza donosenja posebnog resenja u radu

preko pune norme nastavnika u osnovnoj i
srednjoj skoli

03
o

Organizacija nastave i maksimalni broj
Casova u toku dana u srednjoj skoli

Primena novog obrasca prevodnice u
osnovnom obrazovanju i vaspitanju

6 5 Status lica sa licencom vaspitaca stecenom u

Crnoj Gori
06

STRUCNO UPUTSTVO ZA POSTUPANJE
PRILIKOM ANGAZOVANJA ZAPOSLENIH U
USTANOVAMA OBRAZOVANIJA | VASPITANJA
U SKOLSKOJ 2021/2022. GODINI (za
rukovodioce Skolskih uprava, ¢lanove radnih
podgrupa za pracenje angaZovanja
zaposlenih u ustanovama obrazovanja i
vaspitanja i direktore ustanova)

VI ZDRAVSTVO
/3

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
ZDRAVSTVENIH USTANOVA KOJE OBAVLIAJU
ZDRAVSTVENU DELATNOST NA
PRIMARNOM NIVOU

/4 Dom zdravlja
/5 Apotekarska ustanova
/5 Zavodi

7 6 Organizacija sanitetskog prevoza osiguranog
lica radi dijagnostike i lecenja u vise
zdravstvenih ustanova

78 Mogucnost i uslovi da zdravstvena ustanova

bude nastavna baza fakulteta zdravstvene

struke

79 UVECANJE GODISNJEG ODMORA PO

OSNOVU STALNOG KONTAKTA SA

PACIJENTIMA

80 POJAM CLANOVA UZE PORODICE RADI

OSTVARIVANJA PRAVA NA NAKNADU

TROSKOVA POGREBNIH USLUGA

VIl SOCIJALNA ZASTITA

83 PRIPRAVNOST ZAPOSLENIH U CENTRU ZA
SOCIJALNI RAD

83 Odluka i plan pripravnosti
83 Sprovodenje pripravnosti
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SADRZAJ

84 Evidencija

84  Dodatak na platu za pripravnost i prekovremeni
rad

8 5 Zastupanje ustanove socijalne zastite od
strane pravobranilastva

VIl KULTURA

89 DIREKTOR BIBLIOTEKE
89 Direktor biblioteke
90  vrdilac duznosti direktora
90 Nadleinost direktora
90  Prestanak duznosti direktora

9 /‘ Nadleznost upravnog suda da odlucuje o
sporu nastalom povodom imenovanja
direktora ustanove kulture

9 2 Mogucnost imenovanja upravitelja fondacije

iz reda zaposlenih u ustanovi koja je osnivac

fondacije

9 2 Ostvarivanje prava na naknadu troskova

sahrane ¢lana uZe porodice zaposlenog u

ustanovi kulture

98 POJASNJENJE O PRIMENI UREDBE KOJOM SE

UREDUJE CUVANJE ELEKTRONSKIH

DOKUMENATA

X RADNI ODNOSI

9 7 OBAVEZNOST SPROVODENJA JAVNOG
KONKURSA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U
JAVNOM SEKTORU

98  Ogranicenje zaposljavanja i postupak prijema u
radni odnos

98 Prijem u radni odnos u drzavnim organima

99  Prijem u radni odnos u organima autonomnih
pokrajina i jedinica lokalne samouprave

100 Prijem u radni odnos u javnim sluzbama

102 zasnivanje radnog odnosa u javnim
agencijama

103 Zasnivanje radnog odnosa u javnim

preduzedima
103

(Ne)postojanje obaveze pribavljanja
posebne saglasnosti za novo zaposljavanje
u slucaju sporazuma o preuzimanju
sluZbenika zaposlenog u organu jedinice
lokalne samouprave

/‘ O 4 Primena propisa o ogranicenju
zaposljavanja u javnom sektoru na javna
preduzeca Ciji je osnivac jedinica lokalne
samouprave

/I O 5 Pravo zaposlenog u jedinici lokalne
samouprave na jubilarnu nagradu za
godine rada ostvarene u radnom odnosu u
Upravi za zajednicke poslove republickih
organa

/I O 6 Obavljanje drugih poslova po nalogu
direktora kao sastavni deo opisa poslova
radnog mesta

/I O 6 Pravo direktora javne ustanove na
naknadu plate po prestanku funkcije
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