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I	� NOVODONETI PROPISI 
IZMEĐU DVA BROJA

9 �NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA 
(“Sl. glasnik RS”, br. 94/2022 do 109/2022)

II	� POČETAK 
PRIMENE PROPISA

19 �PROPISI 
od značaja za poslovanje javnog sektora čija 
primena u celini ili pojedinih odredaba 
počinje u periodu od 1. do 31. oktobra 2022. 
godine

III	 JAVNE  NABAVKE

23 �ISPUNJENOST KRITERIJUMA ZA IZBOR 
PRIVREDNOG SUBJEKTA U POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE, KOJI SE ODNOSI NA DOZVOLU ZA 
OBAVLJANJE DELATNOSTI 

24 �Nemogućnost dokazivanja ispunjenosti uslova 
preko podizvođača

24 �Dokazivanje ispunjenosti uslova u zajedničkoj 
ponudi

26 �Odlučivanje po zahtevu za zaštitu prava kojim 
se osporavaju radnje naručioca u vezi sa 
određivanjem vrste postupka

26 �Obaveza ugovaranja usluge izvođenja 
nastave u prirodi i ekskurzije od strane škole

27 �Ograničena mogućnost izmene cena u 
ugovoru o (javnoj) nabavci usled 
nepredviđenih okolnosti

28 �NENADLEŽNOST REPUBLIČKE KOMISIJE ZA 
ZAŠTITU PRAVA U POSTUPCIMA NABAVKI ZA 
KOJE JE PROPISANO IZUZEĆE

29 �POSTUPANJE NARUČIOCA U VEZI SA 
NEUOBIČAJENO NISKOM PONUDOM U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE

IV	 DRŽAVNA UPRAVA

33 �TREĆI CIKLUS IZRADE I SPROVOĐENJA 
PLANA INTEGRITETA - USVAJANJE PLANA 
INTEGRITETA

35 �KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA I 
DOPUNAMA PRAVILNIKA O POLICIJSKIM 
OVLAŠĆENJIMA - “Sl. glasnik RS”, br. 
93/2022

36 �Trajanje radnog odnosa na određeno vreme 
zbog povećanog obima posla u državnom 
organu

36 �(Ne)postojanje sukoba interesa u slučaju 
istovremenog obavljanja poslova direktora 
privrednog društva čiji je osnivač nacionalni 
savet nacionalne menjine i člana izvršnog 
odbora istog nacionalnog saveta

Sadržaj
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37 �Obaveza rukovodioca organa javne vlasti da 
odredi lice nadležno za unos podataka u 
informator o radu

38 �NEMOGUĆNOST ISTOVREMENOG VRŠENJA 
FUNKCIJE NARODNOG POSLANIKA I ČLANA 
OPŠTINSKOG ODNOSNO GRADSKOG VEĆA

V	 OBRAZOVANJE

41 �KOMENTAR PRAVILNIKA O VRSTI, NAZIVU, 
SADRŽAJU I IZGLEDU OBRAZACA 
EVIDENCIJA I JAVNIH ISPRAVA I NAČINU 
NJIHOVOG VOĐENJA, POPUNJAVANJA I 
IZDAVANJA U PREDŠKOLSKOJ USTANOVI  
- “Sl. glasnik RS”, br. 102/2022

41 �Matična knjiga o upisanoj deci 
42 �Evidencija i pedagoška dokumentacija o 

vaspitno-obrazovnom radu 
42 �Javne isprave 

43 �KOMENTAR NOVOG PRAVILNIKA O 
SADRŽAJU I NAČINU VOĐENJA EVIDENCIJE I 
IZDAVANJU JAVNIH ISPRAVA U OSNOVNOJ 
ŠKOLI - �“Sl. glasnik RS”, br. 102/2022

43 �Matična knjiga 
44 �Matična knjiga osnovne muzičke škole i osnovne 

baletske škole 
45 �Dnevnik obrazovno-vaspitnog rada 
46 �Evidencija o polaganju ispita učenika 
46 �Đačka knjižica 

47 �Prevodnica 
47 �Svedočanstva o završenom razredu prvog 

ciklusa obrazovanja za učenike koji odlaze u 
inostranstvo 

48 �Svedočanstvo o završenom petom, šestom, 
sedmom i osmom razredu 

48 �Svedočanstvo o završenom osnovnom 
obrazovanju i vaspitanju 

48 �Svedočanstva u osnovnim muzičkim i baletskim 
školama 

48 �Uverenje o položenom ispitu 
48 �Vođenje dnevnika u elektronskom obliku 
49 �Duplikati javnih isprava i ispravke pogrešno 

unetih podataka u evidencijama 

50 �KOMENTAR NOVIH PRAVILNIKA O 
EVIDENCIJI I O JAVNIM ISPRAVAMA U 
SREDNJIM ŠKOLAMA - “Sl. glasnik RS”, br. 
102/2022

50 �Pravilnik o evidenciji 
52 �Pravilnik o javnim ispravama 
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54 �KOMENTAR NOVIH PRAVILNIKA O 
EVIDENCIJAMA I JAVNIM ISPRAVAMA U 
OBLASTI OBRAZOVANJA ODRASLIH

54 �Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije i 
izdavanju javnih isprava za osnovno obrazovanje 
odraslih

55 �Pravilnik o izmenama i dopuni Pravilnika o vrsti, 
nazivu i sadržaju obrazaca i načinu vođenja 
evidencija i nazivu, sadržaju i izgledu obrazaca 
javnih isprava i uverenja u obrazovanju odraslih

56 �KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA I 
DOPUNAMA PRAVILNIKA O OCENJIVANJU 
UČENIKA U SREDNJEM OBRAZOVANJU I 
VASPITANJU - �“Sl. glasnik RS”, br. 95/2022

57 �STICANJE STATUSA JAVNO PRIZNATOG 
ORGANIZATORA AKTIVNOSTI 
OBRAZOVANJA ODRASLIH

58 �Naziv programa 
59 �Opšti opis programa 
59 �Trajanje programa 
59 �Izdavanje javnih isprava 
59 �Postupak po zahtevu 

61 �PRODUŽENJE ROKA ZA ZAVRŠETAK 
OSNOVNIH STUDIJA I STUDIJA NA VIŠIM 
ŠKOLAMA UPISANIH DO 10. SEPTEMBRA 
2005. GODINE

62 �Rešenje o strukturi 40-časovne radne nedelje 
nastavniku u srednjoj školi

62 �Obaveza donošenja posebnog rešenja u radu 
preko pune norme nastavnika u osnovnoj i 
srednjoj školi

63 �Organizacija nastave i maksimalni broj 
časova u toku dana u srednjoj školi

64 �Primena novog obrasca prevodnice u 
osnovnom obrazovanju i vaspitanju

65 �Status lica sa licencom vaspitača stečenom u 
Crnoj Gori

66 �STRUČNO UPUTSTVO ZA POSTUPANJE 
PRILIKOM ANGAŽOVANJA ZAPOSLENIH U 
USTANOVAMA OBRAZOVANJA I VASPITANJA 
U ŠKOLSKOJ 2021/2022. GODINI (za 
rukovodioce školskih uprava, članove radnih 
podgrupa za praćenje angažovanja 
zaposlenih u ustanovama obrazovanja i 
vaspitanja i direktore ustanova) 

VI	 ZDRAVSTVO

73 �UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 
ZDRAVSTVENIH USTANOVA KOJE OBAVLJAJU 
ZDRAVSTVENU DELATNOST NA 
PRIMARNOM NIVOU

74 �Dom zdravlja
75 �Apotekarska ustanova
75 �Zavodi

76 �Organizacija sanitetskog prevoza osiguranog 
lica radi dijagnostike i lečenja u više 
zdravstvenih ustanova

78 �Mogućnost i uslovi da zdravstvena ustanova 
bude nastavna baza fakulteta zdravstvene 
struke

79 �UVEĆANJE GODIŠNJEG ODMORA PO 
OSNOVU STALNOG KONTAKTA SA 
PACIJENTIMA

80 �POJAM ČLANOVA UŽE PORODICE RADI 
OSTVARIVANJA PRAVA NA NAKNADU 
TROŠKOVA POGREBNIH USLUGA

VII	 SOCIJALNA ZAŠTITA

83 �PRIPRAVNOST ZAPOSLENIH U CENTRU ZA 
SOCIJALNI RAD

83 �Odluka i plan pripravnosti 
83 �Sprovođenje pripravnosti 
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84 �Evidencija 
84 �Dodatak na platu za pripravnost i prekovremeni 

rad

85 �Zastupanje ustanove socijalne zaštite od 
strane pravobranilaštva

VIII	 KULTURA

89 �DIREKTOR BIBLIOTEKE
89 �Direktor biblioteke
90 �Vršilac dužnosti direktora
90 �Nadležnost direktora
90 �Prestanak dužnosti direktora 

91 �Nadležnost upravnog suda da odlučuje o 
sporu nastalom povodom imenovanja 
direktora ustanove kulture

92 �Mogućnost imenovanja upravitelja fondacije 
iz reda zaposlenih u ustanovi koja je osnivač 
fondacije

92 �Ostvarivanje prava na naknadu troškova 
sahrane člana uže porodice zaposlenog u 
ustanovi kulture

93 �POJAŠNJENJE O PRIMENI UREDBE KOJOM SE 
UREĐUJE ČUVANJE ELEKTRONSKIH 
DOKUMENATA

IX	 RADNI ODNOSI

97 �OBAVEZNOST SPROVOĐENJA JAVNOG 
KONKURSA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U 
JAVNOM SEKTORU

98 �Ograničenje zapošljavanja i postupak prijema u 
radni odnos

98 �Prijem u radni odnos u državnim organima

99 �Prijem u radni odnos u organima autonomnih 
pokrajina i jedinica lokalne samouprave

100 �Prijem u radni odnos u javnim službama
102 �Zasnivanje radnog odnosa u javnim 

agencijama
103 �Zasnivanje radnog odnosa u javnim 

preduzećima

103 �(Ne)postojanje obaveze pribavljanja 
posebne saglasnosti za novo zapošljavanje 
u slučaju sporazuma o preuzimanju 
službenika zaposlenog u organu jedinice 
lokalne samouprave

104 �Primena propisa o ograničenju 
zapošljavanja u javnom sektoru na javna 
preduzeća čiji je osnivač jedinica lokalne 
samouprave

105 �Pravo zaposlenog u jedinici lokalne 
samouprave na jubilarnu nagradu za 
godine rada ostvarene u radnom odnosu u 
Upravi za zajedničke poslove republičkih 
organa

106 �Obavljanje drugih poslova po nalogu 
direktora kao sastavni deo opisa poslova 
radnog mesta

106 �Pravo direktora javne ustanove na 
naknadu plate po prestanku funkcije
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