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| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

9 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA
(“sl. glasnik RS”, br. 41/2022 do 49/2022)

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

Z/I PROPISIod znacaja za poslovanje javnog
sektora Cija primena u celini ili pojedinih
odredaba pocinje u periodu od 1. do 31.
maja 2022. godine

Il KOMENTARI
NOVODONETIH PROPISA
|ZMEDU DVA BROJA

25 KOMENTAR UREDBE O DOPUNAMA UREDBE
O MERAMA ZA SPRECAVANJE | SUZBIJANJE
ZARAZNE BOLESTI COVID-19 - “Sl. glasnik
RS”, br. 48/2022

IV JAVNE NABAVKE

29

USLOVI ZA ISKLJUCENJE PRIVREDNOG
SUBJEKTA 1Z POSTUPKA JAVNE NABAVKE
ZBOG NEISPUNJAVANJA OBAVEZA IZ RANIJE
ZAKLJUCENIH UGOVORA 0O JAVNOJ NABAVCI
79 zakonski uslovi za odbijanje ponude privrednog

subjekta zbog neispunjavanja obaveza iz ranije
zakljucenih ugovora

30 Stavovi u praksi Republicke komisije

31 Obrazlozenje razloga za odbijanje ponude u
odluci kojom se okoncava postupak

88 OBAVEZE NARUCILACA U VEZI SA
DOSTAVOM DOKUMENTACIJE IZ POSTUPKA
JAVNE NABAVKE RADI ODLUCIVANJA O
ZAHTEVU ZA ZASTITU PRAVA

33 Zakonske odredbe

34  Dokumenta koja se dostavljaju u zavisnosti od
faze postupka u kojoj je podnet zahtev

35 Dodatna uputstva u vezi sa dostavom kompletne
dokumentacije iz postupka javne nabavke -
posebne situacije

35 Dokumentacija koja se odnosi na pokrenuti
postupak zastite prava

3 6 Sredstvo obezbedenja za ozbiljnost ponude u
postupku javne nabavke

36

Nacin postupanja narucioca u slucaju pojave
viskova radova po ugovoru o javnoj nabavci

Odredivanje minimalnog roka za podnosenje
ponuda u postupku javne nabavke u slucaju
zahtevanja uzoraka i slicnih materijala

V. DRZAVNA UPRAVA

ZH INICIRANJE PREKRSAJNOG GONJENJA OD
STRANE POVERENIKA ZA INFORMACIJE OD
JAVNOG ZNACAJA | ZASTITU PODATAKA O
LIENOSTI
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ODGOVORI NA PITANJA U VEZI SA
FUNKCIONISANJEM ORGANA LOKALNE
SAMOUPRAVE

Obaveza javne ustanove sa manje od 50
zaposlenih lica u pogledu izrade planova i
izvestavanja u skladu sa zakonom o rodnoj
ravnopravnosti

Premestaj namestenika zaposlenog u
drZavnom organu na radnom mestu sa
srednjim obrazovanjem na radno mesto za
koje se zahteva visoko obrazovanje

Odgovornost za nepostupanje po zahtevu za
dostavljanje informacije od javnog znacaja

Primena bezviznog rezima izmedu Republike
Srbije i Ruske Federacije

OBRAZOVANJE

UPIS U PRVI RAZRED SREDNJE SKOLE ZA
SKOLSKU 2022/2023 GODINU

KOMENTAR NOVOG PRAVILNIKA O UPISU
UCENIKA U SREDNJU SKOLU - “sl. glasnik
RS”, br. 42/2022

Upis kandidata koji je zavrSio osnovno

obrazovanje i vaspitanje ili jedan od poslednja
dva razreda u inostranstvu ili u stranoj Skoli

Upis kandidata koji je osvojio vise nagrada na
takmicenjima

PodnosSenje prijave za polaganje prijemnog
ispita

Upis u odeljenje za ucenike sa posebnim
sposobnostima

Redosled prilikom rangiranja kandidata koji se
upisuje u odeljenje za ucenike sa posebnim
sposobnostima za filoloske nauke

Upis u Skolu u kojoj se deo nastave ostvaruje na
stranom jeziku

Upis kandidata iz Republike Srpske
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INSTRUKCIJE SKOLAMA NA TERITORIJI
REPUBLIKE SRBIJE ZA UPIS UCENIKA I1Z
UKRAJINE

SMERNICE ZA IZRADU SKOLSKOG
PROGRAMA ZA OSNOVNE SKOLE

Postupanje osnovne skole u slucaju
prestanka pohadanja nastave ucenika zbog
odlaska u inostranstvo

Mogucnost da ucenik koji je stekao osnovno
obrazovanje i vaspitanje na srpskom jeziku
nastavi srednje obrazovanje na jeziku
nacionalne manjine

Zavrsetak Skolovanja ucenika srednje skole
koji je Cetvrti razred srednjeg obrazovanja i
vaspitanja zavrsio u Sjedinjenim Americkim
DrZavama

Postupanje Skole po zahtevu inostranog
organa za proveru verodostojnosti diplome

Donosenje odluke o upucivanju ucenika
osmog razreda na razredni ispit

Norma casova nastavnika u Skoli za ucenika
sa smetnjama u razvoju

Dostavljanje elektronskom postom
dokumentacije o ispunjenosti uslova za
prijem u radni odnos u Skolu u javnoj svojini

NORMA CASOVA NEPOSREDNOG RADA
NASTAVNIKA KOJI RADE ISKLJUCIVO SA
UCENICIMA SA SMETNJAMA U RAZVOJU |
INVALIDITETOM | NASTAVNIKA U
PRODUZENOM BORAVKU

OBAVEZA PODNOSENJA ZAHTEVA ZA
VERIFIKACIJU OSNOVNE SKOLE U SLUCAJU
NADOGRADNJE NOVIH PROSTORA ILI
IZGRADNJE NOVOG DODATNOG OBJEKTA
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VIl ZDRAVSTVO

8 W AUTENTIENA TUMACENJA KOMISIJE ZA
PRACENJE PRIMENE POSEBNOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZDRAVSTVENE
USTANOVE ClJI JE OSNIVAC REPUBLIKA
SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA |
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE - “SI.
glasnik RS”, br. 96/2019 i 58/2020 - Aneks |

81  Uvecanje godisnjeg odmora po osnovu stalnog
kontakta sa pacijentima farmaceutima i
farmaceutskim tehnic¢arima

87 Utvrdivanje prava na solidarnu pomo¢ za
rodenje deteta zaposlenima u zdravstvenim
ustanovama

87 Utvrdivanje prava na naknadu plate po osnovu
priviemene sprecenosti za rad usled bolesti
COVID-19

83 Pravo zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi na
isplatu jubilarne nagrade za 10 godina rada
provedenih u radnom odnosu

83 Pravo zaposlenih u zdravstvenim ustanovama
koji rade na poslovima sa povecanim rizikom na
godisnji odmor u trajanju do 40 radnih

84 Pojam ¢lanova uze porodice u kontekstu
odredaba posebnog kolektivnog ugovora za
zdravstvene ustanove kojima se ureduje
plaéeno odsustvo

84 Ostvarivanje prava zaposlene u zdravstvenoj
ustanovi na solidarnu pomoc za rodenje deteta
u toku radnog odnosa na odredeno vreme

85  Ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu za 40
godina rada u radnom odnosu zaposlenog u
zdravstvenoj ustanovi

85 Odredivanje maksimalnog broja ¢asova
dezurstva u zdravstvenoj ustanovi

86  Maksimalno trajanje prose¢nog nedeljnog
radnog vremena sa prekovremenim radom,
odnosno deZurstvom i radom po pozivu
zdravstvenog radnika

87 Ukljucivanje lekara na specijalizaciji u
deZurstvo koje organizuje maticna
zdravstvena ustanova

88 Akt kojim se utvrduje naknada plate
zaposlenom u zdravstvenoj ustanovi za vreme
specijalizacije

VIII SOCIJALNA ZASTITA

9 1 PRODUZEN ROK VAZENJA POSEBNOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SOCIJALNU
ZASTITU

9 2 Nemogucnost preuzimanja zaposlenog u
ustanovi obrazovanja i vaspitanja u ustanovu
socijalne zastite na osnovu sporazuma

9 3 Nemogucnost priznavanja prava na dodatak
na platu po osnovu minulog rada i jubilarnu
nagradu zaposlenom u ustanovi socijalne
zastite za godine rada ostvarene u radnom
odnosu u jedinici lokalne samouprave

9 4 Nepostojanje obaveze raspisivanja javnog

konkursa za prijem u radni odnos u ustanovu

socijalne zastite

X KULTURA

97 KOMENTAR PRAVILNIKA O BLIZIM
USLOVIMA, NACINU FUNKCIONISANIA,
POVEZIVANJA | VODENJA JEDINSTVENOG
INFORMACIONOG SISTEMA ZA MUZEJE -
“Sl. glasnik RS”, br. 48/2022

98  Obaveze muzeja iz mreze muzeja
98  Centralni registar

99 UPRAVNI ODBOR USTANOVE KULTURE
99 Organi ustanove
99  Upravni odbor ustanove

/‘ O /‘ Ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu
zaposlenog u ustanovi kulture
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107

107

DuzZnost odredivanja strucnog lica za
zastitu arhivske grade i dokumentarnog
materijala i postupanje sa arhivskom
gradom i dokumentarnim materijalom

Odredivanje koeficijenta za obracun i
isplatu plate zaposlenoj u ustanovi kulture
koja ima zavrsene osnovne akademske
studije

Xl RADNI ODNOSI

107/

117

113

PRERASTANJE RADNOG ODNOSA NA
ODREDENO VREME U RADNI ODNOS NA
NEODREDENO VREME U USLOVIMA
PRIMENE PROPISA O OGRANICENJU
ZAPOSLJIAVANJA KOD KORISNIKA JAVNIH
SREDSTAVA

Sprovodenje internog konkursa u organu
jedinice lokalne samouprave i ogranicenje
zaposljavanja kod korisnika javnih
sredstava

Obaveza oglasavanja internog konkursa na
internet prezentaciji organa, sluzbe i
organizacije u jedinici lokalne samouprave

/I /‘ 4 (Ne)mogucnost istovremenog obavljanja

119

116

117/

119

120

funkcije clana upravnog odbora u institutu
i funkcije odbornika u skupstini opstine

Nemogucnost priznavanja prava na
dodatak na platu po osnovu minulog rada
zaposlenom u jedinici lokalne samouprave
za godine rada ostvarene u radnom
odnosu u Republickom fondu za penzijsko i
invalidsko osiguranje

Nemogucnost priznavanja radnog staza
ostvarenog u jedinici lokalne samouprave
prilikom obracuna minulog rada
zaposlenom u zdravstvenoj ustanovi

Znacenje izraza konzilijarni nalaz i teska
bolest u postupku utvrdivanja viska
zaposlenih u ustanovama obrazovanja i
vaspitanja

Relevantan propis prilikom obracuna i
isplate otpremnine zbog odlaska u penziju
zaposlenog u ustanovi obrazovanja i
vaspitanja

Ostvarivanje prava zaposlenog u
predskolskoj ustanovi na solidarnu pomoc
povodom smrti roditelja
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