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PRIKAZ NOVINA U PREDLOGU ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA

JEDINSTVENI POPIS POSLOVA NA LOKALNOM NIVOU VLASTI

NOVI PRAVILNIK O BLIŽOJ SADRŽINI REGISTRA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

RADNI ODNOS I RAD VAN RADNOG ODNOSA KORISNIKA PENZIJE

NOVI PRAVILNIK O JEDINSTVENOM INFORMACIONOM SISTEMU PROSVETE

STRUČNA MIŠLJENJA – RADNI ODNOSI U USTANOVAMA 
OBRAZOVANJA I VASPITANJA

TEMA BROJA

IZDVAJAMO

PRAVNIK U JAVNOM SEKTORU
Č a s o p i s  z a  b u dž e t s k o  p r a v o

BUDŽETSKI KOMPLET

www.paragraf.rs  |  www.paragraf.ba  |  www.paragraf.me

Pravna i ekonomska izdanja
za uspešno i zakonito poslovanje

011 /40-20-910
VREME POZIVA OD 10h DO 13h
BROJ TELEFONA ZA USMENE KONSULTACIJE

D E T A L J N I J E  N A  P R V O J  S T R A N I
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I	� NOVODONETI PROPISI 
IZMEĐU DVA BROJA

9 �NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA -  
„Sl. glasnik RS”, br. 77/2019 do 83/2019

II	� KOMENTARI 
NOVODONETIH 
PROPISA IZMEĐU 
DVA BROJA

19 �KOMENTAR ZAKONA O IZMENAMA I 
DOPUNAMA ZAKONA O INFORMACIONOJ 
BEZBEDNOSTI - �"Sl. glasnik RS", br. 77/2019

19 �Pregled ključnih novina u Zakonu 
22 �Zaključak

23 �KOMENTAR ZAKONA O POŠTANSKIM 
USLUGAMA - �"Sl. glasnik RS", br. 77/2019

24 �Obaveza donošenja opštih uslova poslovanja 
24 �Univerzalna poštanska usluga 
26 �Dozvole za obavljanje poštanskih usluga 
26 �Zaštita korisnika poštanskih usluga 

III	� USTAVNO SUDSTVO I 
OCENA USTAVNOSTI 
I ZAKONITOSTI

29 �OCENA USTAVNOSTI I ZAKONITOSTI ZAKONA 
O PREVOZU POTNIKA U DRUMSKOM 
SAOBRAĆAJU

IV	 JAVNE NABAVKE

33 �PRIKAZ NOVINA U PREDLOGU ZAKONA  
O JAVNIM NABAVKAMA

33 �Novi pojam naručioca - javni i sektorski
34 �Načela javnih nabavki 
34 �Pragovi do kojih se zakon ne primenjuje i nove 

vrste postupaka
35 �Određivanje i računanje rokova u postupku 
36 �Izmene, dopune i dodatna pojašnjenja 

dokumentacije 
37 �Društvene i druge posebne usluge - poseban 

režim i izuzeće
37 �Novi oglasi o javnim nabavkama 
37 �Komunikacija u postupku javne nabavke

38 �Uslovi za zaključenje (novog) ugovora po 
okvirnom sporazumu

39 �Uslovi za izuzeće od primene zakona o javnim 
nabavkama u postupku nabavke usluge 
organizovanja ekskurzije koja se realizuje u 
ustanovma specijalizovanim za ostvarivanje 
programa za decu i učenike

Sadržaj
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V	 DRŽAVNA UPRAVA

43 �KOMENTAR ZAKONA O IZMENAMA I 
DOPUNAMA ZAKONA O PUTNIM 
ISPRAVAMA - �"Sl. glasnik RS", br. 81/2019

45 �OBJAVLJEN JEDINSTVENI POPIS POSLOVA NA 
LOKALNOM NIVOU VLASTI

VI	 OBRAZOVANJE

49 �KOMENTAR PRAVILNIKA O JEDINSTVENOM 
INFORMACIONOM SISTEMU PROSVETE  
- �"Sl. glasnik RS", br. 81/2019

49 �Uspostavljanje i upravljanje Jedinstvenim 
informacionim sistemom prosvete 

50 �Registri 
54 �Odnos evidencije i registara i unos, ažuriranje, 

pristup podacima u registrima 

55 �KOMENTAR PRAVILNIKA O BLIŽIM 
USLOVIMA U POSTUPKU DODELE 
JEDINSTVENOG OBRAZOVNOG BROJA  
- "Sl. glasnik RS", br. 81/2019

55 �Jedinstveni obrazovni broj 
56 �JOB sistem
56 �Pokretanje postupka za dodelu JOB-a 
56 �Provera podataka u JOB sistemu 
57 �Generisanje JOB-a i lozinke, i dodela 

privremenog JOB-a 
57 �Dostavljanje JOB-a, odnosno privremenog JOB-a 

i lozinke u štampanom obliku 
57 �Opoziv dodeljenog JOB-a i privremenog JOB-a 

58 �Ažuriranje promenjenih podataka i ispravka 
greške u podacima o ličnosti za lice koje ima JOB 
ili privremeni JOB 

58 �Pronalaženje JOB-a i privremenog JOB-a i 
ponovna dodela lozinke 

59 �Čuvanje podataka o zahtevima ustanova 

60 �STRUČNA MIŠLJENJA MINISTARSTVA 
PROSVETE, NAUKE I TEHNOLOŠKOG 
RAZVOJA POVODOM PRIMENE ODREDABA 
ZAKONA O OSNOVAMA SISTEMA 
OBRAZOVANJA I VASPITANJA KOJE UREĐUJU 
RADNE ODNOSE

61 �Prijem u radni odnos na određeno vreme
62 �Usklađivanjem ugovora o radu na određeno 

vreme sa odredbama Zakona
62 �Neraspoređeni zaposleni koji su zaštićeni od 

prestanka radnog odnosa
63 �Unošenje matičnih podataka u tabele koje se 

šalju trezoru za plate zaposlenih
64 � Formiranje komisije za izbor direktora u 

srednjoj školi
64 � Uslov za izbor direktora ustanove - rad u 

ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja
64 � Smanjenje norme na radnom mestu sa koga je 

zaposleni izabran za direktora ustanove
65 �Usklađivanje radno-pravnog statusa direktora za 

izmenama Zakona iz marta 2019. godine

70 �(Ne)obaveznost raspisivanja konkursa za 
sticanje zvanja i zasnivanje radnog odnosa 
nastavnika za uže naučne, stručne, odnosno 
umetničke oblasti u visokoškolskoj ustanovi
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VII	 ZDRAVSTVO

73 �NOVI PRAVILNIK O BLIŽOJ SADRŽINI 
REGISTRA ZDRAVSTVENIH USTANOVA I 
DOKUMENTACIJI POTREBNOJ ZA 
REGISTRACIJU - ���"Sl. glasnik RS", br. 80/2019

73 �Sadržina Registra 
74 �Akt nadležnog organa kao uslov za registraciju 
74 �Upis u Registar 
77 �Brisanje iz Registra zdravstvene ustanove u 

javnoj svojini 
77 �Upis pokretanja postupka likvidacije zdravstvene 

ustanove u privatnoj svojini 
77 �Upis početnog likvidacionog izveštaja, odnosno 

godišnjeg likvidacionog izveštaja zdravstvene 
ustanove u privatnoj svojini 

78 �Registracija početnog likvidacionog izveštaja, 
odnosno godišnjeg likvidacionog izveštaja 
zdravstvene ustanove u privatnoj svojini 

78 �Upis obustave postupka likvidacije zdravstvene 
ustanove u privatnoj svojini 

78 �Brisanje zdravstvene ustanove u privatnoj svojini 
nakon likvidacije 

78 �Upis otvaranja stečajnog postupka nad 
zdravstvenom ustanovom u privatnoj svojini 

78 �Upis obustave stečajnog postupka nad 
zdravstvenom ustanovom u privatnoj svojini 

79 �Brisanje zdravstvene ustanove u privatnoj svojini 
iz Registra nakon zaključenja stečaja 

79 �Zabeležba 
79 �Upis usklađivanja u Registar 
79 �Obrasci prijave za upis u Registar 

80 �Utvrđivanje radnih mesta u zdravstvenoj 
ustanovi na kojima se poslovi obavljaju sa 
nepunim radnim vremenom

81 �Ovlašćenje poslodavca da u cilju 
obezbeđivanja zdravstvene zaštite zaposlenih 
uputi zaposlenog na procenu radne 
sposobnosti

82 �Obaveza poslodavca da postupi u skladu sa 
nalazom i mišljenjem nadležnog zdravstvenog 
organa o radnoj sposobnosti zaposlenog

VIII	 RADNI ODNOSI

85 �ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I DRUGI 
OBLICI RADNOG ANGAŽOVANJA KORISNIKA 
STAROSNE, PREVREMENE STAROSNE, 
PORODIČNE, INVALIDSKE I VOJNE PENZIJE I 
SA LICEM KOJE JE INVALID I PRIMA DODATAK 
ZA POMOĆ I NEGU DRUGOG LICA

86 �Zasnivanje radnog odnosa i drugi oblici radnog 
angažovanja korisnika starosne i prevremene 
starosne penzije 

88 �Zasnivanje radnog odnosa i drugi oblici radnog 
angažovanja korisnika porodične penzije 

90 �Zasnivanje radnog odnosa i drugi oblici radnog 
angažovanja korisnika invalidske penzije 

92 �Zasnivanje radnog odnosa i drugi oblici radnog 
angažovanja korisnika vojne penzije 

92 �Zasnivanje radnog odnosa lica koje je invalid i 
koji prima dodatak za pomoć i negu drugog lica 
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93 �TUMAČENJA POJEDINIH ODREDABA 
ZAKONA O RADU O PRAVU ZAPOSLENOG NA 
GODIŠNJI ODMOR

93 �Uređivanje prava na godišnji odmor 
94 �Sticanje prava na godišnji odmor 
96 �Korišćenje godišnjeg odmora 
98 �Naknada štete za neiskorišćeni godišnji odmor 

100 �Umesto zaključka 

IX	 NACRTI I PREDLOZI ZAKONA

103 �ODLAGANJE POČETKA PRIMENE ZAKONA 
KOJIMA SE UREĐUJU SISTEM PLATA I 
RADNI ODNOSI U JAVNOM SEKTORU

104 �PREDLOŽENE IZMENE I DOPUNE ZAKONA 
O SPREČAVANJU KORUPCIJE I ZAKONA O 
AGENCIJI ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

105 �PREDLOG ZAKONA O DOPUNAMA 
ZAKONA O JAVNIM PREDUZEĆIMA

106 �PREDLOG IZMENA I DOPUNA ZAKONA  
O PORESKOM POSTUPKU I PORESKOJ 
ADMINISTRACIJI

106 �Pravni okvir 
106 �Osnovni razlozi za donošenje Predloga zakona 
107 �Najvažnije izmene predložene ovim zakonom 

Za pregled dnevnih vesti  
skenirajte QR kod

Skenirajte


