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STATUT
PRIVREDNE KOMORE BEOGRADA

("Sl. list grada Beograda", br. 86/2014, 20/2015 i 80/2015)

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Privredna komora Beograda (u daljem tekstu: komora) je interesna, samostalna, poslovna, stru€na organizacija privrednih
drustava, preduzetnika i drugih oblika organizovanja koji obavljaju privrednu delatnost i koje povezuje zajednicki poslovni
interes na teritoriji Beograda.

Komora je osnovana za teritoriju Beograda koju &ine gradske opstine Cukarica, Novi Beograd, Palilula, Rakovica, Savski
venac, Stari grad, Vozdovac, Vracar, Zemun, Zvezdara, i prigradske opstine Barajevo, Grocka, Lazarevac, Mladenovac,
Obrenovac, Sopot i Surin i to za sektore poljoprivrede, industrije (ukljuujuéi i zanatstvo),

gradevinarstva, trgovine, saobracaja, ugostiteljstva i turizma, finansijskog posredovanja i drugih privrednih sektora.

Clan 2
Naziv komore je: Privredna komora Beograda.
Sediste komore je u Beogradu, u Ulici kneza Milo$a broj 12.

Naziv komore na stranom jeziku je: Belgrade Chamber of Commerce.

Clan 3

Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim statutom.

Clan 4
Komora ima pecat i znak.
Vrsta, sadrzina, oblik kao i upotreba i Cuvanje pec€ata definisani su posebnim aktom.
Pecat se stavlja pored potpisa ovlas¢enog lica.

Sadrzaj i oblik znaka komore utvrduje Upravni odbor komore.

Clan 5
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Rad komore je javan.

Javnost rada komore obezbeduje se u skladu sa odredbama zakona, ovog statuta i Sporazuma o saradniji privrednih komora
u Republici Srbiji (u daljem tekstu: sporazum).

I CLANOVI KOMORE

Clan 6
Clanovi komore mogu biti svi subjekti koji imaju sedi$te, odnosno obavljaju delatnost na teritoriji grada Beograda, i to:
1. privredna drustva i drugi oblici organizovanja,
2. banke, organizacije za osiguranje imovine i lica i druge finansijske organizacije,

3. preduzetnici, koji u vidu registrovanog zanimanja obavljaju privrednu delatnost i njihove zadruge, preko opstih udruzenja
preduzetnika,

4. zemljoradnicke, potroSacke zadruge i drugi oblici organizovanja zadrugara, preko Zadruznog saveza Beograda, kao
kolektivni ¢lanovi.

Clanovi komore mogu biti i poslovna i struéna udruZenja i druétva, organizacije koje obavljaju delatnost u oblastima
zdravstvene, socijalne, boracke, odnosno invalidske zastite, druStvene brige o deci i u drugim oblastima, kao $to su socijalna
sigurnost, obrazovanje, nauka, kultura, fizicka kultura, kao i organizacije, instituti, agencije, biroi, centri, koji svojom
delatnos$¢u unapreduju rad i poslovanje privrednih subjekata, ili su u oblastima u vezi sa privredom ili od interesa za privredu.

Clan7

Subjekat iz ¢lana 6. ovog Statuta postaje ¢lan komore dostavljanjem pisanog zahteva za pristupanje u ¢lanstvo - pristupnica i
izjave o prihvatanju akata komore.

Sadrzaj zahteva o pristupanju u ¢lanstvo komore - pristupnica donosi Upravni odbor komore.

Svojstvo ¢lana komore prestaje kada ¢lan podnese pisani zahtev za istupanje iz ¢lanstva komore.

Clanstvo u komori na osnovu zahteva za istupanje moze prestati najranije $est meseci od dana podno$enja zahteva.
Clan komore je duzan da, pri istupanju iz &lanstva komore, ispuni sve preuzete i ste¢ene obaveze.

Svojstvo ¢lana komore prestaje i usled prestanka rada ¢lana komore ili zbog nepoStovanja akata komore, o éemu odluku
donosi Upravni odbor komore.

Clan 8

Svi ¢lanovi komore imaju jednaka prava, obaveze i odgovornosti.

Clan 9
Clanovi komore imaju slede¢a prava:
- da biraju i opozivaju svoje predstavnike u organe i tela komore i vrSe nadzor nad njihovim radom;
- da upravljaju komorom putem predstavnika izabranih u organe i tela komore;

- da neposredno podnose inicijative i predloge za zauzimanje stavova radi ostvarivanja zajednickih, grupnih i pojedinacnih
interesa ¢lanova komore;

- da traze intervenciju komore radi zastite interesa privrede, odredene grupacije ili delatnosti privrede;

- da koriste usluge i pomoc¢ komore u ostvarivanju zastite svojih prava i interesa;

- da daju misljenja i ocene o svim pitanjima u vezi sa radom komore i njenih organa i tela;

- da iniciraju i predlazu osnivanje odgovarajucih oblika organizovanja;

- da budu obavesteni o ishodu svake svoje inicijative ili podnetog predloga, kao i o radu komore i njenih organa i tela;
- da zahtevaju zastitu ili da brane svoj pravni interes pred Sudom ¢asti pri komori;

- da koriste poslovne i druge informacije iz delokruga rada komore.

Clanovi komore imaju sledeée obaveze i odgovornosti:

- da redovno placaju ¢lanarinu u visini, pod uslovima i na nacin propisan odgovaraju¢im aktom komore;

- da u€estvuju u donoSenju programa i plana rada komore i njenih organa i tela;

- da komori pravovremeno dostavljaju podatke potrebne za registar ¢lanova komore, kao i podatke potrebne za analiticka
istrazivanja koja sprovodi komora;



- da Cuvaju svoj poslovni ugled, poslovni ugled komore i njenih ¢lanova, da neguju poslovni moral i postuju dobre poslovne
obiCaje;

- da se pridrzavaju Statuta i drugih akata komore;
- da uCestvuju u izvrSavanju odluka organa i tela komore;
- da informisu ¢lanove komore koje predstavljaju o odlukama, zaklju€cima i stavovima zauzetim u komori;

- da odgovaraju za neizvrSavanje svojih obaveza.

Clan 10
Komora vodi registar svojih ¢lanova (u daljem tekstu: registar ¢lanova).

Registar ¢lanova, sadrzaj, predmet upisa, postupak upisa u registar ¢lanova, kao i izdavanje potvrda i uverenja vrsi se u
skladu sa Pravilnikom o upisu u registar ¢lanova.

Clan 11
Komora vodi registar opstih udruzenja preduzetnika (u daljem tekstu: registar opstih udruzenja).

Registar opstih udruzenja je javna knjiga na osnovu koje se opstim udruzenjima izdaju odgovarajuéa reSenja, uverenja i
potvrde.

Registar opstih udruzenja vodi se u skladu sa odredbama Pravilnika o upisu u registar opstih udruzenja preduzetnika.

Clan 12

Komora moze da daje informacije i potvrde o bonitetu ¢lanova komore, na osnovu odredaba Pravilnika o nacinu davanja
informacija i potvrda o bonitetu ¢lanova komore i Metodologije za utvrdivanje podataka o bonitetu ¢lanova komore i
sporazuma.

[l CILJEVI | ZADACI KOMORE

Clan 13
U cilju ostvarivanja zadataka koji su joj povereni zakonom i sporazumom, komora ¢e posebno raditi na:
- unapredenju privrednog ambijenta i podizanju konkurentnosti;
- zastupanju interesa privrede u definisanju privredno-sistemskih propisa i mera ekonomske politike;
- poslovnom povezivanju i informisanju ¢lanova;
- unapredenje preduzetni$tva i menadzmenta;

- negovanju dobrih poslovnih obicaja i poslovnog morala.

Clan 14
U delokrug rada komore, osim zakonom i sporazumom utvrdenih delatnosti, spada i sledece:
- definisanje strategije privrednog razvoja Beograda i vrSenje ekonomske analize i istrazivanja radi njenog definisanja;
- iniciranje i uestvovanje u realizaciji pojedinacnih razvojnih projekata od interesa za Beograd i Srbiju;

- pracenje tekuce privredne problematike po privrednim oblastima, grupacijama, granama, sa stanovista uticaja trzista, cena,
kreditne politike banaka, zaposlenosti i drugih relevantnih elemenata, daje ocenu tih kretanja, uporedujuci ih sa okruZzenjem, i
o tome informi$e svoje ¢lanove;

- povezivanje svojih ¢lanova sa naucno-istrazivackim i istrazivacko-razvojnim institucijama i podsti¢e u¢esce nauke u razvoju
privrede;

- podsticanje stvaralastva koje razvija tehnologiju, poveéava produktivnost rada, poboljSava kvalitet proizvoda i usluga i
povecava dobit privrednih drustava;

- podsticanje primene domacih pronalazaka, tehnickih unapredenja i inovacija u privredi;

- pospesivanje uklju€ivanja privrede Beograda u savremene informacione tokove i sisteme poslovnog odlucivanja,
omogucava ¢lanovima pristup razli¢itim servisima interneta u cilju informisanja i prezentacije delatnosti, proizvoda i drugih
usluga u oblasti poslovnog informisanja;

- organizacija obrazovanja poslovodnih i drugih stru¢nih kadrova u privredi i izdavanje odgovaraju¢a uverenja o tome;

- povezivanje svojih ¢lanova sa partnerima u zemlji i inostranstvu;



- pruzanje usluga i razli¢itih oblika pomo¢i svojim ¢lanovima, narocito u vezi sa osnivanjem, organizovanjem i razvojem
privrednih drustava i preduzetniStva;

- u€estvovanje u osnivanju i pruzanju pomoci fondacijama, privrednim asocijacijama, udruzenjima i drugim subjektima koji
svojom osnovnhom delatno$c¢u podsti€u razvoj malih i srednjih privrednih drustava i preduzetnistva;

- organizovanje prezentacija novih zakona, pripremanje i promovisanje tipskih ugovora, davanje saveta i pruzanje podrske
svojim ¢lanovima u vezi sa pravnim i ekonomskim pitanjima,;

- uCestvovanje u izvrSavanju zajednickih zadataka i poslova sa ostalim komorama u Srbiji;

- vrSenje javnih ovlas¢enja na osnovu zakona i sporazuma;

- izdavanje potvrda, uverenja i sertifikata na zahtev ¢lanova komore;

- pruzanje usluga na trzistu i obavlja drugih delatnosti privrednog karaktera u skladu sa Statutom i drugim aktima komore;
- vrSenje i drugih usluga po zahtevu ¢lanova i trecih lica;

- obavljanje i drugih poslova od interesa za privredu, samostalno ili u saradnji sa drugim komorama, nauc¢nim i drugim
institucijama.

Potvrde, uverenja i druge isprave koje izdaje komora imaju karakter javnih isprava.

IV UPRAVLJANJE | RUKOVOBENJE KOMOROM

Clan 15

Komorom upravljaju ¢lanovi komore preko svojih predstavnika u organima i telima komore, izabrani na nacin, po postupku i
kriterijumima utvrdenim ovim Statutom i Pravilnikom o izborima za organe i tela komore (u daljem tekstu: pravilnik o
izborima).

Clan 16

Organi komore su: Skupstina komore, Upravni odbor komore, Nadzorni odbor komore i predsednik komore.
1. Skupstina komore

Clan 17
Skupstina komore je najviSi organ komore.

Skupstina komore broji do 90 predstavnika ¢lanova komore, izabranih na nacin utvrden ovim Statutom i Pravilnikom o
izborima za organe i tela.

Skupstina komore ima predsednika Skupstine komore i zamenika predsednika Skupstine Komore.

Predstavnike ¢lanova komore u Skupstini komore biraju nadlezni organi svih oblika organizovanja i rada u komori - odbori
udruzenja, opsta udruzenja preduzetnika, zadruzni savez i odgovarajuci organi drugih organizacija (u daljem tekstu: organi i
organizacije) uc¢lanjenih u komoru, tako da struktura Skupstine komore odgovara strukturi ¢lanova komore, odnosno
obezbeduje zastupljenost svih privrednih grana, srazmerno u¢e$¢u u drustvenom proizvodu i u finansiranju komore.

Odlukom Skupstine komore o raspisivanju izbora, shodno Pravilniku o izborima za organe i tela, utvrduju se broj, struktura,
nacin i rokovi sprovodenja izbora.

Odluku iz prethodnog stava Skupstina komore donosi najkasnije 60 dana pre isteka mandata predstavnika ¢lanova komore u
Skupstini komore.

Clan 18

Predstavnici ¢lanova komore u Skupstini komore biraju se na vreme od Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 19
Mandat predstavniku ¢lana komore u Skupstini komore prestaje pre isteka vremena na koje je izabran, ako:
- podnese ostavku,

- bude opozvan zbog nepridrzavanja odredaba Statuta i drugih opstih akata komore, odnosno zbog neurednog
prisustvovanja sednicama Skupstine,

- prestane ¢lanstvo u komori ili rada ¢lana komore iz koga je predstavnik ¢lana komore bio izabran,

- ako mu prestane radni odnos kod ¢lana komore kod koga je bio zaposlen u vreme izbora, ili ako prestane osnov po kome je
biran (prestanak obavljanja odredene funkcije, odnosno duznosti kod ¢lana komore).



Predstavnika ¢lana komore u Skupstini komore, kome je prestao mandat iz razloga utvrdenih u stavu 1. alineje 1, 2. i 4. ovog
¢lana, moze zameniti drugo lice odredeno od strane ¢lana komore.

Ukoliko predstavniku ¢lana komore u Skupstini komore prestane mandat iz razloga predvidenih u stavu 1. alineja 3. ovog
¢lana, izbor novog €lana komore u Skupstini komore izvrSi¢e se u skladu sa Pravilnikom o izborima za organe i tela.

Mandat novih predstavnika ¢lanova komore u Skupstini komore iz st. 2. i 3. ovog ¢lana traje do isteka mandata Skupstine
komore.

Clan 20
Skupstina komore obavlja sledece poslove:

- donosi i usvaja: Statut komore; Program rada komore; lIzvestaj o radu komore; Finansijski plan komore; Godi$nji racun o
poslovanju komore; Odluku o utvrdivanju osnovice, stope, rokovima i nacinu pla¢anja ¢lanarine (doprinosa); Pravilnik o
organizaciji, sastavu i radu Suda €asti; Pravilnik o izborima za organe i tela komore; Kodekse, uzanse i druga pravila
pona$anja; Odluku o sticanju i raspolaganju imovinom komore velike vrednosti u skladu sa zakonom koji ureduje pravni
polozaj privrednih drustava; Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Skupstine komore i ¢lanova organa i tela komore;
Odluku o odredivaniju delatnosti i podrucja za koja se osnivaju opsta udruzenja preduzetnika; Odluke o osnivanju opstih
udruzZenja preduzetnika i Poslovnik o radu Skupstine;

- bira i razreSava: Predsednika i potpredsednika komore; ¢lanove Upravnog odbora komore i ¢lanove Nadzornog odbora
komore;

- utvrduje stavove i daje smernice za rad organa i tela komore;

- odlu€uje o drugim znacajnim pitanjima i obavlja i druge poslove od znacaja za rad komore, u skladu sa Zakonom.

Clan 21
Predsednik Skupstine komore obavlja sledec¢e poslove:

- saziva sednice, predlaze dnevni red i predsedava sednicama Skupstine komore; potpisuje akte koje je donela Skupstina
komore; stara se o ostvarivanju javnosti rada Skupstine komore,

- ostvaruje kontakte i saradnju sa privrednim i drugim asocijacijama, nau¢no-istrazivackim i drugim stru¢nim organizacijama u
zemlji i inostranstvu, u cilju ostvarivanja zajednickih interesa ¢lanova komore,

- ostvaruje saradnju sa drzavnim organima i organizacijama, organima lokalne samouprave, nevladinim i drugim
organizacijama,

- vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 22
Skupstina komore radi na sednicama i saziva se po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje.
Skupstinu komore saziva i njenim radom predsedava predsednik Skupstine komore.

Skupstina komore obavezno se saziva na zahtev Upravnog odbora komore, Nadzornog odbora komore ili najmanje 20
predstavnika ¢lanova komore u Skupstini komore.

Clan 23
Skupstina komore zaseda ako sednici prisustvuje viSe od polovine njenih ¢lanova.

Po potrebi, sednica Skupstine Komore moZze biti odrzana i bez prisustva ¢lanova Skupstine - elektronskim putem, u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupstine.

Skupstina komore donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Skupstina komore donosi odluke dvotrecinskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova kada odlucuje o usvajanju novog,
odnosno izmenama i dopunama vazecéeg Statuta komore.

Skupstina komore donosi odluke tro¢etvrtinskom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova kada odlucuje o odobravanju sticanja,
odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti u skladu sa zakonom koji ureduje pravni polozaj privrednih drustava.

U slu€aju da predstavnik ¢lana komore u Skupstini komore iz opravdanih razloga ne moze da prisustvuje sednici Skupstine
komore, moze pismeno ovlastiti drugo lice iz istog ¢lana komore, da prisustvuje sednici i u¢estvuje u njenom radu i
odlucivanju.

Izuzetno, u cilju efikasnosti i celishodnosti odlucivanja, Skupstina komore moze odlucivati bez prisustva sednici predstavnika
¢lana komore u Skupstini komore, putem njegove pisane saglasnosti.

Clan 24

Rad Skupstine komore ureduje se Poslovnikom o radu Skupstine.



2. Upravni odbor komore

Clan 25
Upravni odbor komore je organ upravljanja komorom.

Upravni odbor komore broji do 50 ¢lanova.

Clan 26

Clanove Upravnog odbora komore bira Skupétina komore iz reda istaknutih privrednika i eksperata za pojedine oblasti, na
predlog predsednika komore, uz prethodno obavljene konsultacije sa odborima udruzenja i odgovaraju¢im organima i telima
komore, tako da struktura ¢lanova Upravnog odbora komore odgovara strukturi ¢lanova komore, odnosno obezbeduje
zastupljenost svih privrednih grana, srazmerno u¢e$¢u u drustvenom proizvodu i u finansiranju komore.

Predsednik komore je predsednik Upravnog odbora komore.
Potpredsednici komore su ¢lanovi Upravnog odbora komore.

Predsednici odbora udruzenja i Zamenici predsednika odbora udruzenja su ¢lanovi Upravnog odbora komore.

Clan 27

Clanovi Upravnog odbora komore biraju se na vreme od &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 28
Mandat ¢lanu Upravnog odbora komore prestaje pre isteka vremena na koje je izabran, ako:
- podnese ostavku;

- bude opozvan zbog nepridrzavanja Statuta i drugih opstih akata komore, odnosno zbog neurednog prisustvovanja
sednicama Upravnog odbora komore;

- usled prestanka ¢lanstva u komori ili rada ¢lana komore iz koga je bio izabran;

- ako mu prestane radni odnos kod ¢lana komore gde je bio zaposlen u vreme izbora, ili ako prestane osnov po kome je biran
(prestanak obavljanja odredene funkcije, odnosno duznosti kod ¢lana komore).

Ukoliko €lanu Upravnog odbora komore prestane mandat iz razloga predvidenih u stavu 1. ovog ¢lana, Skupstina komore ¢e
izvrsiti izbor novog ¢lana Upravnog odbora komore, na nacin i po postupku koji je predviden Statutom i Pravilnikom o
izborima za organe i tela, iz istog sektora privrede, odnosno iz reda eksperata za istu oblast iz koje je dotadasnji ¢lan
Upravnog odbora komore biran.

Clan 29
Upravni odbor komore obavlja sledece poslove:
- razmatra predloge mera ekonomske politike i o tome zauzima stavove i daje misljenja nadleznim organima;

- prati i analizira privredna kretanja globalno i po pojedinim sektorima privrede, razmatra i ocenjuje predloge mera
ekonomske politike sa stanovi$ta njihovog uticaja na uslove i efikasnost privredivanja i privrede i zauzima stavove pri izradi
sektorskih strategija razvoja;

- utvrduje stavove i predloge za u¢esSce komore u pripremi zakona i drugih propisa iz oblasti privrednog sistema i daje
misljenja na nacrte propisa;

- utvrduje predloge Statuta komore i svih opstih akata koje donosi Skupstina komore, predloge programa rada komore,
godi$njeg izvestaja o radu komore, finansijskog plana komore, godiSnjeg racuna o poslovanju komore, odluke o utvrdivanju
osnovice, stopi, rokovima i nacinu pla¢anja ¢lanarine (doprinosa);

- donosi Pravilnik o organizaciji, oblicima i nacinu rada u komori;

- donosi opSta akta €ije donoSenje nije u nadleznosti Skupstine komore a koji su neophodni za poslovanje komore i njenih
¢lanova;

- izvrSava odluke Skupstine komore;
- odluc€uje o ¢lanstvu u komori saglasno stavu 6. ¢lana 7. Statuta;

- odlucuje o stalnim i drugim oblicima organizovanja i rada u komori i donosi odluke o osnivanju ispostava, ekspozitura,
agencija, centara i drugih oblika rada od znacaja za komoru;

- odlu€uje o osnivanju privrednih drustava i organizacija od znacaja za komoru i njene ¢lanove;
- odlu€uje o uslovima, nacinu pla¢anja i visini nadoknade za obavljanje usluga i pruzanje informacija (cenovnik komore);

- predlaze izbor predsednika komore;



- imenuje i razreSava sekretara komore, sekretare udruzenja, sekretara Zajednice opS$tih udruzenja preduzetnika i sekretara
Suda Casti, na predlog predsednika komore;

- bira ¢lanove organa centara, komisija i drugih stalnih i povremenih oblika organizovanja i rada u komori i verifikuje mandat
¢lanovima odbora udruzZenja i Zajednice opstih udruzenja preduzetnika;

- odlu€uje o sticanju i raspolaganju imovinom komore od male vrednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju uslovi, nacin i
postupak javnih nabavki do velike vrednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravni polozaj privrednih drusStava;

- obavlja druge poslove iz delatnosti komore, koji nisu u delokrugu rada Skupstine komore.

Clan 30
Upravni odbor komore radi na sednicama koje se odrzavaju po potrebi.
Upravni odbor komore saziva i njegovim radom predsedava predsednik komore.

Upravni odbor komore obavezno se saziva na zahtev Nadzornog odbora komore ili najmanje pet ¢lanova Upravnog odbora
komore.

Clan 31
Upravni odbor komore zaseda ako sednici prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova.

Po potrebi, sednica Upravnog odbora moze biti odrzana i bez prisustva ¢lanova Upravnog odbora - elektronskim putem, u
skladu sa Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Upravni odbor komore donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

U slucaju da ¢lan Upravnog odbora komore iz opravdanih razloga na moze da prisustvuje sednici Upravnog odbora komore,
moze pismeno ovlastiti drugo lice iz istog ¢lana komore, da prisustvuje sednici i uestvuje u njenom radu i odlu€ivanju.

Izuzetno, u cilju efikasnosti i celishodnosti odlucivanja, Upravni odbor komore moze odlucivati bez prisustva sednici ¢lana
Upravnog odbora komore, putem njegove pisane saglasnosti.

Clan 32

Rad Upravnog odbora komore ureduje se Poslovnikom o radu.
3. Nadzorni odbor komore

Clan 33

Nadzorni odbor komore je nadzorni organ koji vrsi kontrolu zakonitosti rada komore, finansijsko-materijalnog poslovanja
komore u skladu sa propisima i ostvaruje uvid u izvrSavanje obaveza ¢lanova komore i kontroliSe nacin koriS¢enja sredstava
komore.

Clan 34

Nadzorni odbor komore ima predsednika i Cetiri ¢lana koje bira Skupstina komore iz reda svojih ¢lanova, a na predlog
Upravnog odbora komore.

Predsednik i €lanovi Nadzornog odbora komore biraju se na vreme od ¢etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clan 35

Nadzorni odbor komore podnosi Skupstini komore izvestaj o pitanjima iz svog delokruga rada najmanje jednom godisnje,
prilikom usvajanja izvestaja o radu komore i godiSnjeg raCuna o poslovanju komore.

4. Predsednik komore

Clan 36
Predsednika komore bira Skupstina komore iz reda istaknutih privrednika, na predlog Upravnog odbora komore.
Predsednik komore bira se na vreme od Cetiri godine i moze biti ponovo biran na istu funkciju.
Predsednik komore mora biti na stalnom radu u komori.
Za predsednika komore bira se lice koje ima visoku struénu spremu.

Predsednik komore za svoj rad odgovara Skupstini komore.

Clan 37

Predsednik komore obavlja sledece poslove:



- zastupa i predstavlja komoru i odgovoran je za zakonitost rada komore;

- rukovodi radom komore i uskladuje rad i aktivnosti komore i njenih organa;

- naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana komore;

- vrSi prava i ovlasc¢enja poslovodnog organa, u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima se ureduju radni odnosi;
- potpisuje sluzbena akta i dokumenta komore;

- utvrduje predloge opstih akata i odluka koje donosi Upravni odbor komore;

- ostvaruje i koordinira saradnju sa organima grada Beograda i drugim organima i organizacijama;

- ostvaruje i koordinira saradnju sa komorama u zemlji i inostranstvu i drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i
asocijacijama;

- ostvaruje i koordinira saradnju sa organizacijama sindikata i poslodavaca;
- predlaze potpredsednika komore;
- predlaze kandidate za ¢lanove Upravnog odbora komore;

- predlaze imenovanje i razreSenje sekretara komore i imenovanje i razreSenje svih lica koje imenuje i razreSava Upravni
odbor komore;

- imenuje i razreSava izvrSnog direktora, zamenika izvrSnog direktora, rukovodioce centara, sluzbi i stalnih i povremenih
organa i tela i druge rukovodioce koje ne imenuje Upravni odbor komore;

- imenuje komisije i stru¢ne radne grupe za obavljanje odredenih poslova;

- odlucuje o sticanju i raspolaganju imovinom komore male vrednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju uslovi, nacin i
postupak javnih nabavki;

- daje punomocje drugim licima za predstavljanje i zastupanje komore u zemlji i inostranstvu;

- predlaze ¢lanove upravnih odbora i direktore privrednih drustava, agencija i drugih pravnih lica koje osniva komora, prati rad
ovih subjekata i preduzima odgovarajuce mere u cilju njihovog uspesnijeg poslovanja;

- odreduje predstavnike komore u organe i tela, po posebnim propisima i na zahtev tih organa, organizacija i fondova;
- odobrava sluzbena putovanja;
- obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i opstim aktima komore.

Odredena ovlaséenja iz svog delokruga rada predsednik komore moze preneti na potpredsednika i izvrSnog direktora, ili na
druga birana ili imenovana lica.

U slucaju odsutnosti ili sprecenosti predsednika komore zamenjuje potpredsednik komore ili lice koje predsednik komore
odredi.

4.1. Potpredsednik komore

Clan 38
Komora moze imati jednog ili viSe potpredsednika, o ¢emu odluku donosi Skupstina komore.

Potpredsednika komore bira Skupstina komore, iz reda istaknutih privrednika, nau¢nih i struénih radnika, na predlog
predsednika komore.

Potpredsednik komore bira se na period od Cetiri godine i moZze biti ponovo biran na istu funkciju.

Potpredsednik Komore moze biti u radnom odnosu u Komori.

Clan 39

Potpredsednik komore obavlja poslove iz delokruga rada predsednika komore, odnosno poslove koje mu poveri predsednik
komore.

4.2. Sekretar komore

Clan 40

Sekretar komore obavlja slede¢e poslove:
- rukovodi i koordinira rad sektora interne podrske u komori i preduzima mere za unapredivanje tih poslova;

- prati i primenjuje zakonske propise koji se odnose na rad i poslovanje komore;



- stara se o pripremi sednica organa i tela komore i 0 izvrSavanju odluka i drugih akata;

- prisustvuje sednicama organa i tela komore;

- potpisuje dokumenta komore iz svoje nadleznosti;

- imenuje komisije i stru€ne radne grupe za obavljanje odredenih poslova za potrebe komore koji su u njegovoj nadleznosti;
- po ovlascenju predsednika komore zastupa komoru u imovinskim i drugim pravnim poslovima;

- utvrduje vrstu, sadrzinu i oblik kao i upotrebu i Cuvanje pecata;

- obavlja i druge poslove koje na njega prenese predsednik komore.

Sekretar komore moze odredene poslove iz svog delokruga preneti na druge rukovodioce organizacionih delova u komori.

Clan 41
Sekretara komore imenuje i razreSava Upravni odbor komore, na predlog predsednika komore.

Za sekretara komore imenuje se lice koje ima visoku stru¢nu spremu i druge uslove propisane Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova u organizacionim delovima Privredne komore Beograda.

Predsednik Komore moze ovlastiti drugog zaposlenog da privremeno menja Sekretara Komore u slu¢aju njegove odsutnosti,
pod uslovom da taj zaposleni ispunjava uslove u pogledu zahtevanih kvalifikacija.

Sekretar komore imenuje se na vreme od Cetiri godine i moze biti ponovo imenovan na istu funkciju.

Sekretar komore je u stalnom radnom odnosu u komori. Sekretar komore za svoj rad odgovara Upravnom odboru komore i
predsedniku komore.

V ORGANIZACIJA, POLOZAJ | ZADACI STRUCNIH SLUZBI | OBLICI
ORGANIZOVANJA | RADA U KOMORI

Clan 42

Radi izvrSavanja ciljeva i zadataka komore i uspesnog i efikasnog ostvarivanja interesa svojih ¢lanova, komora se organizuje
i svoju delatnost obavlja preko stalnih i drugih oblika organizovanja i rada.

1. Stalni oblici rada

Clan 43
Stalni oblici rada u komori su:
1.1 Rukovodstvo
1.2 Sektor podrske rukovodstvu
1.3 Sektor privrede
tac. 1.4 1.5 (brisane)
1.4 Sektor podrske privredi
1.5 Sektor interne podrske

1.6. Sud casti
1.1. Rukovodstvo

Clan 44

Rukovodstvo rukovodi radom i poslovanjem komore, i ine ga: predsednik komore, potpredsednik komore, izvrdni direktor i
zamenik izvr$nog direktora.

1.2. Sektor podrske rukovodstvu

Clan 45
Sektor podrske rukovodstvu obuhvata aktivnosti na podrsci u radu rukovodstva komore.

Sektor podrske rukovodstvu ¢ine Kabinet predsednika komore i Odnosi sa javno3¢u i medijima, marketing i protokol.

1.3. Sektor privrede



Clan 46

Radi ostvarivanja i zaStite interesa svojih ¢lanova, a u cilju izvrSenja odredenih zadataka i poslova u vezi sa tim, saglasno
delatnosti komore, rad i delovanje ¢lanova u komori organizuje se u okviru udruzenja.

Udruzenje je osnovni oblik organizovanja i rada u komori funkcionalno i granski povezanih ¢lanova komore, radi ostvarivanja
zajednickih interesa za pojedine grane privrede.

Rad u udruzenju organizuje i njime rukovodi sekretar udruzenja.

Nazivi udruzenja, sastav, organizovanje, poslovi i zadaci, izbor organa i tela u udruzenjima komore ureduju se Pravilnikom o
organizaciji, oblicima i nacinu rada u komori i Pravilnikom o izborima za organe i tela.

U cilju efikasnijeg organizovanja rada i uspes$nijeg zastupanja privrede, udruZenja se grupiSu u sektor privrede.
Opsta udruzenja preduzetnika

Clan 47

Opsta udruzenja osnivaju preduzetnici u cilju zajedni¢kog unapredivanja rada i poslovanja, uskladivanja posebnih i
zajednickih interesa, predlaganja mera za poboljSanje uslova poslovanja, ekonomskog polozaja i socijalne sigurnosti, kao i u
cilju razmatranja i reSavanja drugih pitanja od zajedni¢kog interesa.

Clanovi opsteg udruzenja su preduzetnici koji u vidu registrovanog zanimanja obavljaju privrednu delatnost i njihove zadruge.

Opsta udruzenja svojim Statutom ureduju zadatke, organe i tela, njihov delokrug i sastav, nacin izbora i mandate, prava i
duznosti ¢lanova, nacin finansiranja, nacin vodenja registra svojih ¢lanova, kao i druga pitanja od znacaja za rad opsteg
udruzenja.

Opste udruzenje upisuje se u Registar opstih udruzenja.

Clan 48

Radi usaglasavanja interesa i zajednickog nastupa opstih udruzenja u komori se moze obrazovati Zajednica opstih udruzenja
preduzetnika, kao organ rada opstih udruzenja.

Kriterijumi za osnivanje, sastav, organizovanje, poslovi i zadaci i druga pitanja od znacaja za rad zajednice, ureduju se
odlukom Skupstine komore, Pravilnikom o izborima za organe i tela i Pravilnikom o organizaciji, oblicima i na€inu rada u
komori.

Zajednica opstih udruzenja preduzetnika moZze biti organizovana kao poseban organizacioni deo Komore ili svoje aktivnosti
moze obavljati u okviru neke od organizacionih jedinica, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji, oblicima i nacinu rada u
Komori.

Clan 49

Rad zajednice organizuje i njome rukovodi sekretar Zajednice opstih udruzenja.
Zadruzni savez Beograda

Clan 50

Zadruzni savez Beograda udruzuje u komoru, kao kolektivne ¢lanove, zadruge zemljoradnickih, potroSackih i drugih oblika
organizovanja zadrugara na podrucju grada Beograda, a u skladu sa Zakonom o zadrugama i Pravilima Zadruznog saveza
Beograda.

Komora, u saradnji sa organima Zadruznog saveza Beograda, obezbeduje uslove za rad Zadruznog saveza Beograda, prati
njegove aktivnosti i predlaZze preduzimanje odredenih organizacionih, kadrovskih i drugih mera u cilju unapredenja rada i
realizovanja programa rada komore i Zadruznog saveza Beograda.

Rad Zadruznog saveza Beograda organizuje i njime rukovodi predsednik Zadruznog saveza Beograda.

Predsednik Zadruznog saveza Beograda moze, nezavisno od obavljanja funkcije predsednika Zadruznog zaveza, biti u
radnom odnosu u Komori i obavljati poslove prema ugovoru o radu i Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova u
organizacionim delovima Komore.

Zadruzni savez moze biti organizovan kao poseban organizacioni deo Komore ili svoje aktivnosti moze obavljati u okviru
neke od organizacionih jedinica, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji, oblicima i nacinu rada u Komori.

1.4. Sektor podrske privredi

Clan 51

Za koordinaciju i obavljanje poslova iz delokruga komore, prilikom pruzanja stru¢ne pomoci iz odredenih oblasti ¢lanovima
komore i drugim zainteresovanim pravnim licima i pojedincima iz zemlje i inostranstva, u komori se organizuju centri.



Centri mogu imati odeljenja i biroe, kao i druge organizacione oblike koji ¢e omogucavaju efikasnije obavljanje poslova
centra.

Rad u centru organizuje i njime rukovodi rukovodilac centra.

Naziv centara, poslovi i izbor organa i tela u centrima komore ureduju se Pravilnikom o organizaciji, oblicima i nacinu rada u
komori i Pravilnikom o izborima za organe i tela.

U cilju efikasnije i potpunije podrske privredi, centri se grupiSu u Sektor podrske privredi.
1.5. Sektor interne podrske

Clan 52

Sektor interne podrske Cine organizacioni delovi nadlezni za finansijske, raunovodstvene, opste, pravne i poslove ljudskih
resursa i informatic¢ke poslove komore, €ijim radom rukovodi i koordinira sekretar komore.

Nazivi organizacionih delova i poslovi u sektoru interne podrske ureduju se Pravilnikom o organizaciji, oblicima i nacinu rada
u komori.

1.6. Sud casti

Clan 53

Pri komori se obrazuje Sud €asti, kao nezavisan organ, samostalan u odlucivanju.

Clan 54

Sud &asti odlu€uje u postupku protiv privrednih drustava i drugih ¢lanova komore, zbog povreda dobrih poslovnih obi¢aja i
poslovnog morala u medusobnim poslovnim odnosima, povreda kojima se naru$ava jedinstvo trzZista ili sprovode
monopolistiCke radnje na tom trzistu.

Kao povreda dobrih poslovnih obi¢aja mogu se, prema okolnostima slucaja, smatrati i postupci ¢lanova komore kojima se
nanosi Steta drustvenoj zajednici i drugim privrednim drustvima, izigrava duh i smisao zakona i drugih propisa ili rusi ugled
Republike Srbije.

Sud Casti odlu€uje i u slu€aju povrede Statuta i odluka i zakljuCaka organa i tela komore sa obaveznom snagom za Cije se
povrede, saglasno ovom Statutu, mogu izre¢i mere drustvene discipline.

Clan 55
Za povredu dobrih poslovnih obi¢aja i poslovnog morala, Sud ¢asti moZze izre¢i slede¢e mere drustvene discipline:
- usmena opomena,
- pisana opomena,
- javna opomena sa objavljivanjem na odboru udruzenja,
- javna opomena sa objavljivanjem na Upravnom odboru komore,
- javna opomena sa objavljivanjem u sredstvima javnog informisanja.
Uz mere iz stava 1. ovog ¢lana sud moZe izreci za$titnu meru, i to:
- zabranu u¢es$ca u radu u organima i telima komore u trajanju od tri meseca do godinu dana,
- zabranu u¢esca na sajmovima i izlozbama u trajanju od tri meseca do godinu dana,
- zabranu obavljanja delatnosti u trajanju od tri meseca do godinu dana.

Izuzev mera iz st. 1. i 2. ovog €lana, Sud Casti ¢e izreéi i druge mere koje mu zakonskim propisima budu stavljene u
nadleznost.

Clan 56

Nadleznost, sastav i organizacija Suda €asti, nacin izbora i razreSenja njegovih ¢lanova i postupak pred tim sudom, ureduju
se Pravilnikom o organizaciji, sastavu i radu Suda €asti koji donosi Skupstina komore.

Rad u Sudu ¢asti organizuje i njime rukovodi sekretar Suda ¢asti.

Funkciju Sekretara Suda Casti moZe obavljati Sekretar Komore.
2. Drugi oblici organizovanja i rada

Clan 57



Drugi oblici organizovanja i rada u komori su:
- ispostave, ekspoziture, centri, agencije, kancelarije;
- projektni timovi.

Odluku o osnivanju organizacionih jedinica iz stava 1. alineja prva ovog €lana, na teritoriji za koju je komora osnovana,
donosi Upravi odbor komore.

Odluku o formiranju projektnih timova za realizaciju odredenih projekata za komoru ili njene ¢lanove donosi predsednik
komore.

VI FINANSIRANJE KOMORE

Clan 58
Sredstva za rad komore obrazuju se od ¢lanarine (doprinosa), naknada za usluge i iz drugih izvora.
Visinu ¢lanarine (doprinosa) i osnovicu za obracun, kao i nacin i rokove pla¢anja utvrduje Skupstina komore svojom odlukom.

Odluka o utvrdivanju osnovice, stopi, rokovima i nacinu placanja ¢lanarine (doprinosa) objavljuje se u "Sluzbenom listu grada
Beograda".

Clan 59

Kontrolu naplate ¢lanarine vrsi nadlezna sluzba komore, u skladu sa pravilnikom kojim se ureduje nacin i kontrola naplate
Clanarine.

Clan 60

Vrseci ciljeve i zadatke odredene zakonom i ovim Statutom, komora moze za odredene poslove propisati obavezu pla¢anja
nadoknade prema naruciocima ili korisnicima usluga i informacija, odnosno projekata, uz obavezu da prihode ostvarene po
tom osnovu Koristi za dalje obavljanje i unapredenje svoje delatnosti.

Odluku o uslovima, nac¢inima placanja i visini nadoknade donosi Upravni odbor komore.

Clan 61

Za finansiranje posebnih aktivnosti iz programa rada komore zainteresovani ¢lanovi mogu da udruzuju sredstva i da osnivaju
fondove sa posebnom namenom.

KoriSc¢enje i raspolaganje ovim sredstvima vrsi se saglasno odlukama udruzilaca sredstava i odgovarajuc¢im odlukama,
odnosno opstim aktima komore.

Izuzetno, komora mozZe sa zainteresovanim ¢lanovima komore udruZivati sredstva radi finansiranja odredenih zajednickih
aktivnosti, odnosno projekata, u skladu sa programom rada i finansijskim planom komore.

Clan 62

Finansiranje zajednickih projekata iz programa rada privrednih komora vrsi se, saglasno sporazumu, na osnovu posebnih
ugovora zainteresovanih komora.

Clan 63

Godi$njim finansijskim planom komore utvrduju se prihodi po osnovu €lanarine i drugih izvora, ukupni rashodi i rashodi po
pojedinim namenama.

Clan 64

Godisnji prihodi komore treba da pokriju rashode nastale u vrSenju delatnosti komore, a na osnovu programa i plana rada
komore.

Poslovanje komore mora biti u skladu sa principima Stedljivosti, ekonomi¢nosti i svrsishodnosti.

VII SARADNJA KOMORE | DRUGIH ORGANA | ORGANIZACIJA

Clan 65

U izvrSavanju poslova i zadataka utvrdenih zakonom i ovim Statutom, a u interesu svojih ¢lanova, komora saraduje sa
komorama i odgovaraju¢im udruzenjima u zemlji i inostranstvu, drzavnim i svim drugim organima i organizacijama.

1. Saradnja izmedu komora

Clan 66



U cilju ostvarivanja i zastite zajednickih interesa komora i interesa svojih ¢lanova, komora saraduje sa komorama u republici
na nacin utvrden zakonom i sporazumom.

Zastita zajednickih interesa ¢lanova komore ostvaruje se jedinstvenim nastupom celokupnog komorskog sistema prema
drzavnim organima, organima lokalne samouprave, organizacijama sindikata, poslodavaca, strukovnim asocijacijama i
drugim institucijama.

2. Saradnja komore i drugih organa i organizacija

Clan 67

U cilju ostvarivanja interesa svojih ¢lanova komora ostvaruje saradnju sa drzavnim organima i organizacijama, organima
lokalne samouprave, sa organizacijama sindikata, poslodavaca, nevladinim i drugim organizacijama.

Komora takode saraduje sa organizacijama javno-pravnog karaktera kao $to su fondovi, zavodi, instituti, fakulteti, agencije i
druge organizacije u oblasti nauke, istraZivanja, obrazovanja i zastite, tako Sto finansira ili u€estvuje u finansiranju projekata
od interesa za svoju delatnost i delatnost svojih €lanova i kooptira njihove predstavnike u organe i tela komore.

3. Medunarodna saradnja

Clan 68

Komora izrazava i zastupa zajednicke interese svojih ¢lanova saradnjom sa privrednim komorama i privrednim i drugim
asocijacijama, nauc¢no-istrazivackim i drugim stru¢nim organizacijama drugih zemalja, sa ciliem unapredenja poslovanja
svojih ¢lanova.

U ostvarivanju medunarodne saradnje komora organizuje medusobne posete i nastupe na sajmovima i raznim
medunarodnim manifestacijama svojih ¢lanova, privrednih delegacija i predstavnika privrednih komora i privrednih
asocijacija, kao i razmenu informacija.

VIII JAVNOST RADA KOMORE

Clan 69

Javnost rada komore obezbeduje se javnoSéu sednica organa, tela i drugih skupova u komori, izdavanjem informacija o
njihovom radu i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja i drugim sredstvima obavestavanja.

Clan 70

Organi i tela u komori mogu iskljuciti ili ograni€iti prisustvo javnosti na sednici ili skupu, kada to nalaze opsti interes, ili kada
se razmatraju dokumenti ili podaci poverljive prirode.

Clan 71

Komora redovno upoznaje svoje ¢lanstvo, druge komore u Srbiji i javnost sa odlukama, stavovima i predlozima usvojenim na
sednicama organa, tela i drugih skupova u komori, preko svoje internet-strane, sredstava javnog informisanja ili izdavanjem
posebnih informacija, biltena i sli¢no.

Clan 72

Stavove komore, odnosno njenih organa i tela, mogu iznositi i zastupati birana i imenovana lica komore, predsednici organa i
tela komore ili drugi ovlas¢eni ¢lanovi tih organa i tela. Ovi organi i tela mogu ovlastiti zaposlenog u komori da o odredenim
pitanjima iznosi stavove komore.

Predstavnik komore koji daje podatke i informacije u vezi sa radom komore odgovoran je za njihovu tacnost.

IX AKTA KOMORE

Clan 73
Opsta akta komore su: Statut komore, pravilnici, poslovnici, preporuke, stavovi i smernice.

Kada na opsti nacin ureduju odredena pitanja opsta akta su i odluke i zaklju€ci organa i tela komore kao i drugih oblika
organizovanja i rada u komori.

Clan 74

Inicijativu za donoSenje Statuta, odnosno za njegove izmene i dopune mogu podneti Upravni odbor komore, Nadzorni odbor
komore, predsednik komore ili najmanje 20 ¢lanova Skupstine komore.

Statut donosi Skupstina komore, a predlog, odnosno predlog izmena i dopuna utvrduje Upravni odbor komore.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli komore.



Statut komore se objavljuje u "Sluzbenom listu grada Beograda" i na internet-stranici komore.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Privredne komore Beograda 01-broj 1109/1 od 13. decembra
2002. godine, sa svim izmenama i dopunama.

Clan 76

Opsta akta komore usaglasice se sa odredbama ovog Statuta najkasnije do 30. juna 2015. godine.

Clan 77

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli komore.

Samostalni ¢lanovi Odluke o izmenama i dopunama
Statuta Privredne komore Beograda

("Sl. list grada Beograda", br. 80/2015)

Clan 16
Sve odredbe Statuta koje su hepromenjene i nisu u suprotnosti sa ovim Izmenama Statuta ostaju na snazi.
Izmene Statuta stupanjem na snagu postaju sastavni deo Statuta.

Odredbe opstih akata Komore koje su u suprotnosti sa odredbama ove Odluke prestaju da vaze danom stupanja na snagu
ove Odluke, dok one koje nisu u suprotnosti sa odredbama ove Odluke ostaju na snazi do usaglasavanja opstih akata
Komore sa ovom odlukom, koje ¢e se izvrsiti najkasnije do 31. decembra 2016. godine.

Clan 17

Ove izmene Statuta se objavljuju na oglasnoj tabli Komore, "Sluzbenom listu Grada Beograda" i internet stranici Komore
(www.kombeg.org.rs).

Clan 18

Ove izmene Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Komore.



